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理       念 

 

  １ 患者・家族そして全ての県民のために 

 

  ２ 良き精神医療は良き社会をつくる 

 

  ３ こころの時代を支える精神医療 

 

 

基 本 方 針 

 

  １ 人間の尊厳を尊重し人権に配慮した医療 

 

  ２ 都道府県立精神科病院の設置義務に基づいた政策医療 

 

  ３ 客観性と透明性と説明責任を重視した医療 

 

  ４ 適切な医療技術による良質で安全な医療の提供 

 

  ５ 社会復帰と社会参加を目指した医療 

 

  ６ 多職種チームによるリハビリテーションの徹底 

 

  ７ 障害者にやさしい地域ネットワークづくり 

 

 



                   
                                   

令和 5 年度の年報ができましたので、お届けいたします。昨今のデジタル化への移行の波を受

け、遅ればせながらも当年報も今年度から紙発行を中止としましたことご理解ください。 

 令和４年１２月に公布された「精神保健福祉法の一部改正」の改正法が令和６年４月に全面施

行されました。今回の法改正は、当事者の人権に対してより配慮し、入院でなく地域社会で支え

ていく、という国の方向性が明確になったと感じられるものでした。 

具体的には医療保護入院に関しては、入院期間を原則３か月までとする、家族等が同意または

不同意の意思表示を行わなかった場合市町村⾧同意の依頼ができる、地域援助事業者の紹介を義

務化とする、措置入院者に関しては、入院が適切であったか等を精神医療審査会にて審査を実施

する、退院後生活環境相談員の選任および地域援助事業者の紹介を義務化する、となりました。

また、新たな対策として、入院者訪問支援事業の開始（主に市町村⾧同意による医療保護入院者

を中心に、本人の希望に応じて傾聴や生活面の相談、情報提供などを役割とした訪問支援員によ

る支援）、および精神科病院における虐待対策の強化（虐待防止措置の義務化、および業務従事

者による虐待を発見した者から都道府県等への通報の義務化）が法定化されました。人権の面に

関しては今回の法改正とは異なりますが、身体的拘束・隔離等の行動制限最小化の取り組みも現

在の精神科医療の大きな流れになっています。 

 当院はこの法律の改正や精神科医療の新しい流れに乗り遅れないよう、むしろ先陣を切ってい

くように患者さんの権利・安全を守りながら良質な医療に取り組んでいきたいと考えます。 

 しかし、病院経営は入院費・検査費などの医療費は規定され値上げなどができない中、人件費、

および物価の高騰などのあおりを受けて諸経費が高騰しており、当院も苦しい状況になっていま

す。繰入金を頂きながらも９年連続での黒字経営を維持していますが、今後病院が経済的に成り

立っていくのか強い不安も抱えております。 

 そういう状況下でありますが、県民の精神面を支える医療機関としての役割をこれからも果た

していきたいと考えております。今後とも、ご支援のほどよろしくお願いいたします。 

 

令和６年１２月吉日 

群馬県立精神医療センター 

院⾧ 赤田 卓志朗 

年報発刊に当たって
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２ 施設の概要（令和５年４月１日現在） 

 (１) 名 称        群馬県立精神医療センター 

 (２) 所在地        群馬県伊勢崎市国定町二丁目２３７４ 

 (３) 診療科目      精神科、神経科、歯科、内科、外科 

 (４) 病床数        ２６５床（運用病床１９０床） 

 (５) 指定病院等 

        ○保険医療機関               ○指定自立支援医療機関（精神通院医療） 
        ○労災指定病院               ○生活保護法に基づく指定医療機関 
        ○感染症法に基づく結核指定医療機関     ○特例措置を採ることができる応急入院指定病院 
     ○難病法に基づく指定医療機関        ○児童福祉法に基づく指定医療機関 
     ○被爆者一般疾病医療機関          ○心神喪失者等医療観察法指定入院医療機関 
     ○心神喪失者等医療観察法指定通院医療機関    ○心神喪失者等医療観察法鑑定入院医療機関 

 (６) 施設基準等 

      [診療報酬関係] 
    ○精神病棟入院基本料１５対１（Ａ･Ｂ病棟）  ○救急医療管理加算 

○看護配置加算（Ａ･Ｂ病棟）         ○医師事務作業補助体制加算 
    ○看護補助加算１（Ａ･Ｂ病棟）           ○精神病棟入院時医学管理加算（Ａ･Ｂ病棟） 
    ○医療保護入院等診療料             ○医療安全対策加算１ 
    ○精神科応急入院施設管理加算         （医療安全対策地域連携加算１） 
    ○診療録管理体制加算２           ○精神科救急急性期医療入院料（Ｅ･Ｇ病棟） 
    ○患者サポート体制充実加算          （精神科救急医療体制加算２） 

○検体検査管理加算（Ⅰ）                     (看護職員夜間配置加算)（R5.8）  
    ○精神科デイ･ケア「大規模なもの」      ○精神科ショート･ケア「大規模なもの」 
        ○精神科デイ･ケア「小規模なもの」      ○精神科ショート･ケア「小規模なもの」 

○精神科作業療法                            ○薬剤管理指導料 
○ＣＴ撮影（マルチスライスＣＴ）        ○遠隔画像診断 
○精神科急性期医師配置加算（Ｅ･Ｇ病棟）   ○治療抵抗性統合失調症治療指導管理料 

    ○精神科救急搬送患者地域連携紹介加算    ○入院時食事療養費（Ⅰ） 
        ○感染対策向上加算２（連携強化加算含）   ○後発医薬品使用体制加算１ 
    ○精神科地域移行実施加算（Ａ･Ｂ病棟）    ○療養生活環境整備指導加算 
    ○精神科退院時共同指導料                ○データ提出加算１及び３（R5.10） 
    ○クラウン・ブリッジ維持管理料（歯科） 
      [心身喪失者等医療観察法関係] 
    ○入院対象者入院医学管理料         ○通院対象者通院医学管理料 
    ○通院対象者社会復帰連携体制強化加算    ○医療観察精神科作業療法 
    ○医療観察精神科デイ･ケア「大規模なもの」  ○医療観察精神科ショート･ケア「大規模なもの」  
    ○医療観察精神科デイ･ケア「小規模なもの」  ○医療観察精神科ショート･ケア「小規模なもの」  
    ○医療観察治療抵抗性統合失調症治療指導管理料 

 (７) 土地・建物 

   ○土地  敷地面積：76,501.43 ㎡ 
○建物  棟数：14 棟  建築面積：13,706.11 ㎡  総面積：21,594.35 ㎡ 

         ■建物の内訳                                                                            

名 称 棟数 総面積(㎡) 備         考 

本館   １    4,237.09 １階：2,210.24  ２階：1,806.21  塔屋階：220.64 

北館   １    6,051.16 １階：3,085.60  ２階：2,545.32  塔屋階：420.24 

西館   １    5,544.00 １階：2,629.03  ２階：2,520.73  塔屋階：394.24 

渡り廊下１   １     327.68 北館－本館－西館 

医療観察法病棟   １    1,997.70  

渡り廊下２   １     203.61 北館－医療観察法病棟 

東館   １    1,885.12 １階：  916.54  ２階：  848.12  塔屋階：120.46 

体育館   １      772.00  

農機具庫   １     148.50  

プロパン庫   １       22.12  

公用車車庫   １      214.50  

屋外トイレ   １      43.38  

ゴミ置場   １       58.39  

ビーブルハウス   １       89.10  

 １４  21,594.35  
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４ 役割・特徴 

 

  （１）役割 

    ① 県内精神科救急の基幹病院機能 

    ② 精神障害者移送制度対象者の受入れ 

    ③ 急性期、リハビリ、地域連携の一貫した治療 

    ④ 民間病院治療困難・重症患者の受入れ 

    ⑤ 触法精神障害者の治療  

    ⑥ 県内精神鑑定業務の一括対応：精神鑑定センター機能 

    ⑦ 医療観察法鑑定入院機関 

    ⑧ 医療観察法指定通院医療機関 

    ⑨ 医療観察法指定入院医療機関（１８床（うち保護室１・生活訓練室１）） 

    ⑩ 研修・人材養成センター機能：医師、看護師、コメディカル等 

 

 

  （２）医療の内容と水準 

 県立病院の使命・役割を果たすため、群馬県下の精神科救急情報業務を行う「精神科救急情

報センター」と連携を図り、三次救急（行政救急）の患者を中心に受け入れ、人権を確保しつ

つ社会の安全・安心を守るために、入院治療、退院、退院後の地域支援まで一貫した医療モデ

ルを構築しています。 

 このようなシステムの整備された病院は全国でも数少なく、当センターの医療モデルは全国

にも誇れる水準にあると考えています。 
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     ①高度専門医療の提供 

 

       １) 精神科救急病棟の導入 

  平成１５年度に精神科救急の専門病棟を全国の公立精神科病院に先駆けて公立病院として

３番目に導入しました。その後、平成２１年度に増床、令和４年度に、さらに一部を増床

し、２病棟８５床の体制を整えています。当該病棟だけで年間４６５名（令和５年度）の入

院患者を受け入れ、迅速な入院対応と地域への早期退院を実現しています。 

 

       ２) 早期社会復帰への取り組み 

  患者の早期社会復帰を促進するため、多職種チーム医療等の活用による治療モデルの確立

により、在院日数の短縮に努めています。令和５年度の患者１人当たりの平均在院日数は、

９９日となっています。 

 

     ②政策医療の展開 

 

       １) 精神科救急基幹病院機能 

 こころの健康センターに設置されている精神科救急情報センターと連携し、県内の精神科

３次救急の基幹病院機能を担っています。民間病院では対応が難しい精神症状の激しい患者

など通報制度により措置入院等となる患者の約 7 割を当センターが受け入れています。 

○警察官等の通報に基づく入院状況 

区  分 元年度 ２年度 ３年度 ４年度 ５年度 

当 ｾ ﾝ ﾀ  ー 195 件（ 70.1%） 209 件（ 67.6%） 213 件（ 71.2%） 182 件（ 71.7%） 202 件（72.9%）

民間病院 83 件（ 29.9%） 100 件（ 32.4%） 88 件（ 28.8%） 72 件（ 28.3%） 75 件（27.1%）

小  計 278 件（100.0%） 309 件（100.0%） 301 件（100.0%） 254 件（100.0%） 277 件（100.0%）

 

       ２) 医療観察法に基づく鑑定入院、指定入院、指定通院対象者の受け入れ 

 群馬県内の精神科における政策医療を担う役割を果たすため、平成１７年度に「医療観察

法」に基づく指定通院医療機関の指定を受け、令和６年３月末までに３８名の指定通院対象

者を受け入れました。また、同じく平成１７年度に「医療観察法」に基づく鑑定入院医療機

関の推薦決定がなされ、令和６年３月末までに７０件の鑑定を実施しています。指定入院医

療機関については、国からの要請を受け、６床の小規格病棟を平成２１年６月に開設した

後、平成２４年３月には１７床（うち保護室１）の新病棟を整備・開棟しました。令和４年

４月１１日より１８床（うち保護室１・生活訓練室１）へ届出を変更し、指定入院対象者は

令和６年３月までに７９人を受け入れています。 

 

       ３) 思春期精神科医療 

 児童・思春期から青年期は成人と共通の精神障害に加え、多動障害や情緒障害など特有の

精神疾患が出現する時期であり、専門的医療を行う必要性があるため、家庭や児童施設では

対応が困難な精神症状が顕著な青少年に対し、専門的な医療を実施しています。 
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       ４) 治療困難者・重症患者の受け入れ 

 地域の医療機関等と連携して、民間病院での対応が難しい治療困難者・重症患者を積極的

に受け入れ、症状の改善に向けた取り組みを実施しています。 

 

 

     ③県内医療従事者の育成 

 県内における精神科研修の中心的役割を担っており、医師や看護師をはじめとする医療従

事者の研修センターとしての役割を果たしています。例えば、看護師の資格取得には精神科

実習が必須となっていますが、令和５年度には県内外の９校から２７２名の看護実習生を受

け入れています。 
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月  日 行　　　　　事　　　　名 担当部署等 参加者等 場　　所

4月1日 院内辞令交付・発令伝達・受入式 総務課 院長、職員 院内

10月11日 医療観察法第１回外部評価会議 医事課 外部委員、内部委員 院内

11月1日 医療観察法指定入院医療機関一般指導監査 医事課 院長他 院内

11月17日 第１回防災防火訓練 総務課 患者、職員 院内

12月11日 医療観察法地域連絡会議 医事課
区長、民生委員、
児童委員、行政他

院内

2月14日 医療観察法第２回外部評価会議 医事課 外部委員、内部委員 院内

3月12日 第２回防災防火訓練 総務課 患者、職員 院内

3月31日 院内退職者辞令交付式 総務課 院長、職員 院内

５　運営の概要

（１）院内行事及び視察研修等受入状況
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２
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員

主
 
宰
 
者

担
 
当
 
者

開
 
催
 
日
 
時

推
進
会
議

・
病
院
運
営
の
基
本
事
項
の
決
定

・
経
営
改
善
の
企
画
立
案
・
進
捗
管
理
・
評
価

院
長
、
副
院
長
、
医
療
局
長
、
事
務
局
長
、
看
護
部
長
、
薬
剤
部
長
、

技
術
部
長
、
副
看
護
部
長
、
事
務
局
次
長
、
医
療
福
祉
課
長
、
医
事
課

長
、
経
営
課
長

院
長

経
営
課

毎
月
第
１
・
第
３
月

曜

経
営
戦
略
会
議

・
経
営
改
善
進
行
管
理

・
病
院
運
営
連
絡
調
整

推
進
会
議
の
構
成
員
の
ほ
か
、
課
長
・
看
護
師
長
以
上
の
役
付
職
員

院
長

経
営
課

毎
月
最
終
水
曜
日

・
精
神
科
救
急
急
性
期
医
療
入
院
料
の
施
設
基
準
確
認

・
病
床
の
効
率
的
利
用
の
検
討

医
療
局
長
、
担
当
医
師
、
副
看
護
部
長
、
Ｅ
・
Ｇ
・
Ｂ
病
棟

看
護
師
長
、
医
療
福
祉
課
長
、
医
事
課
長
等

医
療
局
長

医
事
課

毎
月
第
二
金
曜
日

・
医
局
内
の
方
針
決
定
、
連
絡
調
整
等

医
師

院
長

医
療
局
長

毎
週
月
曜

・
看
護
部
内
の
方
針
決
定
、
連
絡
調
整
等

看
護
部
長
、
副
看
護
部
長
、
Ｇ
Ｒ
Ｍ
、
看
護
師
長

看
護
部
長

看
護
師
長

毎
月
第
２
・
第
４

木
曜

・
看
護
教
育
に
関
す
る
検
討
、
実
施
、
研
修

教
育
担
当
師
長
、
副
看
護
師
長

看
護
部
長

教
育
担
当
看
護
師
長

毎
月
第
４
月
曜

・
看
護
研
究
に
関
す
る
支
援

研
究
担
当
看
護
師
長
、
教
育
担
当
師
長
、
副
看
護
師
長

看
護
部
長

看
護
師
長

毎
月
第
１
水
曜

看
護
記
録
委
員
会

・
看
護
記
録
の
書
き
方

・
適
正
な
看
護
計
画
の
建
て
方

看
護
記
録
担
当
看
護
師
長
、
各
病
棟
１
名

看
護
部
長

看
護
師
長

毎
月
第
２
月
曜

・
看
護
師
の
接
遇

接
遇
担
当
看
護
師
長
、
各
病
棟
１
名

看
護
部
長

看
護
師
長

奇
数
月
第
１
水
曜

看
護
業
務
委
員
会

・
看
護
業
務
の
安
全
・
効
率
的
遂
行
、
標
準
化
、

　
質
の
向
上

看
護
業
務
担
当
看
護
師
長
、
教
育
担
当
師
長
、
副
看
護
師
長

看
護
部
長

看
護
師
長

第
３
木
曜

医
療
安
全
管
理
委
員
会

・
医
療
安
全
管
理
に
関
す
る
検
討
・
研
究

・
医
療
事
故
の
分
析
、
再
発
防
止
策
の
検
討
・
実
施
・
見
直
し

・
職
員
に
対
す
る
指
示
、
院
長
等
へ
の
提
言

・
医
療
安
全
管
理
の
啓
発
・
教
育
・
広
報
等

院
長
、
副
院
長
、
医
療
局
長
、
事
務
局
長
、
看
護
部
長
、
副
看
護
部

長
、
Ｇ
Ｒ
Ｍ
、
事
務
局
次
長
、
技
術
部
長
、
薬
剤
部
長
、
総
務
課
長
、

医
事
課
長
、
経
営
課
長
、
医
療
福
祉
課
長
、
検
査
課
長
、
心
理
判
定
課

長
、
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
課
長
、
各
看
護
師
長

副
院
長

（
医

療
安

全
管

理
室
長
）

Ｇ
Ｒ
Ｍ

毎
月
第
４
水
曜

リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
委
員
会

・
医
療
安
全
に
関
す
る
情
報
収
集
及
び
調
査
・
分
析

・
具
体
的
改
善
策
の
検
討
・
推
進
、
職
員
へ
の
広
報
・
啓
発
等

医
療
局
長
、
Ｇ
Ｒ
Ｍ
、
事
務
局
次
長
、
各
リ
ス
ク
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
(
医

局
、
医
事
課
、
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
課
、
心
理
判
定
課
、
薬
剤
部
、

看
護
部
、
栄
養
調
理
課
、
検
査
課
、
医
療
福
祉
課
)

Ｇ
Ｒ
Ｍ

医
療
安
全
管
理
室

毎
月
第
２
火
曜

院
内
感
染
対
策
委
員
会

・
院
内
感
染
の
発
生
状
況
の
把
握
・
報
告

・
感
染
防
止
対
策
の
検
討
・
実
施
・
研
修

院
長
、
副
院
長
、
医
療
局
長
、
医
療
局
部
長
、
事
務
局
長
、
看
護
部

長
、
副
看
護
部
長
、
技
術
部
長
、
薬
剤
部
長
、
検
査
課
長
、
検
査
課
職

員
、
医
療
福
祉
課
長
、
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
課
長
、
心
理
判
定
課

長
、
Ｇ
Ｒ
Ｍ
、
各
看
護
師
長
、
医
事
課
長
、
総
務
課
長

副
院
長

医
療
安
全
管
理
室
、

総
務
課

毎
月
第
４
水
曜

院
内
感
染
制
御
チ
ー
ム

・
院
内
感
染
対
策
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
見
直
し

・
院
内
巡
視

院
長
指
名
職
員

院
長
指
名
職
員

担
当
看
護
師
長

月
１
回

診
療
関
連
死
原
因
検
討
委
員
会

・
診
療
関
連
死
亡
事
例
に
関
す
る
原
因
の
判
定

院
長

、
副

院
長

、
医

療
局

長
、

看
護

部
長

、
技

術
部

長
、

薬
剤

部
長

、
事
務
局
次
長
、
Ｇ
Ｒ
Ｍ
、
死
亡
患
者
主
治
医

副
院
長

Ｇ
Ｒ
Ｍ

必
要
の
都
度

行
動
制
限
最
小
化
委
員
会

・
患
者
の
行
動
制
限
の
適
正
化
・
最
小
化
に
関
す
る

　
検
討

副
院
長
、
医
療
局
長
、
医
局
技
師
、
副
看
護
部
長
、
Ｇ
Ｒ
Ｍ
、
医
療
福

祉
課
員
、
Ｂ
・
Ｇ
病
棟
看
護
師
長

副
院
長

Ｇ
Ｒ
Ｍ

毎
月
第
２
水
曜

褥
瘡
対
策
委
員
会

・
褥
瘡
防
止
対
策
に
関
す
る
検
討

・
治
療
効
果
の
推
移
、
改
善
に
関
す
る
検
討

院
長
、
副
院
長
、
医
療
局
長
、
看
護
部
長
、
副
看
護
部
長
、
各
看
護
師

長
、
Ｇ
Ｒ
Ｍ
、
事
務
局
長
、
事
務
局
次
長
、
総
務
課
長
、
経
営
課
長
、

医
事
課
長
、
技
術
部
長
、
薬
剤
部
長
、
心
理
判
定
課
長
、
リ
ハ
ビ
リ

テ
ー
シ
ョ
ン
課
長
、
医
療
福
祉
課
長

医
療
局
部
長

（
専
任
医
師
）

担
当
看
護
師
長

月
１
回

　
褥
瘡
対
策
チ
ー
ム

・
褥
瘡
対
策
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
見
直
し

・
褥
瘡
防
止
対
策
に
関
す
る
検
討

専
任
医
師
、
看
護
師
長
、
薬
剤
師
、
作
業
療
法
士
、
管
理
栄
養
士
、
専

任
看
護
士

医
療
局
部
長

（
専
任
医
師
）

担
当
看
護
師
長

隔
数
月
第
１
木
曜

Ｅ
Ｃ
Ｔ
管
理
委
員
会

・
Ｅ
Ｃ
Ｔ
の
実
践
体
制
の
整
備
・
維
持

・
事
故
、
有
事
の
対
応

・
デ
ー
タ
、
情
報
の
管
理

Ｅ
Ｃ
Ｔ
管
理
医
、
Ｅ
Ｃ
Ｔ
実
施
医
、
Ｇ
Ｒ
Ｍ
、
総
務
課
長
、
医
事
課

長
、
経
営
課
長
、
Ｆ
病
棟
看
護
師
長
、
病
棟
看
護
師
、
薬
剤
部
職
員

医
療
局
部
長

（
専
任
医
師
）

医
事
課

年
４
回

看
護
電
子
カ
ル
テ
委
員
会

・
看
護
職
員
が
電
子
カ
ル
テ
を
安
全
に
正
し
く

　
使
え
る
た
め
の
検
討

担
当
看
護
師
長
、
各
病
棟
１
名
、
外
来
・
訪
問
１
名

看
護
部
長

看
護
師
長

奇
数
月
第
４
水
曜

看
護
接
遇
委
員
会

会
　
議
　
名

医
局
会
議

看
護
師
長
会
議

看
護
教
育
委
員
会

看
護
研
究
委
員
会

ベ
ッ
ド
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
委
員
会
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所
　
掌
　
付
　
議
　
事
　
項

構
　
 
　
成
　
 
　
員

主
 
宰
 
者

担
 
当
 
者

開
 
催
 
日
 
時

会
　
議
　
名

・
P
N
S
業
務
に
関
す
る
検
討
・
改
善
・
標
準
化

副
看
護
部
長
、
P
N
S
担
当
看
護
師
長
、
第
３
副
看
護
師
長

看
護
部
長

看
護
師
長

毎
月
第
２
月
曜

薬
事
委
員
会

・
医
薬
品
の
適
正
使
用
及
び
採
用
・
削
除

・
医
療
ス
タ
ッ
フ
に
対
す
る
情
報
提
供

・
薬
剤
部
事
業

医
師
、
看
護
部
長
、
Ｇ
Ｒ
Ｍ
、
薬
剤
師
、
医
事
課
長
、
経
営
課
長

医
療
局
部
長

薬
剤
課
長

年
４
回

栄
養
委
員
会

・
入
院
者
の
栄
養

・
給
食
運
営

医
師

、
看

護
師

長
、

事
務

局
次

長
、

医
事

課
長

、
栄

養
調

理
課

長
、

栄
養
調
理
課
、
給
食
委
託
会
社
（
現
場
責
任
者
）

医
療
局
部
長

（
専
任
医
師
）

栄
養
調
理
課

（
管
理
栄
養
士
）

月
１
回

臨
床
検
査
委
員
会

・
精
度
管
理

・
検
査
に
関
す
る
検
討

・
検
査
の
実
施
状
況

医
療

局
部

長
、

技
術

部
長

、
検

査
課

長
、

検
査

課
員

、
薬

剤
部

、
外

来
師
長
、
医
事
課
長

検
査
課
長

検
査
課

必
要
の
都
度

・
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
運
営

担
当

医
師

、
看

護
部

長
、

副
看

護
部

長
、

技
術

部
長

（
栄

養
調

理
課

長
）

Ｇ
Ｒ

Ｍ
、

看
護

師
長

、
医

療
福

祉
課

長
、

リ
ハ

ビ
リ

テ
ー

シ
ョ

ン
課
長
、
心
理
判
定
課
長
、
薬
剤
課
長

リ
ハ

ビ
リ

テ
ー

シ
ョ
ン
課
長

リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
課

必
要
の
都
度

医
療
観
察
法
治
療
評
価
会
議

・
医
療
観
察
法
入
院
対
象
者
へ
の
治
療
効
果
の
評
価

医
療

観
察

法
病

棟
担

当
の

医
師

、
看

護
師

長
、

看
護

師
、

精
神

保
健

福
祉
士
、
臨
床
心
理
技
術
者
、
作
業
療
法
士
、
薬
剤
師

医
療

観
察

法
病

棟
担
当
医
師

医
事
課

毎
週
金
曜

医
療
観
察
法
倫
理
会
議

・
医
療
観
察
法
入
院
対
象
者
へ
の
治
療
行
為
の
評
価

外
部

委
員

(
精

神
医

学
専

門
家

)
、

院
長

、
副

院
長

、
事

務
局

長
、

看
護

部
長

、
薬

剤
部

長
、

病
棟

担
当

医
師

、
病

棟
担

当
看

護
師

長
、

精
神

保
健
福
祉
士
、
そ
の
他
院
長
指
定
職
員

院
長

医
事
課

月
２
回

医
療
観
察
法
運
営
会
議

・
医
療
観
察
法
病
棟
の
運
営
方
針
等
の
決
定

院
長

、
副

院
長

、
事

務
局

長
、

事
務

局
次

長
、

看
護

部
長

、
副

看
護

部
長

、
Ｇ

Ｒ
Ｍ

、
病

棟
担

当
看

護
師

長
、

薬
剤

部
長

、
技

術
部

長
、

病
棟

担
当
医
師
、
精
神
保
健
福
祉
士
、
そ
の
他
院
長
指
定
職
員

院
長

医
事
課

月
１
回

医
療
観
察
法
外
部
評
価
会
議

・
医
療
観
察
法
病
棟
の
運
営
状
況
・
治
療
内
容
の
評
価

外
部

委
員

(
精

神
医

学
専

門
家

、
法

律
関

係
専

門
家

、
関

係
自

治
体

等
職

員
)
、

院
長
、

副
院

長
、

事
務

局
長

、
病

棟
担

当
医

師
、

看
護

部
長

、
Ｇ

Ｒ
Ｍ
、
病
棟
担
当
看
護
師
長
、
そ
の
他
院
長
指
定
職
員

院
長

医
事
課

年
２
回

医
療
観
察
法
地
域
連
絡
会
議

・
医
療
観
察
法
関
係
者
等
と
の
連
絡
調
整

外
部

委
員

(
地

域
住

民
代

表
者

、
関

係
自

治
体

等
職

員
)
、

院
長

、
副

院
長

、
事

務
局

長
、

病
棟

担
当

医
師

、
看

護
部

長
、

Ｇ
Ｒ

Ｍ
、

そ
の

他
院

長
指
定
職
員

院
長

医
事
課

年
１
回

倫
理
委
員
会

・
医
療
研
究
等
に
係
る
倫
理
的
配
慮

・
人
権
擁
護
に
係
る
審
査

副
院

長
、

医
療

局
長

、
事

務
局

長
、

第
一

診
療

部
長

、
第

二
診

療
部

長
、

第
三

診
療

部
長

、
技

術
部

長
、

薬
剤

部
長

、
看

護
部

長
、

副
看

護
部

長
、

事
務

局
次

長
、

外
部

委
員

(
学

識
経

験
者

２
名

以
上

)
、

院
長

指
定
者

医
療
局
長

総
務
課

必
要
の
都
度

ク
ロ
ザ
ピ
ン
委
員
会

・
ク
ロ
ザ
ピ
ン
の
投
与
等

副
院

長
、

医
療

局
長

、
医

局
医

師
、

副
看

護
部

長
、

看
護

師
長

、
薬

剤
課
員
、
検
査
課
員

副
院
長

医
事
課

毎
月
第
３
水
曜

診
療
情
報
管
理
委
員
会

・
診
療
情
報
の
適
正
な
管
理
及
び
利
用
の
検
討

・
診
療
情
報
の
開
示
に
関
す
る
審
議
・
検
討

副
院

長
、

担
当

医
師

、
看

護
部

長
、

Ｇ
Ｒ

Ｍ
、

事
務

局
長

、
事

務
局

次
長

、
医

事
課

長
、

診
療

情
報

管
理

士
、

看
護

記
録

委
員

会
担

当
看

護
師

長

副
院
長

診
療
情
報
管
理
室

（
医
事
課
）

必
要
の
都
度

・
適
切
な
コ
ー
デ
ィ
ン
グ
を
行
う
体
制
の
確
保

副
院

長
、

担
当

医
師

、
事

務
局

次
長

、
薬

剤
部

長
、

医
事

課
長

、
看

護
記
録
委
員
会
担
当
看
護
師
長
、
診
療
情
報
管
理
室
員

副
院
長

医
事
課

年
２
回

医
療
情
報
シ
ス
テ
ム
運
用
委
員
会

・
電
子
カ
ル
テ
シ
ス
テ
ム
管
理
運
用

副
院

長
、

医
療

局
長

、
事

務
局

長
、

看
護

部
長

、
技

術
部

長
、

薬
剤

部
長
、
検
査
課
長
、
事
務
局
次
長
、
医
事
課
長

副
院
長

医
事
課

必
要
の
都
度

・
医
療
機
械
器
具
等
購
入
の
審
査
・
協
議

院
長

、
副

院
長

、
医

療
局

長
、

事
務

局
長

、
第

一
診

療
部

長
、

第
二

診
療

部
長

、
第

三
診

療
部

長
、

技
術

部
長

、
薬

剤
部

長
、

看
護

部
長

、
事

務
局
次
長
、
経
営
課
長

院
長

経
営
課

必
要
の
都
度

労
働
安
全
衛
生
委
員
会

・
職
員
の
健
康
管
理
等
の
検
討

・
職
員
及
び
施
設
利
用
者
の
安
全
対
策

・
定
期
健
診
の
実
施
と
対
策
検
討

事
務

局
長

（
安

全
衛

生
管

理
者

）
、

副
院

長
（

衛
生

管
理

者
）

、
医

療
局

長
（

産
業

医
）

、
医

療
局

技
師

（
衛

生
管

理
者

）
、

事
務

局
次

長
（

安
全

管
理

者
）

、
看

護
部

長
、

技
術

部
長

、
薬

剤
部

長
、

職
員

組
合

の
代
表

事
務
局
長

総
務
課

毎
月
第
４
金
曜

・
医
師
及
び
看
護
師
の
負
担
軽
減
及
び
処
遇
改
善

・
医
師
事
務
作
業
補
助
の
設
置

副
院

長
、

医
療

局
長

、
技

術
部

長
、

薬
剤

部
長

、
看

護
部

長
、

事
務

局
長
、
そ
の
他
院
長
指
定
職
員

副
院
長

医
事
課

必
要
の
都
度

レ
ジ
デ
ン
ト
委
員
会

・
レ
ジ
デ
ン
ト
の
研
修
計
画
・
選
考

院
長

、
副

院
長

、
医

療
局

長
、

事
務

局
長

、
第

一
診

療
部

長
、

第
二

診
療
部
長
、
第
三
診
療
部
長
、
事
務
局
次
長

院
長

総
務
課

必
要
の
都
度

パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
ナ
ー
シ
ン
グ

（
P
N
S
）
委
員
会

多
職
種
チ
ー
ム
治
療
プ
ロ
グ
ラ
ム
運

営
会
議

医
療
機
械
器
具
等
購
入
審
査
委
員
会

医
師
及
び
看
護
師
の
負
担
軽
減
等
検

討
委
員
会

コ
ー
デ
ィ
ン
グ
委
員
会
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所
　
掌
　
付
　
議
　
事
　
項

構
　
 
　
成
　
 
　
員

主
 
宰
 
者

担
 
当
 
者

開
 
催
 
日
 
時

会
　
議
　
名

研
修
委
員
会

・
院
内
研
修
会
の
実
施

医
療

局
長

、
第

二
診

療
部

長
、

事
務

局
次

長
、

Ｇ
Ｒ

Ｍ
、

看
護

師
長

(
教

育
担
当
)
、
医
局
、
技
術
部
、
薬
剤
部
、
看
護
部
、
事
務
局
の
担
当
職
員

医
療
局
長

医
事
課

必
要
の
都
度

海
外
学
会
等
派
遣
選
考
委
員
会

・
海
外
学
会
等
派
遣
審
査
項
目
の
審
査

副
院

長
、

医
療

局
長

、
事

務
局

長
、

看
護

部
長

、
技

術
部

長
、

薬
剤

部
長
、
事
務
局
次
長
、
総
務
課
長

副
院
長

総
務
課

必
要
の
都
度

防
災
委
員
会

・
院
内
防
災
対
策
の
企
画
立
案
･
普
及
･
研
修

・
消
防
・
避
難
訓
練
実
施
計
画
の
検
討

課
長
・
看
護
師
長
以
上
の
役
付
職
員

事
務
局
次
長

(
防
火
管
理
者
)

総
務
課

年
２
回
以
上

医
療
ガ
ス
安
全
・
管
理
委
員
会

・
医
療
ガ
ス
機
器
の
安
全
管
理
・
教
育

院
長

（
総

括
責

任
者

）
、

医
療

局
長

（
監

督
責

任
者

）
、

薬
剤

部
長

（
医

療
ガ

ス
品

質
管

理
責

任
者

）
、

Ｇ
Ｒ

Ｍ
（

実
施

責
任

者
）

、
各

看
護
師
長
（
取
扱
責
任
者
）
、
総
務
課
長
、
総
務
課
員
（
実
施
責
任
者
）

院
長

総
務
課

年
１
回

サ
ー
ビ
ス
向
上
委
員
会

・
患
者
に
対
す
る
医
療
・
福
祉
・
そ
の
他
サ
ー
ビ
ス

　
の
向
上

医
局

、
事

務
局

、
技

術
部

、
薬

剤
部

、
看

護
部

の
各

課
（

各
棟

）
担

当
職
員
、
Ｇ
Ｒ
Ｍ

総
務
課
長

総
務
課

毎
月
第
３
水
曜

図
書
委
員
会

・
図
書
の
購
入
、
管
理
の
検
討

院
長

、
副

院
長

、
医

療
局

長
、

事
務

局
長

、
第

一
診

療
部

長
、

第
二

診
療

部
長

、
第

三
診

療
部

長
、

技
術

部
長

、
薬

剤
部

長
、

看
護

部
長

、
事

務
局
次
長
、
経
営
課
長

院
長

経
営
課

必
要
の
都
度

死
亡
症
例
検
討
委
員
会

・
患
者
死
亡
原
因
の
検
討

院
長
、
副
院
長
、
看
護
部
長
、
事
務
局
長
、
事
務
局
次
長
、
Ｇ
Ｒ
Ｍ
、

総
務
課
長
、
薬
剤
部
、
技
術
部
、
死
亡
患
者
主
治
医
、

院
長

Ｇ
Ｒ
Ｍ

必
要
の
都
度

年
報
編
集
委
員
会

・
年
報
編
集
の
調
整

推
進
会
議
の
構
成
員
の
ほ
か
、
課
長
・
看
護
師
長
以
上
の
役
付
職
員

医
事
課
長

医
事
課

必
要
の
都
度
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（３）職員研修の状況

① 令和５年度　主な院内研修実施状況

実施回数 参加者数

1回 11

4回＋各部署開催 240

5回＋各部署開催 205

1回＋各部署開催 237

4回＋各部署研修 196

5回＋各部署研修 199

6回＋各部署開催 228

4回＋各部署開催 延べ　184

12回 5

13回 延べ　61

9回 延べ　35

5回 延べ　10

2回 延べ　10

5回 延べ　92

2回 1

1 一般

2 主任

暴力被害後のスタッフに対する支援の課題
～スタッフへの振り返り実施の経験から～

新型コロナウィルス感染症の流行下における実習で看護
学生が直面している問題
～新型コロナウィルス流行前後での比較～

テーマ

医療安全

看護部

医事課

役割別研修

全体研修

経年別研修

対象者別研修

医師事務作業補助者研修

能力別研修

感染対策

行動制限最小化

ＣＶＰＰＰ
医療安全対策室

一次救命処置（ＢＬＳ）＆自動式体外除細動器（ＡＥＤ）

 生方正樹

 加藤麻理菜

研　究　者

② 令和５年度　看護部院内研究

研修担当

＜看護研究院内発表＞

研修委員会

研修内容

基本研修（新規採用・転入者）

人間の行動を理解する・患者誤認防止研修

医療現場にけるクレーム・トラブルの事例と対応方法

学び直しの標準予防策

吐物処理シミュレーション

精神保健福祉法　医療保護入院等に関わる研修

ＣＶＰＰＰ（包括的暴力防止プログラム）

新人・転入者研修
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（４）医療従事者の育成　　

   質の高い・安全な医療を提供するためには、優秀な医療従事者の育成が不可欠です。このため、

 当センターでは医療従事者の育成に積極的に取り組んでおり、県内の医師をはじめとした医療従事

 者の研修センターとして重要な機能を果たしています。

 ① 臨床研修医受入状況

 　医師の臨床研修は大学卒業後、幅広い分野における臨床実務を学ぶために行われているなかで、

 精神科の臨床研修は選択必修科目となっています。

 　当センターでは、

　 ・「医療」、「行政」、「刑事司法」の連携による精神科救急医療の実践

　 ・群馬県三次精神科救急ケースの全面的受け入れと一貫した治療

　 ・司法精神医学（精神鑑定、医療観察法の指定入院・通院医療機関及び鑑定入院など）の経験

　 ・スーパー救急病棟における豊富な症例数

　　 などを通して、幅広い臨床実務の経験、知識・技術・態度の体系化を図ってもらうよう

　　 研修プログラムを組んでいます。

　　　群馬大学医学部付属病院 １ 名

　　　伊勢崎市民病院 １４ 名

　　　桐生厚生総合病院 ６ 名

　　　済生会前橋病院 ４ 名

　　　前橋赤十字病院 １３ 名

　　　館林厚生病院 ２ 名

　　　渋川医療センター １ 名

４１ 名

 ② 実習生受入状況

   医師の養成については、群馬大学医学部の５～６年生全員を、看護師については、精神科看護

 実習は必修科目となっているため、県内看護学校をはじめとして、多数の実習生を受け入れてい

 ます。

 　また、コメディカルについても複数校から実習生を受け入れ、多職種学生の人材育成センター

 としての役割を担っています。

区　　分

医　　師 　群馬大学 ６ 名

　群馬大学 ２１ 名

　県立県民健康科学大学 ４４ 名

　伊勢崎敬愛看護学院 ３７ 名

　桐生大学 ５０ 名

　東群馬看護専門学校 ３０ 名

　高崎健康福祉大学 ４９ 名

  高崎市医師会看護専門学校 １８ 名

　群馬医療福祉大学 １８ 名

　上尾中央看護専門学校 ２ 名
　東京福祉大学 ３ 名

　群馬医療福祉大学 １ 名

　高崎健康福祉大学 １ 名

　高崎福祉医療カレッジ １ 名

　前橋医療福祉専門学校 １ 名

　群馬パース大学 ２ 名

　群馬医療福祉大学 １ 名

　東京福祉大学 １ 名

　東京福祉大学大学院 １ 名

　群馬医療福祉大学 １ 名

２８８ 名合      計

学　  校　  名

合　　計

受 入 れ 人 数

病　院　名 受　入　れ　人　数

ＰＳＷ

作業療法士

看 護 師

公認心理師
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Ⅱ 診療の状況  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



１　外来診療

 延人員（人） １日平均（人） うち、初診患者数

令和5年 4月 2,035 101.8 34

令和5年 5月 2,136 106.8 36

令和5年 6月 2,145 97.5 35

令和5年 7月 2,082 104.1 43

令和5年 8月 2,149 97.7 33

令和5年 9月 2,069 103.5 31

令和5年 10月 2,097 99.9 38

令和5年 11月 2,072 103.6 35

令和5年 12月 2,150 102.4 34

令和6年 1月 1,994 104.9 29

令和6年 2月 1,972 103.8 37

令和6年 3月 2,088 104.4 32

計 24,989 102.4 417

（１）月別外来患者の状況

　令和5年度の外来の延べ患者数は、25,616名（うち精神科24,989名）で、１日平均

では105.0名（うち精神科102.4名）となっています。

（診療日数244日）

※下表は精神科のみ。
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（２） 年度別外来患者の状況

  外来患者数は、薬剤の長期投与が可能となり、平成１９年以降減少傾向でしたが、令

和２年度を減少のピークに、再び増加しています。その理由としては、クロザピン治療

など他院で実施していない治療の継続等が挙げられます。

また、初診患者についても、５年続けて前年度を上回っています。

延人員（人） １日平均（人） うち、初診患者数

平成23年度 26,279 107.7 439

平成24年度 25,634 104.6 496

平成25年度 26,008 106.6 441

平成26年度 26,477 108.5 405

平成27年度 26,870 110.6 420

平成28年度 26,430 108.7 271

平成29年度 25,445 104.3 213

平成30年度 25,810 105.8 296

令和元年度 24,850 103.5 209

令和2年度 21,758 89.5 224

令和3年度 23,269 96.2 315

令和4年度 24,230 99.3 318

令和5年度 24,989 102.4 417

年度別
外来患者数（精神科のみ）

0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

30,000

35,000

40,000

年度別延べ外来患者数（精神科のみ）人
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0

20

40

60

80

100

120

140

160

一日平均外来患者数の推移（精神科のみ）人

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

500

年度別初診外来患者数（精神科のみ）人
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２　入院の状況

（１）病棟別看護体制

男
女
別

開
・
閉
別

運
用
病
床
数

(

内

)

保
護
室

深夜

(人)

準夜

(人)

看護師長 1

看護師 20

准看護師 0

看護補助者 0

看護師長 1

看護師 17

准看護師 0

看護補助者 0

看護師長 1

看護師 22

准看護師 0

看護補助者 0

看護師長 1

看護師 25

准看護師 0

看護補助者 0

看護師長 1

看護師 23

准看護師 0

看護補助者 0

Ｂ病棟
男
・
女

46床閉鎖

北
　
　
　
　
　
館

16床

閉鎖 21床

思春期・
救急治療支援

2人

職員配置状況
（人）

病 　 　棟　  　の　  　種  　　類

内　　容

夜間看護体制

男
・
女

閉鎖

47床

令和5年4月1日現在

(12)
救急治療
(精神科救急急性期
医療入院料）

(7)

(4)

2人

3人3人

2人

感染症治療

3人

　
         　区　分
　
　
  病棟名

Ｓ病棟
男
・
女

男
・
女

男
・
女

西
　
　
　
　
　
館

男
・
女

Ｇ病棟

Ｅ病棟

Ａ病棟－３

Ａ
病
棟

5床

Ａ病棟－２

医
療
観
察
法

Ａ病棟－１

男
・
女

17床

閉鎖

閉鎖

閉鎖

38床閉鎖

合　　　計 190床

3人(2)

重症治療

3人

(11)

医療観察法

計  112人(37)

3人

(1)

救急治療
(精神科救急急性期
医療入院料）

重症治療 2人
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（３）年度別延べ入院患者数

　  長期的には入院患者数は、社会復帰の促進により減少の傾向にあります。
　令和５年度は、前年度に比較して１日あたりの在院患者数はほぼ横ばいと
　なっています。

平成10年度

平成11年度

平成12年度

平成13年度

平成14年度

平成15年度

平成16年度

平成17年度

平成18年度

平成19年度

平成20年度

平成21年度

平成22年度

平成23年度

平成24年度

平成25年度

平成26年度

平成27年度

平成28年度

平成29年度

平成30年度

令和元年度

令和２年度

令和３年度

令和４年度

令和５年度

在院患者数

64,567

65,466

63,134

68,048

63,165

192.8

201.1

61,183

63,977

 延人員（人）

120,821

119,016

62,770

64,547

59,924

62,649

63,129

54,848

58,905

54,545

66,364

66,389

71,461

70,354

73,406

104,505

118,290

81,610

90,278

223.0

247.3

286.3

324.1

年度
１日平均（人）

173.1

167.6

175.3

172.0

181.4

176.8

164.2

171.2

173.0

181.3

195.8

176.4

179.4

173.0

186.4

149.4

149.9

330.1

326.1

161.4
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（５）年度別入院患者数及び平均在院日数

　　

年度 年間入院患者数（人） 平均在院日数（日） 年度 年間入院患者数（人） 平均在院日数（日）

S61 179 770 H17 665 105

S62 163 743 H18 677 106

S63 175 718 H19 736 89

H元 200 617 H20 767 87

H2 202 664 H21 754 82

H3 190 698 H22 737 89

H4 276 462 H23 604 104

H5 332 384 H24 546 115

H6 387 328 H25 525 120

H7 357 343 H26 511 119

H8 416 289 H27 584 108

H9 472 256 H28 562 112

H10 454 263 H29 508 118

H11 526 229 H30 563 116

H12 537 215 R元 562 117

H13 569 176 R2 601 105

H14 710 123 R3 643 91

H15 735 110 R4 540 99

H16 647 111 R5 558 101

　年間の入院患者数は、昨年度より１８人増え、５５８人となりました。
　入院患者の平均在院日数は昭和６０年の８０８日から年々減少を続け、ここ数年は１００日前
後で推移しており、令和５年度は１０１日でした。
  また、昨年度（令和４年度）入院した患者の退院までの日数は、患者５４０名のうち、９０日以内
が７６．７％、1年を超えているのは２．８％となっています。

0
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400
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600

700

800

900

年度

入院患者数・平均在院日数の推移

年間入院患者数

（人）

平均在院日数

（日）
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入院者数（人） 退院者数（人） 月末在院者数（人）

令和5年 4月 38 38 134

令和5年 5月 49 39 144

令和5年 6月 39 47 136

令和5年 7月 46 40 142

令和5年 8月 55 42 155

令和5年 9月 47 49 153

令和5年 10月 46 49 150

令和5年 11月 45 48 147

令和5年 12月 49 49 147

令和6年 1月 46 40 153

令和6年 2月 45 42 156

令和6年 3月 53 48 161

558 531

区分 入院患者

～19歳 21

20歳～29歳 57

30歳～39歳 74

40歳～49歳 95

50歳～59歳 124

60歳～69歳 64

70歳～79歳 83

80歳～89歳 37

90歳以上 3

計 558

計

（６）月別入院・退院・在院患者数  

区分

（７）入院患者の年齢別内訳

100

120

140
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180
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40

60
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100

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

月
末
在
院

入
退
院

入院者数（人）
退院者数（人）

21, 4%

57, 10%

74, 13%

95, 17%

124, 22%

64, 11%

83, 15%

37, 7%
～19歳

20歳～29歳

30歳～39歳

40歳～49歳

50歳～59歳

60歳～69歳

70歳～79歳

80歳～89歳

90歳以上
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（８）入院患者の新規入院と再入院との内訳

（単位：人）

３ヶ月未満
再入院

３ヶ月以上
再入院

新規入院 計

30年度 162 188 213 563

R元年度 146 197 219 562

R2年度 181 180 240 601

R3年度 146 194 303 643

R4年度 109 187 244 540

R5年度 102 214 242 558

0

50
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150

200

250

300

350

30年度 R元年度 R2年度 R3年度 R4年度 R5年度

３ヶ月未満

再入院

３ヶ月以上

再入院

新規入院

人

28.8%
33.4%

37.8%

新規入院と再入院

入院総数
563人

入院総数
562人

入院総数
601人

入院総数
643人

26.0%

35.1%
39.0%

30.1%
30.0%

39.9%

22.7%

30.2%

47.1%

20.2%

34.6%

45.2%

入院総数

540人

18.3%

38.4%

43.4%

入院総数

558人
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任意入院 医療保護入院 措置入院 緊急措置入院 応急入院 刑事鑑定
医療観察法

鑑定
医療観察法
指定入院

計（人）

148 271 14 103 12 4 1 5 558

 

（９）形態別入院患者数

　　令和5年度の入院者数は558人で、そのうち任意入院は148名で全体の26.5％となっています。

　　また、医療保護入院は271人で、全体の48.6％を占めています。

任意入院

（26.5％）

医療保護入院

（48.6％）

措置入院

（2.5％）

緊急措置入院

（18.5％）

応急入院

（2.2％）

刑事鑑定

（0.7％） 医療観察法鑑定

（0.2％）

医療観察法指定入院

（0.9％）

入 院 形 態 別 内 訳

- 35 -



- 36 -



- 37 -



在宅 転院
障害者

福祉施設
老人関係

施設
児童福祉

施設
死亡 その他 計

362 33 63 50 0 1 22 531

 

（１2） 退院者の内訳

  令和5年度の退院者数は、531人で、そのうち在宅となったものは362人で全体の68.2％と
なっています。

在宅（68.2％）

転院

（6.2％）

障害者福祉

施設

（11.9％）

老人関係施設

（9.4％）

児童福祉施設

（0.0％）
死亡

（0.2％）

その他

（4.1％）

退 院 先 一 覧
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５　クロザピン治療と電気療法

（１） クロザピン治療

①クロザピン委員会

群馬県立精神医療センターにおけるクロザピンの使用等について、関係する部署の意見

を確認し運用方法を決定するとともに、症例検討をおこない患者への治療開始を承認す

ることを目的とする。 （クロザピン委員会設置要領　第２条）

②令和５年度 月別新規導入数

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 計 前年度計

新規導入数 0 2 1 4 1 3 3 0 1 1 0 4 20 28

※再導入についても新規としてカウントする（CPMSでは新規患者として付番されるため）

③年度別新規導入数

④令和５年度末時点における新規導入患者の累計数

・当院新規導入患者数

・他院引き継ぎ導入患者数

・再登録導入患者数

⑤中止数

令和５年４月～令和６年３月までに中止となった症例は以下の通りです。

※　その他、２名の患者が転院のため当院での継続は中止した。

1

124

⇒尚、令和５年度における新規導入患者数の内訳は以下の通りです。

18

1

好中球減少 1

効果不十分 0

イレウス発症のため 0

発熱 0

その他 1

合　計 2

好酸球増多 0
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（２）精神科電気痙攣療法

①職員体制

麻酔科医を群馬大学医学部附属病院から招へい

②月別件数及び実人員

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月 計 前年度計

70 71 110 81 119 99 91 61 77 109 74 89 1,051 1,389

108 125

※有痙攣電気療法については、機器の老朽化のため、29年1月から実施していない。

修正型（無痙
攣）電気療法

実人員

696

527

292

- - - - - -
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1573 1590
1554
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1051
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電気療法件数の推移

有痙攣 修正型（無痙攣）
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Ⅲ 各種業務の状況  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



（１）医療福祉課

○個別援助内容 　　単位：件 ○その他 　　     　単位：件

 ①受診・入院援助  ⑨家族会援助 17

 ⑩関係機関との連絡調整 3,468

 ③情緒的問題援助  ⑪支援会議等 183

 ④家族問題調整  ⑫実習生支援等 84

 ⑤経済問題援助 3,752

 ⑥住宅問題援助

 ⑦療養上の問題調整

○援助手段別 　　単位：件

面    接 患者

家族

その他

電    話 患者・家族

その他

文    書 患者・家族

その他

業   務   内   容 業   務   内   容 援助延べ件数

合　　　　　計

合　　　　計

援助延べ件数

1,131

1,604

137

159

11,098

 ②退院援助

 ⑧その他（就労支援他）

701

224

4,706

2,436

項　　　　　目

1,278

8,919

2,561

3,762

163

489

合          計

援助延べ件数

3,717

1,059

③ 業務実績
全体的には大きく変化はなかった。退院支援

のための外出や外泊、家族や支援者との面会

等の制限が緩和され、当事者に不利益のない

形で退院支援や地域との連携をとれるように意

識して業務を行った。なるべく、病院の外に出る

ような機会や外部の人との交流の機会を設け

るようにした。

（※患者相談窓口の業務に関してはⅢ‐（１２））

① 職員体制 精神保健福祉士10人（正規8人・会計年度任用3人<うち１人はデイケア業務＞）

臨時事務職員1人

② 活動内容
医療福祉課は、①地域連携室として受診・入院相談の窓口 ②入院・外来の精神保健福祉士としての業

務 ③患者相談窓口としての業務 を行っている。どの業務にしても、受診・入院から退院、地域定着と切

れ目ない支援構築をめざして、当事者のニーズを大切にした生活支援・院内多職種間のパイプ役・当院と

関係機関とのパイプ役を意識して業務を行っている。

令和4年4月から、群馬弁護士会の協力のもと『院内法律相談会』（1回/月）をはじめた。

また、移送制度では精神科救急情報センターとの連絡調整や支援会議設定の窓口も行っている。院内

の情報を外に発信し、外の風を院内に入れることを課として心がけている。

群馬県では、措置入院者の退院後支援についての仕組みは『群馬モデル』として実施してきた。
その一環として当院では、 夜間休日の警察官通報等の受け入れを行っている。そういったケース
に関しては、退院時の支援の一環として支援会議を行っている。今後『精神障害にも対応した地域
包括ケアシステム』の定着へむけて県内精神科病院や精神科診療所・地域機関との連携をより一
層充実させていく必要性や、新しい長期入院者が生じないよう、多職種チームの中で精神保健福祉士と
して退院支援技術の向上、地域の関係機関との有機的連携の構築・継続がこれまで以上に課題である。
当院の新たな取り組みとして、令和4年度よりアウトリーチを試験的に開始。多職種と協働して少し
ずつ実績を積み上げている最中であり、システム化へむけて準備をすすめている。
医療観察法病棟における精神保健福祉士業務では、県外入院者の退院調整がすすみ、県内の
対象者が増えてきた。医療観察法対象者の受け入れについては、保護観察所と協働して情報の共
有や研修・会議の中で開拓をこれまで同様に行っている。
今後は、『精神障害にも対応した地域包括ケアシステム』の広がりにあわせて、これまで以上に
外来患者への支援体制を院内外で構築できるように動いていきたい。
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【グラフ 3】 心理検査種別 

心理検査を実施した対象者数は 368 名で、検査総

件数は930件であった【グラフ 1】。前年度と比較して、

対象者数は 134%、心理検査数は 110%と増加した。検

査対象者には、鑑定業務(刑事鑑定・医療観察法鑑

定)の 5 名も含まれ、鑑定業務に関しては前年度と比

較して42%と減少している【グラフ 2】。検査依頼の主な

目的は診断補助で、複数のテストバッテリーを組んだ

ものが多い。また、医師からの依頼や本人希望によ

り、本人用の心理検査レポートを作成し、心理検査フ

ィードバック面接を R5 年度は 47 名に行った。 

なお、心理検査数には、新規外来スクリーニングや

疾病教育プログラムの事前事後アセスメントも含まれ

ている。疾病教育プログラムのアセスメントの主な目

的は、多職種チームで実施しているプログラムにおい

て、対象者の状態像や課題の共通認識にある。実施

した心理検査種別については【グラフ 3】の通りであ

る。 

（３）心理判定課 

① 職員体制 

正規職員 4 名と実務研修生 1 名の計 5 名体制である。医療観察法病棟には 1.5 名（専

任の正規職員 1 名と一般病棟との兼任正規職員 1 名）、急性期病棟・リハビリ病棟・外来

（医療観察法通院処遇を含む）は職員 2.5 名と実務研修生 1 名で担当した。 

 

② 活動内容 

心理判定課の業務は、1)心理検査と 2)心理療法に大別され、心理療法は構造的なも

のと非構造的なものに分けられる。また、心理療法には多職種と協働して行われる多職

種プログラムも含まれている。心理士と患者で行われる非構造的な心理療法には、看護

と協働して実施している心理看護合同面接も含まれる。その他、チーム医療の一員として、

多職種チーム会議への参加や、医療観察病棟対象者の外出・外泊付き添いなどの業務

もある。 

 

1) 心理検査 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 【グラフ 2】 【グラフ 1】 鑑定業務 
■刑事鑑定 

■医療観察法鑑定 

■心理検査人数 

□心理検査数 
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（５）検査課（放射線）

①職員体制

正規職員 １名 会計年度職員 １名

②業務

2023年度 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

一般撮影 57 74 68 68 84 74 83 97 74 73 62 72 886

CT 37 51 47 50 60 55 48 57 55 52 50 53 615

計 94 125 115 118 144 129 131 154 129 125 112 125 1501

2022年度 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

一般撮影 72 81 86 76 69 75 73 77 46 67 54 61 837

CT 45 56 62 53 48 48 53 56 48 58 44 50 621

計 117 137 148 129 117 123 126 133 94 125 98 111 1458

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

2023年度 42 64 54 54 68 49 57 71 59 58 48 55 679

2022年度 50 62 64 53 52 46 45 55 40 53 38 49 607

2023年度 53 67 52 53 64 56 64 69 64 58 53 57 710

2022年度 60 67 69 60 53 60 62 67 40 56 43 54 691

2023年度 0 3 7 14 6 12 11 23 7 14 3 1 101

2022年度 8 5 5 10 1 5 14 12 2 10 11 3 86

2023年度 3 1 3 4 7 7 10 6 4 2 4 7 58

2022年度 1 2 6 4 1 4 1 2 2 0 1 2 26

2023年度 29 42 32 40 40 38 34 46 36 41 38 38 454

2022年度 28 28 46 30 27 36 32 37 32 27 22 34 379

2023年度 127 177 148 165 185 162 176 215 170 173 146 158 2002

2022年度 147 164 190 157 134 151 154 173 116 146 115 142 1789

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

2023年度 35 51 43 47 57 54 47 53 50 47 47 50 581

2022年度 36 46 57 47 37 45 44 52 44 43 40 47 538

2023年度 2 1 2 4 4 1 2 0 6 3 3 2 30

2022年度 8 13 4 6 9 3 11 7 4 11 6 1 83

2023年度 0 1 2 2 1 0 0 4 6 2 3 2 23

2022年度 2 2 2 2 5 2 6 3 2 6 2 3 37

2023年度 0 1 0 1 1 0 0 0 3 2 1 0 9

2022年度 0 0 1 1 2 0 0 1 2 2 2 2 13

2023年度 37 54 47 54 63 55 49 57 65 54 54 54 643

2022年度 46 61 64 56 53 50 61 63 52 62 50 53 671

区分 2023年度 2022年度 増減 前年比

一般撮影 2002 1789 213 111.9%

CT 643 671 ▲ 28 95.8%

年度 2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度

一般撮影 825 790 788 864 837 886

CT 606 532 594 604 621 615

入院時の一般撮影・骨密度測定・頭部CT検査および入院患者様の検査を行っている。

CT画像の読影は、VPNによる遠隔読影により県立がんセンターに依頼している。

③月別検査人数 (単位：人数)

胸部

④部位別年度比較 (単位：件)

一般撮影

胸部

腹部

その他

歯科

骨密度

合計

CT

頭部

腹部

その他

合計

(単位：件)

(単位：人)

2023年度

一般撮影 CT

CT
615
41%

一般撮影
886
59%

0

200

400

600

800

1000

2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度

一般撮影 CT
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（６）栄養調理課 

 

①  職員体制 
管理栄養士４人（正規２人、会計年度任用２人） 

調理師４人（正規４人） 

委託会社 ：㈱ＬＥＯＣ（6 月まで） 

      コンパスグループ・ジャパン㈱（7月～） 

 

②  主な業務内容 

〇給食管理 

「安心・安全な食事の提供」「楽しく美味しい食事の提供」の２点を目標に HACCAP

及び大量調理施設衛生管理マニュアルに基づく衛生管理を実施し食事提供を実施

している。 

現在、給食業務については一部業務委託を実施しており、円滑に給食管理業務が  

実施できるよう委託会社と日々協議し業務を実施している。 

献立内容の充実については、催事に合わせた行事食のほかに、季節や食事アンケ

ートにて希望の多い料理等を「四季折々御前」として提供している。加えて誕生

日には該当者へメッセージカードをスイーツとともに提供している。 

災害時等に給食提供体制が継続できるよう、備蓄食品を備えている他、配食業

者及びコンビニエンスストアと代替給食に関する覚書を締結している。備蓄食品

については当院にて開発(県立総合病院研究費にて平成28年に開発)したレトルト

粥を採用し、ローリングストック法で病院給食にも計画的に活用している。 

〇栄養管理 

栄養管理計画書を作成し、入院時及び入院中の栄養状態のモニタリングを行っ

ている。栄養再評価内容に基づき提供食種の見直し等を実施している。 

また、ミールラウンドを主に昼食時に実施し、食事摂取状況の確認を行い、食形

態の変更等安全な食事の提供を実施している。加えて適宜ベットサイドに訪問し

アレルギーの聞き取りや食事形態の確認を実施している。 

また、医師の指示に基づき入院中及び外来時に個人栄養指導を実施している。 

加えて多職種プロクラムやデイケアプログラムにて他職種と連携し集団栄養指導

を実施している。 

〇栄養委員会の開催 

      適切な栄養管理と円滑な給食運営を図るために毎月開催し、多職種で検討をし

ている。 

 

③ 月別給食実施状況                     (食) 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

一般食 
常 食 9,382 9,300 9,286 8,971 9,518 9,773 

特調食 649 786 958 1,455 1,290 987 

特別食 
加 算 1,538 1,789 1,701 2,098 2,522 2,505 

非加算 353 391 328 347 366 323 

デイケア食 171 176 198 204 205 189 

計 12,093 12,442 12,471 13,075 13,901 13,777 
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10 月 11 月 12 月 １月 ２月 ３月 計 前年度比 

10,219 9,264 9,826 10,180 9,282 9,857 114,858 98.6% 

770 918 1,053 1,003 1,263 1,534 12,666 73.1% 

2,526 2,313 2,560 2,555 2,401 2,924 27,432 127.5% 

102 186 346 308 263 311 3,624 125.1% 

202 227 227 200 173 217 2,389 107.5% 

13,819 12,908 14,012 14,216 13,382 14,843 160,969 99.6% 

 

※特別食の４１％は糖尿病食である。続いて貧血食、脂質異常食、腎臓病食、潰瘍食

の順に多い。 

※デイケア食・・・・・外来デイケア参加者に提供した昼食 

 

 
 

 

 

 

④ 年度別給食実施状況 
                        （食） 

      
令和 

元年度 

令和 

2 年度 

令和 

3 年度 

令和 

4 年度 

令和 

5 年度 

一般食 
常 食 137,860 131,202 125,161 116,439 114,858 

特調食 24,756 23,150 24,327 17,328 12,666 

特別食 加 算 25,692 24,672 18,287 21,511 27,432 

 非加算 3,331 4,909 2,993 2,897 3,624 

デイケア食 3,862 2,264 2,914 2,223 2,389 

計 195,501 186,197 173,682 160,398 160,969 
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（７）薬剤部 

① 職員体制 

薬剤師７人（正規職員５人、臨時職員２人）、薬剤助手 1 人 

 

② 主な業務 

○調剤業務 

拒薬や服薬ミスなどを防止するために、入院処方（一部の頓服を除く）は処方ごとに一包化調剤を

行った。持参薬も医師の指示に基づき一包化に再分包を行った。外来は原則、院外処方であり、令

和 5 年度の院外処方せん発行率は 99.4％であった。 

  ○薬剤管理指導業務 

医師の依頼に基づき薬剤管理指導を行い、薬の効果、飲み心地、副作用の確認や服薬自己管理

の指導などを行った。令和 5 年度薬剤管理指導総数は 1454 件であった。 

○医薬品在庫管理業務 

各病棟、外来における配置薬の定数を見直して適正在庫に努めるとともに、在庫数や使用期限の

チェックを定期的に行った。定数医薬品は極力病院局共通品へ変更し、医薬品の有効活用を推進し

た。 

医薬品管理システムの更新では、業務の効率化を図り、改善を行った。臨時に購入する医薬品

は、原則後発品とし、その都度包装形体・単位を選択することにより在庫量を最小限に抑えた。 

○DI 業務 

医薬品・医療機器等安全性情報、医薬品安全対策情報（DSU）、副作用情報、添付文書の改訂、

製造・販売中止等の情報の収集・整理・周知を行った。「院内医薬品集」（令和 5 年 10 月 1 日現在）を

発行した。 

○チーム医療 

多職種チーム治療プログラムにおいて、薬に関するセッションを担当し、集団疾病教育を行った。

慢性期病棟では「お薬知っ得コーナー」、医療観察法病棟では「おくすり教室」を行った。また、疾病教

育プログラムの一環として、患者だけでなくその家族も対象として指導を行った。 

R4 年度より、急性期病棟で実施している「社会生活力プログラム」に参入し、指導を開始した。 

医療観察法病棟業務では、薬剤管理指導にとどまらず薬剤師も MDT の一員として MDT・CPA 会

議等の業務に参画した。 

治療抵抗性統合失調症治療薬「クロザピン」での治療は平成 23 年 9 月から開始し、令和 6 年 3 月

3１日現在で 122 症例投与した。そのうち 91 症例が治療を継続している。当院の薬剤師は全員がクロ

ザリル管理薬剤師及び CPMS コーディネート業務担当者として CPMS に登録しており、二次承認は

すべて薬剤部で行っている。 

その他、各種委員会（医療安全管理委員会、リスクマネージメント委員会、院内感染防止対策委員

会、褥瘡対策委員会、クロザピン委員会、臨床検査委員会、ECT 管理委員会等）に参加した。 

○薬事委員会 

6 月、9 月、11 月、3 月に開催した。令和 5 年度は 22 品目を新規採用し、25 品目を削除した。令和

6 年 3 月 31 日現在で採用医薬品数は 345 品目となり、うち後発医薬品は 174 品目であった。採用率

は品目ベースで 60.8％、全購入金額ベースで 7.2％、また、後発医薬品指数は 98.9％であった。 

- 57 -



③ 調剤及び注射剤の状況 

 

４月分 ５月分 ６月分 ７月分 ８月分 ９月分 上期計

処方箋枚数 1447 1595 1747 1689 1863 1747 10088

うち麻薬 0 0 0 0 0 0 0

調剤数 2829 3149 3534 3443 3830 3544 20329

投薬延日数 17924 18541 19588 18151 20483 19091 113778

処方箋枚数 7 13 10 14 12 11 67

調剤数 24 31 30 32 19 21 157

投薬延日数 896 382 386 500 302 430 2896

処方箋枚数 1454 1608 1757 1703 1875 1758 10155

調剤数 2853 3180 3564 3475 3849 3565 20486

投薬延日数 18820 18923 19974 18651 20785 19521 116674

2 1 4 7 6 5 25

141 133 142 177 136 128 857

90 103 103 109 113 104 622

0 0 0 0 0 0 0

入院注射箋枚数 126 163 222 123 230 198 1062

外来注射箋枚数 205 202 205 203 232 206 1253

合計注射箋枚数 331 365 427 326 462 404 2315

注射本数 613 799 1041 610 984 817 4864

品目数 43 38 44 34 39 38 236

本数 171 153 176 117 125 148 890

分包依頼数 13 23 16 16 5 14 87

１包化日数 117 252 245 213 33 105 965

情報提供件数 9 15 13 6 9 11 63

チェック件数 30 34 34 18 19 31 166

相互作用識別剤数 90 138 71 47 33 110 489

99.7 99.4 99.5 99.3 99.4 99.5 99.5

１０月分 １１月分 １２月分 １月分 ２月分 ３月分 下期計 R5年度計

処方箋枚数 1728 1667 1779 1640 1715 1823 10352 20440

うち麻薬 0 0 0 0 0 0 0 0

調剤数 3526 3504 3559 3419 3533 4077 21618 41947

投薬延日数 19473 18867 21890 17445 18864 19645 116184 229962

処方箋枚数 13 19 16 14 16 15 93 160

調剤数 26 46 37 29 30 23 191 348

投薬延日数 311 671 636 590 543 336 3087 5983

処方箋枚数 1741 1686 1795 1654 1731 1838 10445 20600

調剤数 3552 3550 3596 3448 3563 4100 21809 42295

投薬延日数 19784 19538 22526 18035 19407 19981 119271 235945

4 6 7 6 6 5 34 59

180 145 184 182 151 157 999 1856

116 122 129 138 126 131 762 1384

0 0 0 0 0 0 0 0

入院注射箋枚数 235 138 188 225 163 172 1121 2183

外来注射箋枚数 187 190 195 184 190 188 1134 2387

合計注射箋枚数 422 328 383 409 353 360 2255 4570

注射本数 994 662 915 924 775 831 5101 9965

品目数 49 42 47 39 37 38 252 488

本数 165 160 172 166 117 129 909 1799

分包依頼数 10 8 13 13 15 3 62 149

１包化日数 110 52 111 126 122 21 542 1507

情報提供件数 7 9 8 4 17 3 48 111

チェック件数 21 23 25 20 28 9 126 292

相互作用識別剤数 46 61 98 64 173 39 481 970
99.4 99.1 99.2 99.3 99.2 99.3 99.3 99.4*

                 ＊年間発行率

その他
薬品請求

院外処方箋発行率(%)

院外処方箋発行率(%)

令和5年度

    入院

    外来

      計

薬剤管理指導レセプト件数

退院時薬剤情報提供

注射剤

その他
薬品請求

持参薬

持参薬

令和5年度

入院

外来

計

薬剤情報提供(外来)

服薬指導総数

薬剤情報提供(外来)

服薬指導総数

薬剤管理指導レセプト件数

退院時薬剤情報提供

注射剤
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④ 院外処方箋発行率 

 

 

 

⑤ 年度別服薬指導数 

 

 

 

⑥ 集団指導 

対象病棟 プログラム名 内  容 回 数 参加人数 

A 病 棟 知っ得コーナー 薬の話 2 回 30 人 

B 病 棟 知っ得コーナー 頓服薬について 1 回 14 人 

E、G 病棟 社会生活力プログラム 薬について 8 回  134 人 

S 病 棟 おくすり教室 「不穏時薬について」等 9 回 78 人 

各 病 棟 疾病教育プログラム 薬の話 26 回 145 人 

年度 23年度 24年度 25年度 26年度 27年度 28年度 29年度 30年度 元年度 2年度 3年度 4年度 5年度

発行率(%) 93.4 92.5 92.6 95.1 96.7 97.0 97.8 98.4 98.7 99.3 99.3 99.3 99.4

88.0
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98.0

100.0

23年度 24年度 25年度 26年度 27年度 28年度 29年度 30年度 元年度 2年度 3年度 4年度 5年度

(%)

年度 23年度 24年度 25年度 26年度 27年度 28年度 29年度 30年度 元年度 2年度 3年度 4年度 5年度

服薬指導総数 571 1,615 1,861 1,127 1,329 1,550 1,223 966 985 1,587 1,593 1,461 1,856

うちレセプト件数 173 441 695 208 557 852 679 469 616 1,221 1,309 1,097 1,384
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⑦ 医療観察法病棟関連 

対象者数 薬剤管理指導のべ回数 MDT・CPA 会議等のべ回数 

12 人 42 回 194 回 

 

⑧ 「ＤＩ ＮＥＷＳ」発行状況 

号 数 ト ピ ッ ク ス 号 数 ト ピ ッ ク ス 

269 号 2022 年度 全国向精神薬処方調査結果 275 号 名称類似薬に関するヒヤリ・ハット 

270 号 クロザリルの増量について 276 号 ラモトリギンの適正使用のお願い 

271 号 出荷再開のお知らせ 277 号 年末年始は感染症に注意 

272 号 限定出荷・出荷停止等のお知らせ 278 号 経口抗凝固薬による急性腎障害について 

273 号 統合失調症患者への頓服薬使用の影響 279 号 レキサルティ OD 錠の適応追加のお知らせ 

274 号 医薬品採用・削除 280 号 医薬品採用・削除 

 

⑨ 後発医薬品購入状況 

 
（※） 剤形・規格の異なるものは別品目として、バラ錠とヒートシール、分包品と非分包品は同一品目とする。 

 

 

 

 

 

年度 28年度 29年度 30年度 元年度 2年度 3年度 4年度 5年度

採用品目数％（＊） 38.9 43.3 46.5 48.5 49.2 48.5 59.1 60.8

購入金額％ 12.8 13.3 11.9 11.4 10.4 8.0 6.8 7.2
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（８）訪問看護

１） 職員体制　

　看護師5人（正規4人・嘱託1人）

２）活動内容

　①活動理念
　　地域においてその人らしい生活を送れるよう支援する

３）月別の推移、年度別推移

　　　　 　   　　月
 区　分

 ４月  ５月  ６月  ７月  ８ 月  ９ 月  10 月  11 月 １２月

 訪問対象人員 97 97 93 88 90 88 88 94 94

 訪問延日数 20 20 22 20 22 20 21 20 20

 訪問延回数 167 161 172 150 165 144 160 154 162

　　　　 　   　　月
 区　分

１月 ２月 ３月 計 前年計 前年比

 訪問対象人員 90 92 90 1,101 1,169 94%

 訪問延日数 19 19 20 243 243 100%

 訪問延回数 147 151 157 1,890 1,919 98%

４） 訪問看護の年度別推移

区　　　分 Ｈ27 Ｈ28 Ｈ29 Ｈ30 R元 R2 R3 R4 R5

訪問対象実人員 75 81 90 93 85 83 91 96 91

訪問延日数 244 243 246 244 240 244 240 243 243

訪問延回数 2,020 2,058 2,155 2,193 1,994 2,019 2,009 1,919 1890

75 81 90 93 85 83 91 96 91

2020 2058
2155 2193

1994 2019 2009
1919 1890

0

500

1000

1500

2000

2500

２ ７年度 ２８ 年度 ２ ９年度 ３０ 年度 令和元年 令和2年 令和3年 令和4年 令和5年

年間対象者数 訪問総数
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（９） 歯科

① 職員体制

歯科医師１人（臨時１人）、歯科衛生士１人（臨時１人）

② 月別の推移

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

6 7 7 7 8 7 8 7 8 7 6 7 85   

31 29 36 46 70 63 78 61 51 49 44 69 627  

5.2  4.1  5.1  6.6  8.8  9.0  9.8  8.7  6.4  7.0  7.3  9.9  7.4  

③ 年度別の推移

23年 24年 25年 26年 27年 28年 29年 30年 R元年 R2年 R3年 R4年 R5年

230 174 81 87 100 94 88 79 97 92 95   90 85

1,265 1,143 531 411 674 663 691 500 558 523 547  526 627

5.5 6.6 6.6 4.7 6.7 7.1 7.9 6.3 5.8 5.7 5.8  5.8 7.4１日平均患者数（人）

 診療日数  （日）

 患者延人数（人）

１日平均患者数（人）

 診療日数　（日）

 患者延人数（人）

月
区 分

1,265 

1,143 

531 

411 

674 663 
691 

500 
558 

523 547 526 

627 

0

200

400
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1,000

1,200

1,400

23年 24年 25年 26年 27年 28年 29年 30年 R元年 R2年 R3年 R4年 R5年
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区 分
月
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Ⅳ 経営・経理の状況  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



１　決算の状況

（１）収益的収入及び支出の状況

  病院事業収益は、３，０２８，８１５千円で、前年度の３，０１８，６４１千円に比較して、

１０，１７４千円の増加となっています。

　病院事業費用は、２，８２２，０６６千円で、前年度の２，９２３，０４０千円に比較して、

１００，９７４千円の減少となっています。

　この結果、当期純利益は２０６，７４９千円となり、対前年比で１１１，１４８千円の純利益

増加となりました。純利益増加の主な理由としては、入院・外来患者数の増による医業収益の

増加、新型コロナウイルス感染症関係補助金の受入の増加などがあげられます。

● 収益的収支の状況　 （単位：千円）

3,018,641 3,028,815 10,174 100.3%

1,966,149 2,018,263 52,114 102.7%

入院収益 1,690,285 1,733,083 42,798 102.5%

外来収益 238,886 251,252 12,366 105.2%

その他医業収益 36,978 33,928 △ 3,050 91.8%

1,052,293 1,010,387 △ 41,906 96.0%

受取利息配当金 16 16 0 100.0%

補助金 50,741 65,903 15,162 129.9%

負担金交付金 843,077 794,495 △ 48,582 94.2%

その他医業外収益 158,459 149,973 △ 8,486 94.6%

199 165 △ 34 82.9%

2,923,040 2,822,066 △ 100,974 96.5%

2,880,061 2,783,013 △ 97,048 96.6%

給与費 1,943,325 1,886,336 △ 56,989 97.1%

材料費 178,688 183,460 4,772 102.7%

経費 528,183 481,733 △ 46,450 91.2%

減価償却費 224,679 222,991 △ 1,688 99.2%

その他医業費用 5,186 8,493 3,307 163.8%

42,979 26,440 △ 16,539 61.5%

支払利息及び
企業債取扱諸費

26,829 12,638 △ 14,191 47.1%

雑損失 16,150 13,802 △ 2,348 85.5%

0 12,613 12,613 皆増

95,601 206,749 111,148 216.3%

医業外費用

特別損失

当期純損益

病院事業収益

医業収益

医業外収益

特別利益

病院事業費用

医業費用

年　度
４年度 ５年度 増　減 増　減　率

項　目

- 68 -



（２）資産・負債・資本の状況

　　資産総額は５，２７４，６６４千円で前年度に比べ４５，０８２千円の増加となっています。

　　内訳は、固定資産の減額が１７２，９６５千円、流動資産の増加が２１８，０４７千円です。

●比較貸借対照表 （単位：千円）

3,091,009 2,918,043 602,970 399,580

土地 16,972 16,972 966,832 1,032,171

建物 9,160,948 9,169,737 1,569,802 1,431,750

建物減価償却累計額 △ 6,437,923 △ 6,610,889

構築物 1,190,117 1,190,117 323,071 250,390

構築物減価償却累計額 △ 1,019,410 △ 1,025,711 128,737 104,300

機械備品 460,847 487,980 136,447 149,507

機械備品減価償却累計額 △ 291,958 △ 321,656 11,389 10,408

車両 10,066 10,224 599,644 514,606

車両減価償却累計額 △ 6,997 △ 7,078

建設仮勘定 0 0 4,723,156 4,909,240

その他有形固定資産 8,348 8,348 △ 3,320,571 △ 3,445,233

395 395 1,402,584 1,464,007

電話加入権 395 395 3,572,030 3,410,362

3,091,404 2,918,439

1,517,108 1,517,108

現金預金 1,799,571 1,976,070

未収金 328,137 371,842 1,517,108 1,517,108

未収金貸倒引当金 △ 4,109 △ 4,409

貯蔵品 7,078 5,222

前払金 0 0 5,016 5,016

その他流動資産 7,500 7,500 135,428 342,178

2,138,178 2,356,225 135,428 342,178

39,827 135,428

95,601 206,750

140,444 347,194

1,657,552 1,864,302

5,229,582 5,274,664 5,229,582 5,274,664

（３）資本的収支の状況

　　資本的収入は２４１，１６７千円で、資本的支出は３７３，８９２千円となっています。

（単位：千円）

330,351 241,167 -27.0%

企業債収入 18,000 47,000 161.1%

出資金収入 0 0 0.0%

負担金収入 311,889 193,715 -37.9%

固定資産売却代金 462 452 0.0%

524,030 373,892 -28.7%

病院増改築工事 15,675 8,800 -43.9%

資産購入等 8,915 42,021 371.4%

企業債償還金 499,441 323,071 -35.3%

他会計借入金償還金 0 0 0.0%

国庫補助金返還金 0 0 0.0%

△ 193,679 △ 132,725 -31.5%

0

資本的収支 60,954

資本的支出 △ 150,138

△ 6,875

33,106

△ 176,369

0

資本的収入 △ 89,185

29,000

0

△ 118,174

△ 11

当年度純損益

年度
４年度 増減 増減率

項目
５年度

自己資本金

剰余金計

資本合計

借入資本金

資本金計

資産合計 負債・資本合計

利益剰余金

当年度未処理欠損金

繰越利益剰余金年度末残高

無形固定資産

固定資産合計

長期前受金収益化累計額

繰延収益合計

流動資産

流動資産合計

剰余金

資本剰余金

負債合計

資本金

固定資産 固定負債

有形固定資産 企業債

固定負債合計

流動負債

引当金

年度
４年度

年度
５年度 ４年度

資産の部 負債・資本の部

その他流動負債

引当金

未払金

企業債

５年度

長期前受金

流動負債合計

繰延収益
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２　年度別経営指標

（１）年度別経営分析表

延在院患者数

運用病床数×診療日数（１年）

医業収益＋医業外収益

医業費用＋医業外費用

医業収益

医業費用

他会計繰入金

総収益

他会計繰入金

年度末病床数

人 164    177    181    173    161    149    150    162    

　
人 108    108    106    93     98     101    105    143    

　
円 27,147 26,743 26,311 27,587 29,850 30,989 31,598 23,046 

　
円 8,642  9,113  9,248  9,505  9,789  9,650  9,808  8,706  

職員給与費

医業収益

材料費

医業収益

薬品費

医業収益

人 7.6    7.6    6.7    5.8    7.6    7.1    8.4    5.1    

人 56.7   61.6   62.1   62.9   65.2   58.5   68.4   48.2   

人 2.7    2.7    2.7    3.1    3.1    3.1    3.7    －

人 11.2   11.6   12.1   11.6   11.6   11.6   14.2   6.5    

人 96.5   97.3   97.3   98.1   98.0   94.2   109.2  70.5   

注　類似病院の指標は、令和４年度地方公営企業年鑑のうち精神科病院の数値をもとに算出しています。

　ただし、同年鑑の集計項目に変更があったため、看護部門は看護師及び准看護師の合計値を用いています。

　また、薬剤部門は当該項目自体が削られています。

92.4   

8.3    

5.4    

３年度

72.0

109.0

74.0

25.0

3,440

91.1   

7.9    

4.7    

３０年度

78.9

102.5

72.9

24.3

3,319

91.8   

8.1    

4.9    

元年度

81.0

103.8

74.7

23.7

3,105

62.8   

年度
単位

項目

病 床 利 用 率 ％

経常収支比率 ％

医業収支比率 ％

42.9   

102.7  

千円

78.4   

他会計繰入金対
総 収 益 比 率

％

3,448  

１ 日 平 均
患 者 数

入 院

外 来

患 者 １ 人
１ 日 当 た り
診 療 収 入

入 院

外 来

病床１床当たり
他 会 計 繰 入 金

職員給与費対
医業収益比率

％

材 料 費 対
医業収益比率

％

％

82.0   

6.0    

4.9    

病床１００床
当たり職員数

医 師

看護部門

薬剤部門

事務部門

全 部 門

薬 品 費 対
医業収益比率

95.8   

7.5    

4.4    

２９年度

73.3

103.4

73.1

25.0

3,261

96.3   

8.2    

4.9    

２年度

77.3

102.9

72.3

23.8

3,110

98.8   

9.1    

5.9    

４年度

66.7

101.8

67.3

27.9

3,764

５年度

78.9

107.8

72.5

26.2

4,182

類似病院
の指標

93.5   

9.1    

5.8    
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Ⅴ 研究業績等  

 



標題・名称 学会等の名称 開催場所 発表年月日

「あらためて問い直す精神科看護職のあり方」 日本精神科看護専門学術集会 看護部 須田　直樹
札幌コンベンショ
ンセンター

2023.6.3

「地域移行・地域生活支援における自治体精
神科病院の役割」

全国自治体病院協議会精神科特
別部会  第60回総会・研修会

看護部
須藤　秀
（シンポジスト）

ホテルグランヒル
ズ静岡

2023.7.27

「治療抵抗性統合失調症患者に対するクロザ
ピン治療における気分安定薬の併用に関する
調査」

第33回日本精神科救急学会学術
総会

医局 松岡　彩 KDDI維新ホール 2023.10.6

「精神科救急・急性期病棟の運用の工夫」
第33回日本精神科救急学会学術
総会

医局
赤田卓志朗
（指定発言）

KDDI維新ホール 2023.10.7

「精神科救急事案における対面調査と非対面
調査の比較検討」

第33回日本精神科救急学会学術
総会

医局 澤　潔 KDDI維新ホール 2023.10.7

「群馬精神医療センターにおけるアウトリーチ
活動の模索」

第33回日本精神科救急学会学術
総会

医局 田村　尚道 KDDI維新ホール 2023.10.7

「救急急性期病棟に入院する高齢者の状況」
第33回日本精神科救急学会学術
総会

医局 小山　麻実 KDDI維新ホール 2023.10.7

「専攻医研修の振り返り」
第47回群馬精神医学会「地域臨
床活動生涯教育研修会」

医局 武知　恵 群馬大学 2023.10.21

「クロザピン開始後早期に無顆粒球症を呈し
た１例」

第47回群馬精神医学会「地域臨
床活動生涯教育研修会」

医局 長谷川　佳歩 群馬大学 2023.10.21

「リフレクティングを活用した面接による看護
師の心情変化」

日本精神科看護専門学術集会 看護部 廣瀬　大地
埼玉県大宮ソニッ
クシティ

2023.11.23

「暴力被害後のスタッフに対する支援の課題
～スタッフへの振り返り実施の経験から～」

日本こころの安全とケア学会　第6
回学術集会

看護部 生方　正樹 WEB開催 2023.12.16

「「できるを増やす」ためのデイケアつくり」
日本心理教育・家族教室ネット
ワーク第24回研究集会関東大会

看護部 坂本　忍 一橋講堂 2024.2.23

標題・名称 講演・研修等の名称 開催場所 発表年月日

「精神科病院の退院支援と地域生活支援」 群馬県精神保健福祉初任者研修 医療福祉課 中嶋　淑子 WEB開催 ―

精神看護学実習前講義 桐生大学看護学部3学年 看護部 藤原　瞳 桐生大学 2023.4.7

「精神看護学方法Ⅰ」
一般社団法人伊勢崎佐波医師会
立伊勢崎敬愛看護学院2学年

看護部 須藤　秀
伊勢崎敬愛看護
学院

2023.4.12
-7.26

「精神医療センターの医師業務」
令和5年度群馬県立精神医療セン
ター　基本研修

医局 芦名　孝一 （院内） 2023.4.13

東群馬看護専門学校　講師 東群馬看護専門学校　講師 医局 須藤　友博
東群馬看護専門
学校

計４回

「認知症の手引き」
日本精神科看護協会
群馬県支部

看護部 村松　正樹
前橋プラザ元気
21

2023.6.1

群馬SST広流会 こころの元気サポーター講座
群馬医療福祉大学社会福祉学部
2年生

看護部 栁澤　学
群馬医療福祉大
学

2023.6.22

「医療観察法における地域処遇について」
医療観察法における地域処遇に
関する研修

医療福祉課 山田　竜一 援護寮はばたき 2023.6.15

「精神科病院における感染管理の実践につい
て」

日本精神科看護協会　群馬県支
部

看護部 打木　洋行
前橋プラザ元気
21

2023.7.6

「看護現場で感じた貼付剤のメリット・デメリッ
ト」

住友ファーマ株式会社 看護部 村松　正樹 WEB開催 2023.7.14

令和5年度　DPAT統括者・事務担当者研修 日本精神科病院協会 看護部 青栁　晴久
東京都立産業貿
易センター浜松町
館

2023.7.22-23

＜学会発表等＞

＜講演・研修等＞

令和5年度における主な研究業績等

講師・演者

発表者等
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標題・名称 講演・研修等の名称 開催場所 発表年月日

「医療観察法における地域処遇について」
医療観察法における地域処遇に
関する研修

医療福祉課 郡司　聡 GHドルフィン前橋 2023.8.18

選択型検察実務修習
司法修習生施設見学（選択型検
察実務修習）　講師

医局 澤　潔 （院内） 2023.8.22

「精神障がい者の看護」
令和5年度訪問看護師養成研修
【ステップⅠ】

看護部 角田　英治 群馬県看護協会 2023.8.31

第2回プレホスピタル救急医療・災害医療セミ
ナー

一般財団法人　農村保健研修セ
ンター

医局 澤　潔
農村保健研修セ
ンター

2023.9.5-6

「教育・研修能力」
伊勢崎佐波病院協会　会員施設
のリーダー看護師

看護部 高橋　真由美 伊勢崎市民病院 2023.9.9

令和5年度群馬県PEECコース研修
令和5年度群馬県PEECコース　プ
レファシリテーター

医局 須藤　友博 前橋赤十字病院 2023.9.10

「精神障害者の理解について」
令和5年度日常生活自立支援事
業専門員等研修会

医局 須藤　友博
群馬県市町村会
館

2023.9.13

第70回精神保健指定医研修会 全国自治体病院協議会 医局
赤田　卓志朗
（司会）

AP日本橋 2023.9.15

「精神障害にも対応した地域包括システムに
おける看護師の役割」

日本精神科看護協会　群馬県支
部

看護部 須田　直樹
前橋第四コミュニ
ティーセンター

2023.9.27

「精神障がい者の看護」
公益社団法人群馬県看護協会
令和6年度訪問看護師養成研修

看護部 須藤　秀 群馬県看護協会

「高齢者施設等への感染対策専門家派遣事
業の実施について」

群馬県医師会　群馬県地域医療
介護連携感染症予防・対策事業

看護部 打木　洋行
介護老人保健施
設けやき苑

2023.10.3

「対人援助のコツ　～人格障害という切り口か
ら～」

令和5年度群馬県福祉職会企画
児童福祉分野関係職員研修
講師

医局 芦名　孝一
群馬県中央児童
相談所

2023.11.1

「インターネット・ゲーム障害の基礎知識と支
援について」

令和5年度ゲーム依存症支援者
向け研修会

医局 今井　航平
群馬県立産業技
術センター

2023.11.15

「措置診察から措置入院後の退院支援まで」 前橋地方検察庁　講師 医局 芦名　孝一 前橋地方検察庁 2023.11.16

「精神障害者家族のための勉強会「土曜学
校」」

日本精神障害者リハビリテーショ
ン学会

看護部 栁澤　学 岡山県倉敷市 2023.12.3

令和5年度日常生活自立支援事業
生活支援員研修

榛東村・吉岡町社会福祉協議会
合同

医局 須藤　友博
吉岡町社会福祉
協議会

2023.12.4

司法精神科作業療法 治療学演習Ⅰ
リハビリ
テーション
課

梶間　由里子
群馬医療福祉大
学

2023.12.21

「視点と構造を意識した、精神科医療の変遷
と戦略」

日本精神科看護協会群馬県支部
看護研修会

医局 須藤　友博
前橋プラザ元気
21

2024.1.30

「精神障害にも適応した地域包括ケアシステ
ムについて」

公益社団法人前橋積善会　厩橋
病院

看護部 須田　直樹 厩橋病院 2024.1.31

保健・医療・福祉関係者の「協議の場」ファー
ストステップ研修会

障害政策課　精神障害にも適応し
た地域包括ケアシステムの構築
支援事業

看護部 須田　直樹
こころの健康セン
ター

2024.2.2

「医療観察法における地域処遇について」
医療観察法における地域処遇に
関する研修

医療福祉課 橋本　友美
クロスホーム平和
町

2024.2.5

「摂食・嚥下障害」
日本精神科看護協会　群馬県支
部

看護部 井野　充彦
前橋第四コミュニ
ティーセンター

2024.2.5

成年後見人等更新研修 成年後見人等更新研修 講師 医局 須藤　友博
前橋社会福祉協
議会

2024.2.8

第28回精神保健指定医研修会 全国自治体病院協議会 医局
赤田　卓志朗
（司会）

砂防会館別館 2024.2.21

「早期家族支援導入プロジェクトの試み
デイケア体験会　「できるを増やす」ためのデ
イケア作り」

日本心理教育・家族教室ネット
ワーク第24回研究集会関東大会

医局
須藤　友博
田川　みなみ

一橋講堂 2024.2.23-24

「感染予防対策について（標準予防策、院内
感染予防の実際）」

群馬県歯科衛生士会 看護部 打木　洋行
群馬県歯科医師
会館

2024.2.25

講師・演者
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