
令和７年度（案）

理解促進の取組 教員研修：群馬県総合教育センター

令和６年度

指針
インクルーシブ教育の周知・啓発

指針
モデル校実践研究と連携したインクルーシブ教育の推進

研修講座による理解促進
【基幹研修】
○初任者・３年目、中堅教諭等対象の研修 1048名受講

【希望研修】
○誰もが学びやすい小・中・高等学校を目指す研修講座 161名受講
○視野が広がる！特別支援教育研修講座 168名受講

調査・研究による理解促進
【インクルーシブ教育システムの理念に基づく

「誰もが自らの学びを実現できる」学校・学級・授業づくり】

研修講座による理解促進
【基幹研修】
○初任者・３年目、中堅教諭等対象の研修

【希望研修】 ※講座名を変更
○インクルーシブな学校を目指す研修講座
○視野を広げる特別支援教育研修講座

インクルーシブ教育・特別支援教育の基礎基本 モデル校実践研究

インクルーシブ教育・特別支援教育の専門性向上

特別支援教育の基礎基本

モデル校実践研究
インクルーシブ教育実践事例

特別支援教育の専門性向上

「インクルーシブ教育」に関する小・中学校教員の意識調査

長期研修員研究：中学校技術･家庭科家庭分野実践
「誰もが生き生きと学ぶ授業づくり」

長期研修員研究：小学校実践
「子供の教育的ニーズから考えるインクルーシブな環境づくり」

調査・研究による理解促進
【インクルーシブ教育システムの理念に基づく
「誰もが自らの学びを実現できる」学校・学級・授業づくり②（仮）】

教職員研修コンテンツの普及
令和６年度モデル校実践研究・令和６年度長期研修員研究

令和７年度長期研修員研究
モデル校実践研究と連携した、学校・学級・授業づくり

資料６
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誰もが生き生きと学ぶ授業づくり
～やってみたい!が止まらない!!学び－イング!!!～

東吾妻町立東吾妻中学校 黒岩 佐登美 長期研修員
中学校技術･家庭科 家庭分野での研究実践。通常の学級での授業において、特別支援学級
在籍生徒を含めた多様な生徒が生き生きと学ぶ授業スタイルの構築を目指した。生徒それ
ぞれの「やってみたい」という意欲、「できた」という自信を育てるための五つの手立て
を組み入れた授業を行った。何を学ぶか、どのように学ぶかを生徒自身が考えて実行し、
学んだことを共有し、認め合う姿が教室にあふれて、なにより、学びに向かう生徒の意欲
の向上が顕著に現れた実践となった。

補足資料① 令和６年度長期研修員研究
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補足資料② 令和６年度長期研修員研究

子供の教育的ニーズから考えるインクルーシブな環境づくり
～教師の見取る力・支援する力の向上を目指した「シフトアップシート」の活用を通して～

県立渡良瀬特別支援学校 小林 由紀 長期研修員
小学校での研究実践。気になる子供の見取りから具体的な支援の創出までの、教員の分析過程を示す「シフトアップシート」を活用し、教
員の見取る力・支援する力の向上を目指した。「子供の観察→支援の方向づけ・決定→支援の実行」のサイクルを繰り返すことで、「子供
や学級集団の成長を丁寧に見取れて、よりよい支援を生み出していける！」と教員自身が成長を実感できる実践となった。


