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事業者紹介

　ホンダモビリティ北関東は、自動車の販売・整備を
通じて、お客様に安心・安全なカーライフを提供して
います。
　地 域に根 差した企業として、環 境への配 慮や地 域
社 会への貢献を積 極的に推 進しており、持 続可能な
社会づくりを目指しています。
　当社は、人の健康維持と地球環境の保全に積極的
に努め、省エネルギー・省資源・リサイクルの推進・廃
棄物の削減を行い、お客様や地 域社会に喜ばれるグ
リーンディーラーを目指します。

　近年、環境問題や社会的課題が注目される中、当社
では、自動車業界が環境に与える影響を重要視し、こ
れを最 重要課 題の一つと捉えています。持 続可能な
社 会の実 現に向け、S D G sへの取 組を本 格 化しまし
た。具体的には、省エネルギーの推進、リサイクル活動
の強 化、そして多様な人材 が活躍できる環 境 整 備に
取り組んでいます。
　これらの取 組を通じてSD G sを企 業 戦 略に取り入
れ、持続可能な社会の実現に向けて、地域社会と地球
環境の両方に貢献することを目指しています。

経緯・背景

自動車の販売・整備を通じて
人の健康の維持と地球環境の
保全に積極的に寄与

●循環型資源利用
・車両整備時の廃棄物リサイクルや、使用済みオイ

ル・部品の適切な廃棄処理を実施しています。こ
れにより、廃棄 物の削減と資 源の再 利用を促 進
しています。

●地域貢献
・交通安全教室や地域清掃活動を定期的に実施し

ています。

●低公害車の導入
・試 乗 車 、社 用 車 、代 車を 最 新 の 低 公害 車（ H V 、

EV）に積極的に入れ替え、CO�排出量の削減を推
進。2030年までに自社名義車両の80%以上を低
公害車にすることを目標としています。

●ペーパーレス化
・保険手続きなどをクラウド化し、ペーパーレス化

を進めています。2030年までには保険手続等ク
ラウドによる報告集計、申請化などペーパーレス
業務運営100%を目指しています。

●�Rの実施
・お客様の希望に沿ったリサイクルパーツを使った

自動車修理と再生パーツへの資源共有を実施し
ています。

・ビニール、プラスチックごみ削減に向け、カタロ
グ入れの紙袋化を行っています。

●環境配慮製品
・本田技研工 業(株)と連携し省エネルギー製品の

市場品質情報をフィードバックしています。

●多様な人材の雇用・ダイバーシティ経営の促進
・外国人労働者の雇用を促進し、毎年2名以上の採

用を目標としています。また労働環境の整備や研
修の導入などを積極的に行っています。

・障がいの種類や程度に応じた安全管理や安全確
保 のため の施 設 等 の 整 備 、職 場 環 境 の 改 善 を
行っています。

・一 般事業主行動計画に基づき、子育てや介護等
と仕事を両立できる職場環境整 備を図っていま
す。（例 短時間勤務制度）

●差別・ハラスメント禁止
・ハラスメント研修の実施やハラスメント相談窓口

を設置しています。
・雇用、教育、昇進、登用、福利厚生などあらゆる雇

用条件で差別しない体制を構築し、経営トップが
積極的に関与しています。

具体的な取組・成果

●労働安全衛生
・労使で安全衛生委員会（毎月）を実施し、内容を

社内通 達、WEB共有サーバー等を活用し周知徹
底を行っています。

●メンタルヘルス
・メンタルヘルスに関する職場の状況把握を含め

た調査を全社員に年一回実施しています。
・メンタルヘルスに対応した休 職規程等の整備を

行っています。
・社内野球チームやN- ONEワンメークレースへの

参 加で社 内コミュニケーションを 促 進していま
す。

●健康経営
・年一回の健康診断を全社員に実施しています。
・インフルエンザワクチン接 種を全従 業 員に促し

費用補助をしています。

●人財育成
・職務や役割に応じた研修体系を構築しています。

　当 社 は 、「 w i t h ～あなたと 、地 域と 、ともに
歩む～」をコーポレートスローガンに掲げてい
ます。今後も地 域に根 差した企業として、環 境
へ の 配 慮 や 地 域 社 会 へ の貢 献 を 積 極 的 に 推
進し、持 続可能な社 会 づくりを目指してまいり
ます。
　求めるパートナー像は持 続可能な社 会 づく
りに共感し、共に成長しながら未 来をより良い
ものにするための協力関係を築くことができた
らと考えております。

今後の展望と求めるパートナー像

　当社は、地 球 環 境の保 全を最 重 要課 題のひ
とつと捉え、自動車の販売・整備を通じて、人の
健 康 の 維 持と地 球 環 境 の 保 全 に 積 極 的 に努
め、省エネルギー、省資 源、リサイクルの推 進、
廃 棄 物の削減を行い、お客 様 や地 域 社 会に喜
ばれるグリーンディーラーを目指します。

当社にとってのSDGsビジョン
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