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令和7年3月6日（木）に「令和６年度ＤＸ人材リスキリング推進事業」の参加企
業12社による取組報告会を開催しました

参加企業によるトークセッション（後半）では各社から「リスキリングに取り組んでよかっ
たこと（取組成果）」について報告いただきました。

リスキリングに取り組んで良かったこと（取組成果）

https://www.pref.gunma.jp/site/reskilling/

会社でリスキリングどう進め、どう実践していくかお悩みの方は必読です！

【株式会社 ケイエイムオー（サービス業）】
⚫ 現場社員にDX推進の意識が浸透。
「どのような業務でデジタル技術を導入すれば、業務の効率化を実現できるか」
を従業員が率先して考えるようになり、業務改善アプリの導入検討、SNSによ
る情報発信の強化につながった。

【株式会社アイ・リンクホールディングス（運輸業）】
⚫ 会議の議事録や資料作成に生成AIを活用することで、業務の効率化を実現。

⚫ 輸送業務管理にRPAを導入し、配車業務を自動化。

問合せ先：群馬県 産業経済部 労働政策課 人材活躍支援室 リスキリング推進係
rouseika@pref.gunma.lg.jp  027-226-3403 

【株式会社ＧＧＣ（飲食サービス業）】
⚫ 従業員が作業内容を何度も確認できるよう、作業マニュアルを動画で作成し、
従業員教育に活用。

⚫ アナログだった在庫管理を見直し、アンケートフォームを活用した在庫管理表
    を独自に作成。店舗ごとの在庫の見える化、リアルタイムで在庫状況を把握。

【株式会社国定電機（建設業）】
⚫ ビジネスチャットツールを導入し、社員のスケジュールや社用車の予約状況等

が見える化・社員間の情報共有が進み、調整に係る時間を削減。

社員間の業務調整がスムーズになり、休暇が取得しやすくなった。

【株式会社千代田製作所（製造業）】
⚫ リスキリングに取り組むことで、DX推進メンバーのモチベーション・マインドが
向上。社内への更なる浸透を図るため、DX推進セミナーや勉強会を開催。

⚫  DX推進の具体的な取組手順を学ぶことで、DXロードマップを作成・実装。

「群馬県DX人材リスキリング推進事業参加企業取組報告会」開催レポート①

「リスキリングに取り組んで良かったこと（取組成果）」

【株式会社スカワ（建設業）】
⚫ 全取引先の仕入情報を一つの管理シートに集約。取引先ごとの仕入確認が
容易になり、発注・支払い業務が効率化。

⚫ スケジュール管理、在庫管理等の業務改善をきっかけに、社員全員が業務
効率化に積極的に取り組む組織風土が醸成できた。
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