
【法人情報】 宣言事業者名：

／ 無し
具体的な内容：

／ 無し
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給与関係

0 人

有り

0
レベル２ 0

法人理念

「利用者と共に生きる　全ての人の幸せを目指して」を法人理念に掲げ、一人一人の人格と個性を大切にすべ
く「３つの指針・６つの実践・５S活動」を基本方針として、法人を運営している。

人材育成方針

上司との目標管理面談を定期的に行い、職員一人一人の能力を引出し、納得感のある透明性の高い人事制
度を確立し、働き方改革と人材育成を両立させる。

人材育成体制

新人職員の
育 成 体 制

新人育成計画
策定状況

新人職員研修体制
新人職員への指導体制

内部研修の開催 外部研修への派遣

有り ／ 無し 有り ／ 無し 有り ／ 無し

有り

新人職員に対し、個別に先輩職
員をOJTとして配置し業務の習熟
を図るため指導する。

全 職 員 の
育 成 体 制

職員育成計画
策定状況

職員研修体制
資格取得に対する支援

内部研修の開催 外部研修への派遣
有り

）(

）（ 受験料補助や講習参
加支援

ぐんま認定
介護福祉士

5 人

介護プロフェショナルキャリア段位制度

認定
介護福祉
士

有り ／ 無し 有り ／

レベル３ 0
レベル４ 0

無し ／ 無し

アセッサー数 レベル認定者数

0 人

１年間の入職者数 12

人

１年間の離職（退職）者数 14 16

レベル１

過去３年間の実績 常勤 非常勤

0
その他
（　　　　　）

合計

2021年度
（前々々年度）

１年間の入職者数 11 9 20

212 146 358
30

2022年３月31日時点の在籍者数

14 38
2023年３月31日時点の在籍者数

15 29

140 344

2023年度
（前年度）

１年間の入職者数 16 8 24
１年間の離職（退職）者数

2024年３月31日時点の在籍者数 202 140 342

204

14

2022年度
（前々年度）

7 19
１年間の離職（退職）者数 24

手当（その他） 処遇改善手当：30,000円、車両・設備管理手当：2,000円他

賞与 支給月　夏期７月（2.15ヶ月）、年末（2.35ヶ月）　年間合計4.5ヶ月（令和７年度）

退職金制度 あり（独立行政法人：福祉医療機構の社会福祉職員等退職手当共済制度）

手当（通勤手当） 通勤距離に応じて支給（上限：24,070円）、公共交通機関利用（上限：45,000円）

手当（住居手当） 給与等支給規則に基づき、借家・借間の場合（上限：27,000円）

手当（夜勤手当） 夜勤手当：10,000円（１夜につき）　平均　月３回

諸手当（役付手当） 主任：2,000円、主席主任：5,000円、寮長：10,000円、課長：20,000円、次長：30,000円、施設長：50,000円

諸手当（資格手当） 介護福祉士・社会福祉士・精神保健福祉士の何れか保有：10,000円

諸手当（家族手当） 配偶者：13,000円、配偶者以外の扶養：6,500円、その他扶養：5,000円他

基本給（初任給） 大卒：188,000円、短大(専門校)卒：175,500円　※中途採用者は、職務前歴換算基準による

昇給 年１回　昇給月：４月又は１０月（4,000～8,000円）　※給与等支給規則による

昇格 給与等支給規則に基づき、職位・職務に応じて　１～６等級に昇格する

10年後のモデル賃金

大卒　基本給：235,800円、扶養手当：26,000円(配偶者+子供2人)、夜勤手当：30,000円(月3回)、他通勤手当等

短大卒　基本給：228,900円、扶養手当：26,000円(配偶者+子供2人)、夜勤手当：30,000円(月3回)、他通勤手当等

社会福祉法人　はるな郷

介護・福祉職
員の状況

備考



／ ）

／ （ 日 ）

／ 慶弔休暇

／ 産前産後休暇

／ 育児・介護休暇

／ その他 （ ）

／

／ その他 （ ）

／ いきいきＧカンパニー

年 月 日）

年 8 月 20 日）

／ その他 （ ）

夏期休暇：3日、年末年始休暇：5日

休日・休暇制度等

公休 　　　115日（令和6年度実績）

無し

無し

有り 無し

有り 無し

休暇制度 有り 無し 年次有給休暇（ 法定通り。連続勤務年数が0.5年の場合10日

※　【法人情報】は、各項目の記載は任意とします。

はるな郷は、設立以来６５年の歴史がある「知的障害者総合支援施設」です。
創設当時より、伝統的に培ってきた当事者第一主義を守りつつ、
従事者の皆さんが安心して働き、且つやりがいのある職場環境を整えています。

ワークライフバランスの取組

有り 無し

有り 無し 育児時短勤務終了後、日勤限定勤務制度あり

2024

・ベーシック認証（認証年月日

・ゴールド認証（認証年月日

アシスト前橋・みさと
多機能センター

にじいろ・生原ホーム・
青梨子

ヘルパーステーション
しろやま

その他福利厚生等

各種保険加入（健康保険・雇用保険・労災保険）、慶弔・傷病見舞金あり

処遇改善加算取得事業所状況

加算Ⅰ

加算Ⅴ（　）
（令和７年３月３１日まで）

加算Ⅱ
ひのき荘・かつら荘・
みのわ育成園

あすなろ荘・さわら荘・
こがね荘

短時間勤務制度 有り 無し 育児・介護　短時間勤務制度

有り 無し

有り

有り 無し リフレッシュ休暇 7

有り

自由記載欄（事業所（法人）の魅力や独自の取組など）

加算Ⅳ

加算Ⅲ

なし


