（様式第１号）
群馬県多文化共創カンパニー認証制度申請書
	申請年月日
	令和７年⚫月⚫日


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	[bookmark: _Hlk101366130]（ ふ り が な ）
企業・事業者名
	

	
	

	代　表　者　名
（ 職 ・ 氏名 ）
	

	担当者の連絡先
	部　　署
	

	
	役　　職
	

	
	氏　　名
	

	
	直通電話
	

	
	E-mail
	

	所　　在　　地
	〒


	ホームページアドレス
	

	法令違反等の有無
	過去３年間における出入国又は労働に関する法令に関する不正又は著しく不当な行為の有無
	有　・　無

	
	役員等が暴力団員による不当な行為の防止に関する法律に規定する暴力団又は暴力団員であること及びそれらとの密接な関係の有無
	有　・　無

	
	群馬県税の未納の有無
	有　・　無







１．申請者情報




２．業種、外国人材雇用状況等
	業　　　　　種
（該当業種に○）
	１．鉱業　２．建設業　３．製造業　４．電気・ガス・熱供給・水道業　５．情報通信業
６．運輸業　７．卸売・小売行　８．金融業　９．不動産業　10．宿泊・飲食業
11．医療・福祉　12．教育・学習支援業　13．複合サービス事業　14．サービス業
15.その他（具体的にご記入ください：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	事　業　内　容 
	

	従　業　員　数
	　　人
	うち外国籍労働者数：　人

	
	外国籍労働者の在留資格・国籍・主な業務
	技術・人文知識・国際業務：　人
〔国籍：　　　　　　　　〕
〔主な業務：　　　　　　〕

	
	
	技能実習：　人
〔国籍：　　　　　　　　〕
〔主な業務：　　　　　　〕

	
	
	特定技能：　人
〔国籍：　　　　　　　　〕
〔主な業務：　　　　　　〕

	
	
	その他：　人
〔国籍：　　　　　　　　〕
〔主な業務：　　　　　　〕



３．認証要件
　①外国人材が企業の新たな価値創造に貢献できる業務を担っている。
　②外国人材の能力開発の機会を積極的に設けている。
　③外国人材が日本人に交じり、企業の役職に就いて活躍している。
　④その他外国人材の活躍につながる支援を行っている。

４．取組内容
　取組内容について、上記「３．認証要件」①～④のどの項目に対応する内容かわかるようにご記入をお願いいたします。　
※例：～～の取組をしている。【②】
　　　外国人材が～～として活躍している。【①】　　　　　　等
	(1)取組のきっかけ・
課題多文化共創に取り組むきっかけとなった貴事業者の課題等についてご記入ください。

	















	(2)取組の概要上記(1)の課題等に対応するために取り組まれている内容について具体的にご記入ください。

	










	(3)取組の成果等上記(2)の取組の成果について具体的にご記入ください。

	











	(4)今後の課題、将来
に向けての展望等今後解決したい課題や今後の取組予定についてご記入ください。

	












※申請書は、審査に当たっての重要な資料になりますので、出来るだけ詳細にご記入をお願いします。
（記入スペースは内容に応じて調整してください。）
※取組の内容がわかる既存の資料（広報資料、写真等）がございましたら、別途添付してください。
※申請書の内容について、後日ヒアリングを実施いたします。ご協力をお願いいたします。
