
令和６年度男女別の育児休業取得率・取得期間の分布状況

（女性）

５日
未満

２週間
未満

１か月
未満

２か月
未満

１年
未満

１年
以上

知事部局・各種委員会 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 20.9% 79.1%

企業局 - 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 50.0%

知事部局等計 104.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 22.2% 77.8%

100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 31.6% 68.4%

102.8% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 20.3% 79.7%

102.6% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 23.6% 76.4%

（男性）

５日
未満

２週間
未満

１か月
未満

２か月
未満

１年
未満

１年
以上

知事部局・各種委員会 89.9% 0.0% 21.3% 24.7% 15.7% 38.2% 0.0%

企業局 83.3% 0.0% 40.0% 0.0% 20.0% 40.0% 0.0%

知事部局等計 89.5% 0.0% 22.3% 23.4% 16.0% 38.3% 0.0%

42.9% 0.0% 0.0% 33.3% 33.3% 33.3% 0.0%

41.3% 0.0% 10.5% 7.9% 18.4% 57.9% 5.3%

65.4% 0.0% 18.1% 19.6% 17.4% 43.5% 1.4%

令和５年度男女別の育児休業取得率・取得期間の分布状況

（女性）

５日
未満

２週間
未満

１か月
未満

２か月
未満

１年
未満

１年
以上

知事部局・各種委員会 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.9% 49.1%

企業局 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

知事部局等計 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 50.0%

100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 34.4% 65.6%

100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 23.2% 76.8%

100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 35.0% 65.0%

（男性）

５日
未満

２週間
未満

１か月
未満

２か月
未満

１年
未満

１年
以上

知事部局・各種委員会 72.2% 5.7% 12.9% 32.9% 15.7% 31.4% 1.4%

企業局 116.7% 0.0% 0.0% 57.1% 14.3% 28.6% 0.0%

知事部局等計 74.8% 5.2% 11.7% 35.1% 15.6% 31.2% 1.3%

72.2% 0.0% 15.4% 46.2% 7.7% 30.8% 0.0%

28.2% 0.0% 4.5% 13.6% 9.1% 54.5% 18.2%

56.3% 3.6% 10.7% 32.1% 13.4% 35.7% 4.5%

区分 取得率
取得期間の分布状況

教育委員会

病院局

病院局

県全体

※「取得率」とは、「当該年度中に新たに育児休業の取得が可能となった職員数」に対する「新規取得者（当該年度中に新たに
育児休業を取得した者）」の割合をいう。このため、取得率が１００％を超えることがある。

県全体

区分 取得率
取得期間の分布状況

教育委員会

区分 取得率
取得期間の分布状況

病院局

教育委員会

教育委員会

県全体

※「取得率」とは、「当該年度中に新たに育児休業の取得が可能となった職員数」に対する「新規取得者（当該年度中に新たに
育児休業を取得した者）」の割合をいう。このため、取得率が１００％を超えることがある。

県全体

区分 取得率
取得期間の分布状況

病院局



令和４年度男女別の育児休業取得率・取得期間の分布状況

（女性）

５日
未満

２週間
未満

１か月
未満

２か月
未満

１年
未満

１年
以上

知事部局・各種委員会 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 37.2% 62.8%

企業局 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 50.0%

知事部局等計 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 37.8% 62.2%

100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 20.5% 79.5%

100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 21.3% 78.8%

100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 25.4% 74.6%

（男性）

５日
未満

２週間
未満

１か月
未満

２か月
未満

１年
未満

１年
以上

知事部局・各種委員会 59.1% 4.6% 9.2% 35.4% 21.5% 29.2% 0.0%

企業局 16.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%

知事部局等計 56.9% 4.5% 9.1% 34.8% 21.2% 30.3% 0.0%

73.7% 0.0% 7.1% 42.9% 35.7% 14.3% 0.0%

14.9% 23.1% 23.1% 15.4% 7.7% 30.8% 0.0%

41.9% 6.5% 10.8% 33.3% 21.5% 28.0% 0.0%

区分 取得率
取得期間の分布状況

教育委員会

病院局

県全体

区分 取得率
取得期間の分布状況

教育委員会

病院局

県全体

※「取得率」とは、「当該年度中に新たに育児休業の取得が可能となった職員数」に対する「新規取得者（当該年度中に新たに
育児休業を取得した者）」の割合をいう。このため、取得率が１００％を超えることがある。



令和３年度男女別の育児休業取得率・取得期間の分布状況

（女性）

５日
未満

２週間
未満

１か月
未満

２か月
未満

１年
未満

１年
以上

知事部局・各種委員会 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 29.4% 70.6%

企業局 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

知事部局等計 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 28.6% 71.4%

92.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 13.9% 86.1%

100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 14.9% 85.1%

97.9% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 18.1% 81.9%

（男性）

５日
未満

２週間
未満

１か月
未満

２か月
未満

１年
未満

１年
以上

知事部局・各種委員会 49.4% 2.6% 7.7% 30.8% 25.6% 30.8% 2.6%

企業局 16.7% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%

知事部局等計 47.1% 2.5% 7.5% 32.5% 25.0% 30.0% 2.5%

24.1% 0.0% 0.0% 57.1% 28.6% 14.3% 0.0%

6.8% 14.3% 0.0% 0.0% 0.0% 42.9% 42.9%

24.9% 3.7% 5.6% 31.5% 22.2% 29.6% 7.4%

令和２年度男女別の育児休業取得率・取得期間の分布状況

（女性）

５日
未満

２週間
未満

１か月
未満

２か月
未満

１年
未満

１年
以上

知事部局・各種委員会 108.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 37.5% 62.5%

企業局 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%

知事部局等計 107.9% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 39.0% 61.0%

96.2% 0.0% 0.0% 0.0% 2.0% 17.6% 80.4%

100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 15.9% 84.1%

100.6% 0.0% 0.0% 0.0% 0.6% 22.6% 76.8%

（男性）

５日
未満

２週間
未満

１か月
未満

２か月
未満

１年
未満

１年
以上

知事部局・各種委員会 22.2% 4.5% 18.2% 40.9% 13.6% 13.6% 9.1%

企業局 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

知事部局等計 21.0% 4.5% 18.2% 40.9% 13.6% 13.6% 9.1%

29.4% 0.0% 20.0% 60.0% 0.0% 20.0% 0.0%

4.1% 0.0% 0.0% 0.0% 33.3% 66.7% 0.0%

15.4% 3.3% 16.7% 40.0% 13.3% 20.0% 6.7%

区分 取得率
取得期間の分布状況

教育委員会

病院局

病院局

県全体

※「取得率」とは、「当該年度中に新たに育児休業の取得が可能となった職員数」に対する「新規取得者（当該年度中に新たに
育児休業を取得した者）」の割合をいう。このため、取得率が１００％を超えることがある。

県全体

区分 取得率
取得期間の分布状況

教育委員会

区分 取得率
取得期間の分布状況

教育委員会

病院局

区分 取得率
取得期間の分布状況

教育委員会

病院局

県全体

※「取得率」とは、「当該年度中に新たに育児休業の取得が可能となった職員数」に対する「新規取得者（当該年度中に新たに
育児休業を取得した者）」の割合をいう。このため、取得率が１００％を超えることがある。

県全体



令和元年度男女別の育児休業等取得率・取得期間の分布状況

（女性）

５日
未満

２週間
未満

１か月
未満

２か月
未満

１年
未満

１年
以上

知事部局・各種委員会 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 22.6% 77.4%

企業局 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

知事部局等計 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 21.9% 78.1%

97.4% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 24.3% 75.7%

100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 12.3% 87.7%

99.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 17.9% 82.1%

（男性）

５日
未満

２週間
未満

１か月
未満

２か月
未満

１年
未満

１年
以上

知事部局・各種委員会 11.0% 10.0% 10.0% 60.0% 0.0% 20.0% 0.0%

企業局 12.5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%

知事部局等計 11.1% 9.1% 9.1% 54.5% 0.0% 27.3% 0.0%

5.6% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0%

3.6% 0.0% 0.0% 0.0% 33.3% 66.7% 0.0%

7.5% 6.7% 6.7% 40.0% 6.7% 40.0% 0.0%

区分 取得率

教育委員会

病院局

県全体

取得期間の分布状況

教育委員会

病院局

県全体

区分 取得率
取得期間の分布状況


