
令和7年度群馬県リスキリング事例共有促進事業

中小企業経営者・人材育成責任者のみなさま

リスキリングステップ
今日からはじめる

RE-Skilling  One-Two-Three

１ ２ ３
＜セミナーとグループワークで取り組む＞

ステップ2

●セミナー 社員のスキル把握と会社に必要な人材像の育成から経営ビジョンへの活かし方・手順を学ぶ

●ワーク 自社のリスキリング方針・プランに対する社員への具体的な取組み手法・伝え方を整理し実行できます

人材戦略と人材像を可視化することで、自社で取組むべき具体的な人材育成プランが明確になります！

自社に必要な人材像を明確にし、リスキリング推進計画を作成する

ステップ3

●セミナー リスキリングが定着し、成果を生み出す様々な仕組みづくりやアプローチ手法・手順を学ぶ

●グループワーク 習得した知識・スキルの活用、評価・処遇の見直しなど、会社が取組むべきアクションプランに繋げる

リスキリングの成果に繋がる仕組みを理解し、今後取り組むべきアクションプランが明確になります！

リスキリングの定着、成果を生み出すための仕組みを整備する

申込締切：

10月16日（木）17時迄

QRコード

自動的に生成された説明

申込締切：

9月22日（月）17時迄

下記URLもしくは、二次元コードよりお申込み下さい。

https://forms.office.com/r/6KGN629Wu2

講師

諸戸 智霞 氏

講師
合同会社リベラキャリア 代表

尾形 比呂和 氏

下記URLもしくは、二次元コードよりお申込み下さい。

https://forms.office.com/r/QsSJm1BzjJ

ステップ1 リスキリングの必要性を理解し、自社の取組方針を考える

8月下旬に実施した第1回目セミナー（ステップ1）に参加できなかった方には、録画を配信いたします。
※詳細はお申し込み後に事務局よりご案内いたします。

https://forms.office.com/r/QsSJm1BzjJ
https://forms.office.com/r/6KGN629Wu2
https://forms.office.com/r/6KGN629Wu2
https://forms.office.com/r/QsSJm1BzjJ


群馬県リスキリング事例共有促進事業（本事業は群馬県より株式会社パソナが受託し、運営しています） 

お問合せ

群馬県リスキリング事例共有促進事業 事務局
〒370-0831 群馬県高崎市あら町167 高崎第一生命ビル 1階

 050-3818-0061  gunmareskilling@pasona.co.jp

人手不足に負けずに、企業主体のリスキリングを推進している企業を招いた交流会。

リアルな取組事例を学び、自社のリスキリングにつなげませんか？

第1回

【登壇予定企業】

取組方針の策定から実践まで、ゼロからリスキリングを始める方法を学ぶことができます。

経営層のイニシアチブでリスキリングに取り組む組織を目指す！

①海老根建設 株式会社
（茨城県大子町、建設業）

②水木木材工業 株式会社
（茨城県東海村、製造業）

リスキリングの取組事例を知る

企業交流会

定員

30社

第2回

【登壇予定企業】

社員が積極的にリスキリングに取り組めるような環境づくりについて学ぶことができます。

群馬県内企業の事例から学ぶ

① 株式会社 協和
（みどり市、製造業）

② 株式会社千代田製作所
（太田市、製造業）

企業交流会の詳細は、「リスキリングのすすめ
(群馬県HP内)」でも順次ご案内いたします！

1月中旬 予定 14:00～16:15 前橋会場（会場未定）

第3回

【登壇予定企業】

リスキリングを継続し、成果を生み出すための秘訣を学ぶことができます。

リスキリングで新規事業へー。
成果を生み出す仕組みづくりと今後のビジョンを知る。

「日経リスキリングアワード2024」等を受賞された企業・団体（調整中）

③社会福祉法人 仁心会
（茨城県水戸市、介護福祉業）

～お申込み方法は、後日メールにてご案内いたします～
QRコード

自動的に生成された説明

参加費

無料

11月13日【日時・会場】 木 14:00～16:15 Gメッセ群馬（高崎市）

12月８日【日時・会場】 月 14:00～16:15 伊勢崎市内（会場未定）

１月中旬【日時・会場】 前橋市内で開催予定！

https://www.pref.gunma.jp/site/reskilling/
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