
2025
第10号

令和7年8月26日（火）高崎会場、27日（水）伊勢崎会場にて、リスキリングの機運醸成

を図るため、企業のリスキリングの取組手順を学ぶセミナーを開催しました。

企業のリスキリングの成功の秘訣を解説！

https://www.pref.gunma.jp/site/reskilling/

QR コード

自動的に生成された説明

会社でリスキリングどう進め、どう実践していくかお悩みの方は必読です！

１ 経営者、リーダーが自らリスキリングに取り組む
・DX等の投資の意思決定ができるのはリーダー層
・自らの経験を伝え、適性を判断して権限委譲

２ 外部人材の活用
・新規事業では、OJTが機能しづらい
・外部人材を活用し、実務を通じて社内へのスキル移転を実現

３ 配置転換により人材が活躍し続ける仕組みをつくる
・成長事業を担う人材が社内で育つ
・リスキリングは優秀な人材を惹きつける仕組み 問合せ先：群馬県 産業経済部 労働政策課 人材活躍支援室 リスキリング推進係

rouseika@pref.gunma.lg.jp  027-226-3403 

★講師メッセージ★ 「リスキリングで得た知識は、業務で実践しないとスキルにならない！」

【参加企業の感想（一例）】
⚫ 課題が整理でき、またリスキリングについて理解することができ、参加して良

   かったです。(卸売業・小売業）

⚫ 「リスキリング」という言葉が流行っているので参加しました。

リカレント教育と別モノであると説明を受けて腹落ちした。各社の教育体系

と緊密に関わるテーマだと思いました。（製造業）

【企業のリスキリング成功の秘訣は？】

リスキリングのポイントを解説する （一社）ジャパン・リスキリング・イニシアチブ 後藤 宗明 氏

「今日からはじめるリスキリングステップ１２３セミナー」開催レポート①

「今日からはじめるリスキリングステップ１２３セミナー」とは？

県HP

QR コードAI によって生成されたコンテンツは間違っている可能性があります。

https://youtu.be/TrNcUD1mgpQ 

第1回勉強会のアーカイブ動画を期間限定で視聴いただけます。

第1回勉強会 アーカイブ動画

群馬県では、リスキリングの必要性・取組方法についての理解促進、企業同士に
よる取組事例やノウハウの情報共有を図る勉強会（全３回）を実施しています。

※R7.9.23（火）まで限定公開中
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