
【法人情報】
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（ ）
／ 無し

人
人
人
人

人 人 人
人 人 人
人 人 人
人 人 人
人 人 人
人 人 人
人 人 人
人 人 人
人 人 人

給与関係

資格取得研修等補助
金支給制度

認証事業者名：あおなしデイサービスセンター

10年後のモデル賃金

月給：281,049円ほか、通勤手当等　（年収：4,173,528円（賞与込））

（内訳：基本給190,700円、役職手当（主任職）17,000円、特殊業務手当7,628円、介護加算手当30,000円、介護福祉
士（認定特定従事者）手当5,721円、家族手当30,000円）

手当（その他） 特殊業務手当6,112円～6,552円　　介護加算手当30,000円

賞与 前年度実績　年3回（4.2月分）

退職金制度 法人規定による。（勤続3.5年以上で有資格）

手当（通勤手当） 実費支給　上限あり　月額：26,000円

手当（住居手当） 借家・借間の場合、家賃の額により支給　上限あり　27,000円

手当（夜勤手当） なし

諸手当（資格手当）
介護福祉士：基本給×2％　認定特定行為業務従事者：基本給×1％
社会福祉士：基本給×1％　社会福祉主事：基本給×1％

諸手当（家族手当） 20,000円（子1人目）10,000円（子2人目以降、1人につき）　その他法人規定による。

諸手当（役付手当） チーフ（副主任）：11,000円、主任：17,000円、係長：23,000円等、法人規定による。

１年間の離職（退職）者数 0 2 2

備考

基本給（初任給） 一般学卒:152,800円　福祉高卒:155,300円　福祉専学等卒:158,100円　福祉大卒:163,800円

昇給
昇給額2,500～3,900円（年1回、毎年4月に勤務実績に応じて実施。）
※個人目標達成状況の査定に基づく特別昇給あり

昇格

当法人では、介護職員自らが将来を見据え、具体的な目標を抱けるように、補助業務～施設経営まで
の職掌ごとの段階的な職能基準を設け、当該基準を達成するために必要な能力や資格を求めていま
す。この能力や資格等に応じて上席職員の推薦等を受け昇格することができます。これを成長とともに
着実に達成できるよう、人材育成（キャリアパス支援）制度を活用することができます。
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( ）OJT・OFFJT(研修センター）
業務形態別の評価表の活用
定期的な個別面談・振り返り
ｅラーニング

ぐんま認定
介護福祉士

0 人

介護プロフェショナルキャリア段位制度

認定
介護福祉
士

有り ／ 無し 有り ／

レベル３ 0
レベル４ 0

有り無し ／ 無し

法人理念

お客様から「ありがとう」と言われる人間になろう
お客様から「ありがとう」と言われるサービスをしよう

人材育成方針

介護技術も確かに大切ですが、お客様より「ありがとう」と仰っていただくことが嬉しく、自らも「ありがとう」をたくさん言え
る、言い合える人を育てます。介護技術は、はたらきながら、ゆっくり、じっくり、その質を高めていきましょう。職員一人
ひとりが、自らのペースで、将来の方向性を見出すことができ、それを実現できる職場環境に力を入れています。

人材育成体制

新人職員の
育 成 体 制

新人育成計画
策定状況

新人職員研修体制
新人職員への指導体制

内部研修の開催 外部研修への派遣

有り ／ 無し 有り ／ 無し 有り



／

／ （ 日 ）

／ 慶弔休暇

／ 産前産後休暇

／ 育児・介護休暇

／ その他 （ ）

／

／ その他 （ ）

／ いきいきＧカンパニー

・ベーシック認証（認証年月日 年 月 日）

・ゴールド認証（認証年月日 R6 年 3 月 5 日）

／ その他 （ ）

（法定どおり）

自由記載欄（事業所（法人）の魅力や独自の取組など）

・結婚、出産、育児と生活のスタイルに変化が生じても働き方が選択でき、働きやすい環境に努めています。
・メンター制度を活用し先輩職員が指導者となり新入職員や異動職員を指導、育成し定着化を図っています。

加算Ⅴ（　）
（令和７年３月３１日まで）

加算Ⅲ

加算Ⅱ

その他福利厚生等

・健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労働災害保険あり。　／　・定年再雇用制度あり。（70歳まで）
・託児所あり。（前橋市昭和町・高崎市問屋町）　／　・単身寮あり。（前橋市昭和町・高崎市問屋町）
・資格取得補助金制度あり。（初任者研修・実務者研修・喀痰吸引等研修）　／　・健康づくり応援制度（健康
増進手当支給）あり。　／　・奨学金変換支援制度あり。
・リクエストワーク（グループ内兼業制度）あり　／　・体験入職・職場見学随時可能。

処遇改善加算取得事業所状況

加算Ⅰ あなしデイサービスセンター

ワークライフバランスの取組

有り 無し

有り 無し 次世代認定マーク「くるみん」事業者認定

短時間勤務制度 有り 無し 育児・介護　短時間勤務制度

有り 無し 託児所等開園時刻に合わせた時差出勤（早朝勤務免除）制度

有り 無し

有り 無し

有り 無し

休暇制度 有り 無し 年次有給休暇

有り 無し リフレッシュ休暇

有り

休日・休暇制度等

公休 １１３日(年末年始休暇・計画有休含む）

無し

な　　　　し


