
建設業はやっぱり「人」

群馬県県土整備部建設企画課建設業対策室

時

間
14時～16時30分

日

程令和8年1月16日（金）

群馬県主催

〒371-8570 前橋市大手町１－１－１ ０２７－２２６－３５２2（ダイヤルイン）TEL

主
催

お申込みはコチラ

【対象】
建設産業の経営者、経営幹部の方
（定員50名）

NBCコンサルタンツ株式会社
溝口 知希

・中小企業診断士
・採用・組織人事コンサルティング会社を経てＮＢＣ入社。企業規模を問わず、
採用・育成・定着領域の⽀援に強みを持つ。

・人事制度の構築や運用⽀援も⾏い、組織の成⻑と人材の最適配置を目指し
経営層や現場の双⽅と連携し、課題解決に向けた実⾏⽀援に邁進している。

講師

・群馬県太田市出身
・会計修士号を習得、その後、銀行系証券会社に就職し、東海・関西地区を
中心に個人・法人・銀行連携営業を経験する。
・2019年NBC入社、2024年4月川越支社支社長就任
・「無いなら創る」を信条とし、その企業に沿った経営基盤づくりや、
決めたことをやり抜く人づくり・組織作りを軸とした経営支援を行っている。

NBCコンサルタンツ株式会社
久保田 康将

講師

【会場】ぐんま男女共同参画センター＜中研修室＞
（群馬県前橋市大手町1-13-12）

（受付13時40分～）

https://maps.app.goo.gl/4KQGbLFkJevrtEV78［MAP］

https://www.pref.gunma.jp/site/sankakuse/［施設］

※QRコードでのお申込みが
難しい方は、下記電話番号まで
お問い合わせください。

申込〆切［１/９（金）］

今、そしてこれからの時代に求められるもの

❖人が集まり、育つ「魅力ある会社」とは

簡易シートでセルフチェック！

❖会社づくりのキーワード／我が社の課題

具体的手法でお伝えする

❖採用強化のポイントは「◯◯の導入」

県内企業も実践している

❖建設業の「人的資本経営」～事例企業に学ぶ
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若⼿活躍推進に向けた社内的⾏動計画は策定している

若⼿の給与は地域の平均以上で毎年上げている

メンター制度や若⼿のネットワーク構築等、若⼿が気軽に相談できる場がある

管理職者へ若⼿部下を持つ際の勉強会やセミナーを実施している

若⼿の意⾒を聞き入れる風⼟がある

若⼿中⼼のプロジェクトを運営している

若⼿を評価する制度があり抜擢人事を⾏っている

若⼿の意⾒を聞く機会がある

残業対策および週休2日対策をとっている

休日は就業規則通り取得できていて、振替休日もとれている

将来の個人のキャリアパスが明確に設定されている

年間採用教育費や研修時間を増やしている

質問

会社の平均年齢が55歳以上であり、年々平均年齢は上昇傾向にある

有給休暇の取得率が50％以下である

作業時間短縮のための設備・環境整備施策を⾏っている

NO チェック
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給与は男⼥での差がなく地域の平均以上であり、昇給ルールが明確である

⼥性の意⾒を聞き入れる風⼟である

質問

⼥性向けに管理職育成セミナー等を実施している

⼥性幹部主体の部門やチーム、組織が存在する

男性管理職者へ⼥性の部下を持つ際の勉強会やセミナーを実施している

⼥性用トイレ、更⾐室、休憩所等の設備を準備している

産休制度、育休制度等、⼥性が重要視する福利厚⽣を整備している

作業準備や片付け等、性差を考慮した作業⼿順がリスト化され、実践されている

⼥性幹部登用に向けた経営幹部陣、現場社員の理解がある

メンター制度や⼥性のネットワーク構築等、⼥性が気軽に相談できる場がある

ハラスメントに対する周知徹底している

会社として、モデルとなる⼥性社員がいる

⼥性活躍推進に向けた社内的⾏動計画は策定している

会社採用HPに⼥性向けPR記事を記載して積極的に採用している

地元教育機関と連携し、⼥性向け職場⾒学会やインターンシップを実施している

「我が社の現状」 専門家からレポート謹呈

経営力診断調査
※ご希望先のみ／後日実施


