
令和7年度群馬県障害者雇用開拓事業

50   !

研修内容

13:30 15:302/5 木2026.開催
日時

障害者雇用
研修会

障害者雇用 企業様向けがはじめての
を進めたい

障害のある方の雇用機会は、「仕事がない」と決めつけるのではなく、社内業務の工夫や障害特性への前向きな
配慮によって広げることができます。本研修では、職務の切り出し方や障害特性に応じたマッチングの工夫、
職場のルールや体制づくりのポイントを学びます。さらに、支援制度や関係機関の活用方法について、体系的に
理解を深めていただきます。

長徳 涼
株式会社綜合キャリアトラスト

弊社就労移行事業所勤務後、現在、障害者雇用にかか
わるコンサルタントとして勤務中。多くの企業の障害者
雇用を支援している。

職務の切り出し方法（セルフワーク含む）1
障害特性に応じた配慮事項紹介2
精神障害者を中心とした雇用事例など3

Part1

群馬県障害者雇用開拓事業の紹介
Part2

支援制度・支援機関の紹介
県内各エリアにある、障害者就業・生活支援センターについて

Part3

お申込み/お問合せは下記の事務局まで

事務局（委託）

共　　   催 障害者就業・生活支援センターわーくさぽーと
事業主体 群馬県産業経済部労働政策課

講師

オンライン開催



お申し込みはWebからお願いいたします

https://gunma-navi.jp

【個人情報に関する取り扱いについて】
1.記載されたお客様の情報は、セミナーのご案内といった活動等に使用することがあります。 （ご案内は代表様宛にお送りすることがあります）
　法令で定める場合のほか、お客様の承諾なしに他の目的には使用致しません。
2.お客様の情報管理につきましては株式会社綜合キャリアトラストで管理致します。
3.セミナーのご案内時に、いただきました住所・貴社名・部署・ご担当者氏名を株式会社綜合キャリアトラストが個人情報の管理について
   事前に調査した上で契約しましたダイレクトメール発送代行会社に発送データとして委託することがございます。
4.必要となる情報（会社名・氏名・電話番号・Eメールアドレス）をご提供いただけない場合は、お申込みのご連絡や受講票の発送等ができない場合がございます。

http://○○○○○○○○○

当日13：10～13：25の間で
招待メールに記載のURLより
ウェビナーに参加

令和7年度群馬県障害者雇用開拓事業について 
群馬県では障害のある方の雇用拡大と定着支援に積極的に取り組んでいます。

働きたい方も働いてもらいたい企業も…
“1人で悩まない”をキーワードに

詳しくは▶事業ホームページ https://gunma-navi.jp　事務局 027-220-1088へ

を5本柱として企業の障害者雇用を支援しています。
就労開拓事業 　 研修事業　  定着支援研修　  交流会事業 　 伴走型支援事業

無料

お申込み/お問合せは下記の事務局まで

事務局（委託）

共　　   催 障害者就業・生活支援センターわーくさぽーと
事業主体 群馬県産業経済部労働政策課


