
１　介護休暇制度の導入状況（令和７年４月１日現在）

団体区分 団体数 導入済 未導入

都道府県 47 47 0

指定都市 20 20 0

市区町村 1,721 1,721 0

合計 1,788 1,788 0

２　介護休暇の取得状況（令和６年度）

（単位：人）

配偶者 父母 子
配偶者
の父母

祖父母 兄弟姉妹 孫 その他

483 117 269 63 17 10 6 0 1

(31.4%) (24.2%) (55.7%) (13.0%) (3.5%) (2.1%) (1.2%) (0.0%) (0.2%)

1,054 84 617 274 41 15 17 2 4

(68.6%) (8.0%) (58.5%) (26.0%) (3.9%) (1.4%) (1.6%) (0.2%) (0.4%)

207 50 114 30 9 0 3 0 1

(36.2%) (24.2%) (55.1%) (14.5%) (4.3%) (0.0%) (1.4%) (0.0%) (0.5%)

365 31 206 111 9 3 5 0 0

(63.8%) (8.5%) (56.4%) (30.4%) (2.5%) (0.8%) (1.4%) (0.0%) (0.0%)

377 74 209 72 9 10 3 0 0

(32.2%) (19.6%) (55.4%) (19.1%) (2.4%) (2.7%) (0.8%) (0.0%) (0.0%)

792 61 430 254 20 14 10 1 2

(67.8%) (7.7%) (54.3%) (32.1%) (2.5%) (1.8%) (1.3%) (0.1%) (0.3%)

1,067 241 592 165 35 20 12 0 2

(32.6%) (22.6%) (55.5%) (15.5%) (3.3%) (1.9%) (1.1%) (0.0%) (0.2%)

2,211 176 1,253 639 70 32 32 3 6

(67.4%) (8.0%) (56.7%) (28.9%) (3.2%) (1.4%) (1.4%) (0.1%) (0.3%)

3,278 417 1,845 804 105 52 44 3 8

(100.0%) (12.7%) (56.3%) (24.5%) (3.2%) (1.6%) (1.3%) (0.1%) (0.2%)

（単位：人）

１月以下
１月超

２月以下
２月超
３月以下

３月超
４月以下

４月超
５月以下

５月超

483 236 69 47 25 17 89

(31.4%) (48.9%) (14.3%) (9.7%) (5.2%) (3.5%) (18.4%)

1,054 425 180 96 68 43 242

(68.6%) (40.3%) (17.1%) (9.1%) (6.5%) (4.1%) (23.0%)

207 83 41 22 11 8 42

(36.2%) (40.1%) (19.8%) (10.6%) (5.3%) (3.9%) (20.3%)

365 109 77 55 27 16 81

(63.8%) (29.9%) (21.1%) (15.1%) (7.4%) (4.4%) (22.2%)

377 211 56 35 16 14 45

(32.2%) (56.0%) (14.9%) (9.3%) (4.2%) (3.7%) (11.9%)

792 388 140 86 31 26 121

(67.8%) (49.0%) (17.7%) (10.9%) (3.9%) (3.3%) (15.3%)

1,067 530 166 104 52 39 176

(32.6%) (49.7%) (15.6%) (9.7%) (4.9%) (3.7%) (16.5%)

2,211 922 397 237 126 85 444

(67.4%) (41.7%) (18.0%) (10.7%) (5.7%) (3.8%) (20.1%)

3,278 1,452 563 341 178 124 620

(100.0%) (44.3%) (17.2%) (10.4%) (5.4%) (3.8%) (18.9%)

都道府県

男性職員

女性職員

表３　 介護休暇の状況

団体区分 区   分
介護休暇
取得者数

要介護者別の取得者数（職員との続柄別）

指定都市

男性職員

女性職員

市区町村

男性職員

女性職員

指定都市

男性職員

女性職員

合計

男性職員

女性職員

計

団体区分 区   分
介護休暇
取得者数

介護休暇の期間別の取得者数

都道府県

男性職員

女性職員

市区町村

男性職員

女性職員

合計

男性職員

女性職員

計

（注１) 　介護休暇取得者数は、令和６年度中に介護休暇を取得開始した職員数である。

（注２)　「要介護者別の取得者数」及び「介護休暇の期間別の取得者数」の（　）は、「介護休暇取得者数」に占める割合である

　 （端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。

（注３)　「介護休暇取得者数」の団体区分ごとの（　）は、団体区分ごとの計に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。

（注４)　「介護休暇取得者数」の合計欄の（　）は、「計」に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。

4


	令和6年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果.pdf
	【251224（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251224（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251223（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251223（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251223（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251223（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251222（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251219（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251219】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	表１～８まで









	【251224（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251224（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251223（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251223（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251223（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251223（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251222（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251219（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251219】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	表１～８まで
	【編集済251030】表３介護休暇の状況










	【251224（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251224（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251223（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251223（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251223（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251223（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251222（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251219（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251219】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	表１～８まで









	【251224（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251224（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251223（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251223（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251223（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251223（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251222（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251219（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251219】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）




	【251223（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251223（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251222（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251219（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251219】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	表９～17まで








	【251224（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251223（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251223（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251223（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251223（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251222（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251219（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251219】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	表９～17まで







	【251223（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251223（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251223（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251223（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251222（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251219（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251219】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	表９～17まで





	【251223（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251223（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251222（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251219（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251219】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	表９～17まで





	【251223（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251223（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251222（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251219（公＋安）】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	【251219】令和６年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果（全体版）
	表９～17まで











