
受 験 者 数 合 格 者 数 採 用 者 数 受 験 者 数 合 格 者 数 採 用 者 数 受 験 者 数 合 格 者 数 採 用 者 数 受 験 者 数 合 格 者 数 採 用 者 数 受 験 者 数 合 格 者 数 採 用 者 数

男　性 80,978 16,251 12,801 79,225 14,216 11,683 68,927 14,559 12,462 12,361 12,991

（ 割 合 ） (56.7%) (55.1%) (63.4%) (54.0%) (50.7%) (61.7%) (50.6%) (47.7%) (61.6%) (62.0%) (59.5%)

女  性 36,150 8,237 7,379 33,663 7,559 7,267 30,376 7,553 7,784 7,589 8,849

（ 割 合 ） (25.3%) (27.9%) (36.6%) (23.0%) (27.0%) (38.3%) (22.3%) (24.7%) (38.4%) (38.0%) (40.5%)

不　明 25,632 5,004 33,742 6,257 37,004 8,436

（ 割 合 ） (18.0%) (17.0%) (23.0%) (22.3%) (27.1%) (27.6%)

計 142,760 29,492 20,180 146,630 28,032 18,950 136,307 30,548 20,246 19,950 21,840

男　性 133,790 15,948 16,168 116,126 15,204 16,337 99,495 14,763 17,131 18,009 19,023

（ 割 合 ） (45.6%) (37.4%) (47.4%) (40.4%) (33.9%) (46.7%) (36.4%) (31.3%) (47.3%) (47.5%) (47.5%)

女  性 87,331 17,538 17,970 78,549 16,997 18,664 68,195 16,807 19,117 19,880 21,062

（ 割 合 ） (29.8%) (41.2%) (52.6%) (27.3%) (37.9%) (53.3%) (25.0%) (35.6%) (52.7%) (52.5%) (52.5%)

不　明 72,408 9,124 92,719 12,631 105,610 15,579

（ 割 合 ） (24.7%) (21.4%) (32.3%) (28.2%) (38.6%) (33.0%)

計 293,529 42,610 34,138 287,394 44,832 35,001 273,300 47,149 36,248 37,889 40,085

男　性 18,424 3,305 2,654 17,583 3,576 2,766 16,475 3,535 2,902 3,006 2,923

（ 割 合 ） (57.1%) (49.6%) (49.4%) (56.7%) (50.6%) (49.5%) (56.7%) (49.7%) (50.1%) (49.5%) (49.1%)

女  性 12,104 3,248 2,723 11,816 3,395 2,823 10,888 3,446 2,890 3,063 3,026

（ 割 合 ） (37.5%) (48.7%) (50.6%) (38.1%) (48.1%) (50.5%) (37.5%) (48.5%) (49.9%) (50.5%) (50.9%)

不　明 1,713 110 1,605 91 1,681 126

（ 割 合 ） (5.3%) (1.7%) (5.2%) (1.3%) (5.8%) (1.8%)

計 32,241 6,663 5,377 31,004 7,062 5,589 29,044 7,107 5,792 6,069 5,949

男　性 233,192 35,504 31,623 212,934 32,996 30,786 184,897 32,857 32,495 33,376 34,937

（ 割 合 ） (49.8%) (45.1%) (53.0%) (45.8%) (41.3%) (51.7%) (42.2%) (38.7%) (52.2%) (52.2%) (51.5%)

女  性 135,585 29,023 28,072 124,028 27,951 28,754 109,459 27,806 29,791 30,532 32,937

（ 割 合 ） (28.9%) (36.8%) (47.0%) (26.7%) (35.0%) (48.3%) (25.0%) (32.8%) (47.8%) (47.8%) (48.5%)

不　明 99,753 14,238 128,066 18,979 144,295 24,141

（ 割 合 ） (21.3%) (18.1%) (27.5%) (23.7%) (32.9%) (28.5%)

計 468,530 78,765 59,695 465,028 79,926 59,540 438,651 84,804 62,286 63,908 67,874

（注１）　「不明」は、申込書に性別の記入欄を設けていない試験のため、性別が不明のものである。

（注２）　（　）は、性別区分中の割合である（端数処理のため、合計が１００％とならない場合がある。）。

（注３）　「市区」には、政令指定都市を含む。

（注４）   令和５年度の調査から、男女別の受験者数及び合格者数は調査せず、男女別の採用者数のみ調査。

令和６年度

都
道
府
県

市
区

町
村

合
計

区　　分
令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度

表16　競争試験における男女別の受験者数、合格者数、採用者数の推移
（ 単位： 人）
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