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令和７年度 第２９回人事委員会 会議結果の概要 

 

１ 日 時 令和７年１２月１７日（水) 午後４時２７分 

 

２ 場 所 人事委員会室 

 

３ 出席者 

   （委 員）森田委員長、石川委員、堀江委員 

   （事務局）事務局長ほか６名 

 

４ 議事及び審議結果 

（１）議案 

第90号議案 群馬県職員の退職管理に関する規則の一部改正について 

  群馬県職員の退職管理に関する規則の一部改正について、原案のとおり決定した。 

 

第91号議案 職員の給与の支給に関する規則等の一部改正について 

職員の給与の支給に関する規則等の一部改正について、原案のとおり決定した。 

 

第92号議案 初任給調整手当の支給に関する規則の一部改正について 

初任給調整手当の支給に関する規則の一部改正について、原案のとおり決定した。 

    

   第93号議案 群馬県職員の特地勤務手当等に関する規則の一部改正について 

群馬県職員の特地勤務手当等に関する規則の一部改正について、原案のとおり決 

定した。 

 

第94号議案 令和七年改正条例附則第二条の規定による最高の号給を超える給料月額 

を受ける任期付研究員等の給料月額の切替えに関する規則の制定について 

令和七年改正条例附則第二条の規定による最高の号給を超える給料月額を受ける 

任期付研究員等の給料月額の切替えに関する規則の制定について、原案のとおり決

定した。 

 

第95号議案 群馬県公立学校職員の給与の支給に関する規則等の一部改正に係る協議 

について 

群馬県公立学校職員の給与の支給に関する規則等の一部改正に係る協議について、 

    原案のとおり決定した。 

 

第96号議案 職員の採用選考について（知事部局：産業技術センター研究員） 

職員の採用選考（知事部局：産業技術センター研究員）について、原案のとおり

決定した。 
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第97号議案 職員の条件付採用期間の延長に係る承認について 

  職員の条件付採用期間の延長に係る承認について、原案のとおり決定した。 

         

（２）報告    

   報告第１号 専決事案の報告について 

件名：限度時間を超える時間外勤務に係る事後検証結果について（知 

事部局：野菜花き課） 

     限度時間を超える時間外勤務に係る事後検証結果（知事部局：野菜花き課）に 

ついて、原案のとおり決定した。 

 

（３）その他 

   その他① 職員採用選考考査（行政事務（障害者））の追加合格者の決定について 

        職員採用選考考査（行政事務（障害者））の追加合格者の決定について、 

事務局から説明があった。 

 

  


