（様式７）


ワーク・ライフ・バランスを推進する企業として法令に基づく認定を
受けた企業その他これに準ずる企業の該当状況報告書


事業者名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　


	項　　目
	摘　要
	（摘要「有」の場合）
必要添付書類（写し可）

	「群馬県いきいきGカンパニー認証」の有無
	有・無
	群馬県いきいきＧカンパニー認証書

	「女性活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定企業・プラチナえるぼし認定企業）」の有無
	有・無
	女性活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定及びプラチナえるぼし認定）に関する基準適合一般事業主認定通知書

	「次世代育成支援対策推進法に基づく認定（くるみん認定企業・プラチナくるみん認定企業・トライくるみん）」の有無
	有・無
	次世代育成支援対策推進法（平成15年法律第120号。以下「次世代法」という。）に基づく認定（くるみん認定及びプラチナくるみん認定、トライくるみん）に関する基準適合一般事業主認定通知書

	「女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画策定の届け出」の有無
※ただし、女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の策定義務がない事業主（常時雇用する労働者の数が100人以下のもの）に限る（計画期間が満了していない行動計画を策定している場合のみ）
	有・無
	女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画策定届



※該当する方に○印をつけ、「有」の場合は必要添付書類（写し可）を１部添付してください。
