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令和７年度 第３１回人事委員会 会議結果の概要 

 

 

１ 日 時 令和７年１月２８日（水) 午前９時５７分 

 

２ 場 所 人事委員会室 

 

３ 出席者 

   （委 員）森田委員長、石川委員、堀江委員 

   （事務局）事務局長ほか６名 

 

４ 議事及び審議結果 

（１）議案 

第103号議案 人事委員会の権限に属する事務の一部の委任について 

人事委員会の権限に属する事務の一部の委任について、原案のとおり決定した。 

 

第104号議案 群馬県公立学校職員の給与の支給に関する規則の一部改正に係る協議 

について 

群馬県公立学校職員の給与の支給に関する規則の一部改正に係る協議について、 

原案のとおり決定した。 

 

   第105号議案 限度時間を超える時間外勤務命令の許可について（知事部局：市町村 

課等） 

     限度時間を超える時間外勤務命令の許可（知事部局：市町村課等）について、原 

案のとおり決定した。 

 

   第106号議案 職員採用試験（社会人経験者（電気・建築））の合格者の決定及び採 

         用候補者名簿の確定について 

     職員採用試験（社会人経験者（電気・建築））の合格者の決定及び採用候補者名 

簿の確定について、原案のとおり決定した。 

 

（２）協議事項 

   協議第１号 任命権者が実施する選考考査における追加合格制度の導入について 

任命権者が実施する選考考査における追加合格制度の導入について、原案のとお 

り決定した。 
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(３) 報告事項 

    報告第１号  専決事案の報告 

件名：限度日数を超えて週休日・休日勤務を命ずる場合の届出につい 

て（知事部局：市町村課等）  

     限度日数を超えて週休日・休日勤務を命ずる場合の届出（知事部局：市町村課

等）について、事務局から報告があった。 

 

（４）その他 

   ① 地方公務員の給与水準について 

     地方公務員の給与水準について、事務局から報告があった。 


