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令和７年度 第３０回人事委員会 会議結果の概要 

 

 

１ 日 時 令和８年１月２１日（水) 午前１０時０２分 

 

２ 場 所 審問室 

 

３ 出席者 

   （委 員）森田委員長、石川委員、堀江委員 

   （事務局）事務局長ほか６名 

 

４ 議事及び審議結果 

（１）議案 

第98号議案 専決事案の報告及び承認について 

       件名：地域手当の包括承認について（警察本部） 

地域手当の包括承認（警察本部）について、原案のとおり決定した。 

 

第99号議案 専決事案の報告及び承認について 

       件名：限度時間を超える時間外勤務命令の許可について （知事部局 

：財政課） 

限度時間を超える時間外勤務命令の許可（知事部局：財政課）について、原案の

とおり決定した。 

 

   第100号議案 限度時間を超える時間外勤務命令の許可について（知事部局：人事課） 

     限度時間を超える時間外勤務命令の許可（知事部局：人事課）について、原案の 

とおり決定した。 

 

   第 101 号議案 限度時間を超える時間外勤務命令の申請について（知事部局：戦略企 

画課） 

          限度時間を超える時間外勤務命令の申請（知事部局：戦略企画課）について、原 

案のとおり決定した。 

 

   第 102 号議案 職員の採用選考について（知事部局：獣医師） 

     職員採用選考（知事部局：獣医師）について、原案のとおり決定した。 

 

 

 

 

 



 - 2 - 

（２）協議事項 

   協議第 1号 令和８年度採用試験制度の変更について 

          ①基礎能力試験の得点換算方法等の変更について 

          ②職員採用試験（社会人経験者）における受験資格（年齢）の 

           見直しについて 

          ③警察官採用試験における２次試験制への変更について 

     令和８年度採用試験制度の変更について、原案のとおり決定した。 

 

（３）報告事項 

報告第１号 専決事案の報告 

       件名：職員の採用選考結果について（病院局：医師） 

職員の採用選考結果（病院局：医師）について、事務局から報告があった。 

 

   


