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採用案内

令和８年度
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安全・安心を誇れる
群馬県の実現

県民一人一人が、安全で安心な毎日を過ごせるように、県内約
3,900人の群馬県警察職員が、それぞれに課せられた責務を果
たすため、日々の業務に当たっています。「人のために何かをし
たい」「自分の力を社会のために活かしたい」という、誰もが持
つ純粋な気持ち…あなたのその思いを実現できる場所が、ここ
できっと見つかるはずです。



吾妻警察署

渋川警察署

長野原警察署

安中警察署

前橋警察署

警察本部

沼田警察署

桐生警察署

館林警察署

太田警察署
富岡警察署富岡警察署

高崎北警察署高崎北警察署

伊勢崎警察署

前橋東警察署

高崎警察署

藤岡警察署 大泉警察署

 CONTENTS

警察学校 … 2・3

地域警察 … 4・5

生活安全警察・刑事警察 … 6

交通警察・警備警察 … 7

サイバーセンター・警務警察 … 8

警察行政職員 … 9

WORK LIFE BALANCE … 10・11

男女共同参画推進計画 … 12・13

転職者の声・県外出身者の声 … 13

1



2

警察官としての第一歩は、警察学校に入
校し、必要な知識・技術・体力・精神力を
身につけること。同期の仲間と苦楽を共に
し、絆を深め合いながら、一人前の警察官
になるための生活がスタートします。

初任科を卒業すると、県内の警察署に
配属され、交番勤務を経験します。警察
学校で学んだ知識を基に、経験豊富な
先輩警察官の指導を受けながら、実際
の現場で事件・事故の対応を行います。

職 場 実 習を終えると、より専 門 的な知
識・技能を総合的に学ぶため、再び警察
学校へ入校します。職場実習での経験を
活かして、同期生と切磋琢磨し、スキル
アップを図ります。

採用後は約１か月間警察学校に入校し、警察職員としての心構えや、書類の作成方法、パソ
コンの操作要領などの基礎的教養を学びます。授業の内容は異なりますが、警察官と同じ
スケジュールで入校生活を送ります。警察行政職員は、柔道・剣道等の術科訓練はありませ
ん。警察学校卒業後は、それぞれの配属先で担当業務に従事します。

初任補修科卒業後は、交番での実戦実
習を経て、晴れて一人前の警察官として
認められ、独り立ちとなります。
その後は、本人の希望や適性等により、
各部門への配属が決まります。

警察官Ｂ
（大卒以外）

警察行政職員

警察官Ａ
（大卒）

合計

15か月

合計

21か月

警察学校 （初任科） 警察署に配属 （職場実習） 警察学校 （初任補修科） 警察署 （実戦実習）

警察学校
（初任科）

6か月

警察学校
（初任科）

10か月

警察学校
1か月

警察署
警務課・会計課など

警察署に配属
（職場実習）

3か月

警察署に配属
（職場実習）

3か月

警察学校
（初任補修科）

3か月

警察署
（実戦実習）

5か月

警察学校
（初任補修科）

2か月

警察署
（実戦実習）

4か月

警察官A（大卒）は６か月間、警察官B（大卒以外）は10か月間の入校期間中、第

一線の現場で勤務する警察官に求められる様々な知識を学び、技術を身につけ

ます。警察法や刑法、刑事訴訟法などの法学（座学）を始め、被疑者の制圧・逮捕

に必要な各種術科（逮捕術・柔道又は剣道）訓練や拳銃操法、その他各種実務

実習や一般教養など、カリキュラムはオールラウンドな内容になっています。

一般教養 訓育、社会等

法学 憲法、警察法、行政法、刑法、刑事訴訟法、民法等

実務 地域、生活安全、捜査、鑑識、交通、警備、情報通信等

術科 警察礼式、点検・教練、拳銃操法、救急法、逮捕術、柔道又は剣道、体育

その他 実務研修、各種行事

カリキュラム

採用時教養の流れ 警察官として独り立ちするまで

入校生活
警察学校は、知識や技術を得るため

だけの場所ではありません。共同生

活を送りながら、仲間との連帯感や

協調性、他者を思いやる気持ちを育

んでいきます。

警 察 学 校
警察官に採用されると、まずは警察学校に入校して
初任科教養を受けます。
警察官としてのファーストステップである警察学校で、
知識や技能の習得と心身の鍛錬を行いながら、全寮
制の生活を通じて、同期生との絆を深めていきます。
苦楽を共にする同期生は、あなたにとってかけがえの
ない一生の仲間となるはずです。
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警
察
官
Ａ

（
大
卒
）

警
察
官
Ｂ

（
大
卒
以
外
）

◦ 卒業旅行
◦ 卒業式◦ 卒業試験・検定

◦ 卒業旅行
◦ 卒業式◦ 卒業試験・検定
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授業（座学）

昼食・休憩授業（鑑識）

授業（術科訓練・逮捕術）

◦ 入校式 ◦ 耐久歩行訓練 ◦ 御巣鷹校外研修

◦実務研修
　（警察署 ）

◦ 実務研修
　（警察署）

年間スケジュール例

卒業旅行実務研修 卒業式

就寝

22:30

21:00

18:30

17:15

12:50 11:50

9:00

起床・点呼・運動・清掃朝食・授業準備HR
授業

昼
食
・
休
憩

授業

清掃

夕食・
自由時間

点
呼
・
自
習
時
間

8:30

7:00

6:20

 4月採用の場合

　地元である群馬県の治安維持に貢献したいと思い、警察官を目指しま
した。
　警察学校では最初は寮生活に不安がありましたが、同期生と同じ目標
に向かって、助け合いながら生活する中で絆が深まり、充実した時間を過
ごすことができました。教官方は、生活面の相談にも乗ってくれるなど、常
に私たちのことを考えてくださり、心から感謝しています。
　警察学校を卒業し、交番に勤務すると実際の現場は想像よりも厳しく、
様々なケースを想定しなければなりません。しかし警察学校で得た知識
や、実際の現場を想定した訓練などの点と
点が、交番勤務という実践で線となってつな
がり、実際に不審者を職務質問から検挙す
ることができ、自分の成長を感じました。
　警察官は、日常では経験できないことを
たくさん経験でき、とてもやりがいを感じる
ことができる仕事です。みなさんのチャレン
ジを応援しています！

　警察官だった祖父の影響で、幼いころから警察官は憧れの職業でした。
卒業して振り返ってみると、警察学校での生活は本当に楽しく、充実した
日 で々した。
　一緒に生活し、訓練を乗り越えてきた同期や、厳しくも温かく指導してく
ださり、いつも見守ってくれる教官方は心強い存在です。
　現場では、想像以上に女性警察官が必要とされていることや、女性であ
ることが強みになる場面が多いと感じています。人を助けるために何かで
きなかったのかと、もどかしい気持ちになる場面もあり、できる限り多くの
人に手を差し伸べ、強さと優しさを兼ね備え
た警察官になりたいです。
　警察には多種多様な業務があり、自分に
合った仕事を見つけられるところが魅力だと
思います。警察学校は「厳しくて辛い場所」と
いうイメージでしたが、頼れる教官や、かけが
えのない同期がいるので必ず乗り越えられま
す！ぜひ、群馬県警察で一緒に働きましょう！

INTERVIEW

巡査
令和７年４月１日採用

巡査
　令和７年４月１日採用

警察学校の一日
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■ 地域課（鉄道警察隊）　■ 通信指令課
■ 交番・駐在所

●パトロール活動、巡回連絡
●事件、事故の初動対応
●１１０番通報の受理、通信指令
●山岳遭難に対する救助活動、事故防止対策
●鉄道施設及び列車内の警戒、検挙　など

　警察学校を卒業し、最初に配属されるのが警察署の交番です。

　警察学校を卒業した直後は現場での対応を上司や先輩に教わ

りながら対応します。

　交番勤務では、巡回連絡や管内のパトロール、地理教示、遺失

物・拾得物の対応等を通して、地域の治安維持にあたります。

　また、事件・事故等が発生した際には、現場へ急行し犯人の逮

捕、傷病者の救護、現場保存等の初動対応にあたります。

　地域警察の業務は多岐に渡り、警察業務全般の基本となります。

地 域 警 察

県民の方に寄り添い、暮らしを守る
「町のおまわりさん」

　私は、子供の頃から刑事ドラマが好きで、刑事への憧れと、元々、悪いことや曲がった

ことが大嫌いな性格もあり警察官を目指しました。　

　現在は、警察署の地域課機動警ら係として、犯罪や事故の未然防止のためパトカーに

乗って管内のパトロールや職務質問を行い、違反の取締りや犯罪者を捕まえる活動を

しています。このほか、関東管区機動隊員を兼務しており、大規模な警備等がある場合

は、管区機動隊員として全国各地へ派遣されます。

　私は刑事部門での勤務を希望しており、刑事になるために職務質問やパトロールを

積極的に行い、一人でも多く犯罪者を捕まえられるよう、日々努力しています。

INTERVIEW

巡査
令和5年4月採用



00:00 9:00 17:15 24:00

交番勤務(一例)

目 的 地までの行き方を案 内し
たり、落とし物の届出を受理し
ます。

１１０番通報や事件・事故の
届出の際にはいち早く現場
へ臨場し、犯人の逮捕や負
傷者の救護、現場保存等の
初動対応にあたります。

交代で休憩を取りますが、緊急
事案があれば、すぐに職務に戻
ります。

通勤・通学する人たちの安全を、
交番前や交通量の多い交差点
などで見守ります。

勤務

休み

勤務 以降休み

当 番 日当 番 日

当 番 日

非 番 日

非 番 日

非 番 日週 休 日

週 休 日

週 休 日 当 番 日

5

朝９時～翌 朝９時 ま で の２４時 間 勤 務 を 行

います。

事 件・事 故 等 の 初 動 対 応、巡 回 連 絡、パト

ロール等を行います。

２４時 間 勤 務ですが、食 事 や 仮 眠 等 の 休 憩

時間が設けられています。

次 の 当 番 勤 務 員 に 事 案 等 の 引 継 ぎ を 行

い、警 察 署 に 戻り装 備 品を納 め、書 類を提

出し、残務処理が終わったら勤務終了。

家に帰って体をしっかり休めます。

　三交替制勤務は最初はなかなか
慣れない勤務ですが、当番が終わ
れば休みがあるので、仕事へのモチ
ベーションに繋がります。休日には同
じ当番の方々 と野球やＢＢＱをしたり、
平日の人の少ないタイミングでテー
マパークを満喫したりしています。自
分の時間を作りやすいので、今では
充実した毎日を過ごしています。

１日 お 休 み に な り ま す。しっか り リフレッ

シュし当 番 勤 務 に 備 えます。

(３週 間 に 一 度 日 勤 勤 務 が あります。)

交番勤務の
一日 ( 例 )

当
番
交
代
・
引
継
ぎ

書
類
作
成

地
理
案
内
・

遺
失
物
受
理

巡
回
連
絡
・

パ
ト
ロ
ー
ル

交通事故対応

休憩 仮眠

書類作成

110 番現場対応

夜
間
パ
ト
ロ
ー
ル

休
憩

立番

00:00

12:00

22:00

19:00

16:00

10:00

9:00
（勤務開始）

6:00

三 交 替 制 勤 務 に つ い て

当番日 非番日 週休日

【現場対応】 【休　　憩】

【地理案内・遺失物受理】 【立　　番】
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■ 生活安全企画課　■ 人身安全対策課
■ 子供・女性安全対策課　■ 生活環境課

■ 刑事企画課　■ 国際・捜査支援分析課　■ 捜査第一課
■ 捜査第二課　■ 捜査第三課　■ 組織犯罪対策第一課
■ 組織犯罪対策第二課　■ 鑑識課　■ 科学捜査研究所

生活安全警察

刑事警察

犯罪被害を未然に防ぎ
安全で安心なまちをつくる

地道な捜査を重ね、犯人を検挙する

●犯罪抑止対策
●ストーカー、ＤＶ、児童虐待等の捜査、保護対策
●少年の非行防止対策、少年犯罪の捜査、立ち直り支援
●経済・環境事犯の捜査　など

●殺人、強盗、誘拐等の凶悪事件捜査　●贈収賄、詐欺等
の知能犯捜査　●空き巣、自動車盗難等の窃盗犯捜査
●匿名流動型犯罪グループ、暴力団、薬物、銃器犯罪等の
組織犯罪の捜査・対策　●外国人犯罪の捜査・対策
●鑑識活動や証拠品の鑑定　など

　人の役に立つ仕事、人と関わり支える仕事をしたいと思い、警察官を志しました。
　大学では社会福祉や幼児教育関係の勉強をしており、一見、警察の業務とは関係なさそうな学業ではあります
が、「人のいのち・権利・暮らしを守る仕事」という点が共通すると感じ、その中でも生活安全課の業務は学んでき
たことが活かせると考え志望しました。今は、ストーカー・配偶者暴力対策係で業務をしており、この係で扱う事案
は、特に身近な人とのトラブルから重大事件に発展するおそれが高く、また、１つとして同じ事案はないため、事案
ごとに最善の策を講じられるよう日々緊張感を持って対応しています。
　大変な仕事もありますが、警察官でなければできないさまざまな経験をし、警察官として地域の安全・安心を守
る仕事ができていることを誇りに感じています。

　国際・捜査支援分析課の機動捜査隊に所属しており、群馬県内の殺人や強盗事件などさまざまな事件現場にい
ち早く臨場し、初動捜査や犯人の割り出し等を行います。また、機動力を活かし、隣接県警との県境で発生した重
大犯罪にも対応しています。
　警察官になった当初は、白バイ隊員に憧れを持っていましたが、警察官として働いていくうちに、群馬県の治安
維持のために、県民の生活を脅かす事件の犯人を逮捕し、犯罪の減少に貢献したいと思い、刑事を志望しました。
　一つとして同じ現場はなく、毎日勉強になりますし、すべての現場に緊張感を持って対応しています。
　私自身、警察官試験を受験する際には、警察官という仕事が務まるのかという不安もありましたが、自分が想像
していた以上に充実した日々を送れています。

INTERVIEW

INTERVIEW

巡査長
平成31年4月採用

巡査長
平成29年4月採用
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■ 警備第一課　■ 警備第二課(航空隊)
■ 外事課　■ 機動隊

■ 交通企画課　■ 交通指導課　■ 交通規制課
■ 運転免許課　■ 運転管理課　■ 交通機動隊
■ 高速道路交通警察隊

警備警察

交通警察

大切な命を守る、使命感

交通事故で傷つく人を減らしたい

●自然災害・大規模事件事故発生現場での
　人命救助活動
●不法滞在者等の取締り
●警衛・要人警護
●テロ事件の未然防止　など

●交通事故抑止対策・交通安全教育
●交通事故・事件の捜査
●交通指導取締り
●交通規制、交通管制
●運転免許の試験、講習、更新　など

　交通機動隊に所属しており、白バイに乗務し、交通指導取締り、交通安全指導やイベント、また実業団駅伝等
における先導などの交通規制業務にあたります。白バイの機動力を生かした取締りでは、一般の方々から「白バ
イを見ると気が引き締まる。しっかり交通ルールを守らないとね」などと言ってもらえた時には、存在そのもの
が犯罪や違反の抑止に繋がっていると実感し、やりがいを感じます。
　白バイは取締りを行う立場であるため、周囲の手本となるような安全かつ丁寧な運転を常に心がけていま
す。なかなか、自分の思うようにならず苦戦することもありますが、白バイの運転技術を向上させるため、日々訓
練を頑張っています。

　私は、小学２年生から柔道を習い始め、警察官の方と一緒に稽古をしたり、お話する機会が多く、自然と警察官
への憧れを抱き、警察官になりました。現在は警備部機動隊で勤務しており、自然災害や各種テロ対策、水難事
故、山岳事故など様々な事案に対応するため日々訓練に励んでいます。
　機動隊が出動する現場は、専門的な知見や能力が求められ、時に命の危険を伴いますので、普段の訓練から緊
張感を持ち安全管理を徹底し、自分に厳しく取り組んでいます。自分の任務に目標を立て、それを達成できたとき
にやりがいを感じますし、活動現場において関係者の方から感謝の言葉をいただいたときには日々の厳しい訓練
が報われたと感じます。災害や事故などで助けを求めている人を救助することは大変なことですが、その先に守る
べき人がいるということが警察の仕事の魅力だと感じています。

INTERVIEW

INTERVIEW

巡査長
令和元年10月採用

巡査長
平成29年4月採用
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警務警察

　私は、駐在所、生活安全課、広報広聴課等様々な部門での勤務を経験し、現在は、警務課で警察組織を運営
していく上での企画調整や業務の合理化・効率化に関する仕事をしています。県警全体に関わる施策の調整を
図ったり、業務の見直しを行ったり、先端技術・情報通信技術の導入を図ったりなど時代の変化を捉えて的確に
警察組織が運営できるよう努めています。
　自分の関わった仕事で新しい取組や技術が導入されたときには、達成感を感じます。
　子どもたちに「将来は警察官になりたい」と言ってもらえる、「格好良くて誇れる仕事」と思ってもらえるよう
に、仕事に取り組んでいきたいです。

INTERVIEW

警部補
平成25年4月採用

サイバー
センター

サイバー空間の脅威と戦う

●サイバー捜査
●サイバーセキュリティ対策
●サイバー人材の育成  　など

　前職でサイバー犯罪が横行しているのを目のあたりにし、私が身につけた知識や技術を活かし、困っている
人の役に立ちたいと思いサイバー犯罪捜査官になりました。高度な情報技術を駆使し、犯人を特定し、検挙し
たときにやりがいを感じます。
　群馬県内でも、インターネットを使った犯罪件数が年々増加しており、手口も巧妙化している中で、サイバー犯
罪捜査は常に犯罪情勢に合わせて、最新の技術や手法などの修得が欠かせないため研修や教養といったフォ
ローアップの機会を利用し、自身の技術の向上に努めています。

INTERVIEW

警部補
平成28年4月採用

■ 総務課　■ 警務課　■ 広報広聴課　■ 会計課
■ 装備施設課　■ 教養課　■ 厚生課　■ 監察課
■ 留置管理課　■ 情報管理課

安全と安心を守る警察活動の基盤を支える
●組織の企画、運営　●職員の採用、人事、勤務管理
●職員の福利厚生関係業務　●広報活動、情報公開
●予算の管理　●装備資機材の管理、運用
●職員に対する各種教養
●犯罪被害者支援　など
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警 察 事 務

　警察事務は公安職である警察官とは異な
り、行政職の公務員として警察行政全般に従
事しています。遺失物・拾得物管理業務、予算
の管理業務、庁舎や備品等の管理業務、職員
の福利厚生関係業務、運転免許業務、指紋の
照合・鑑定業務等様々な業務に従事します。

情 報 処 理 技 術 者

　業 務で使 用する端 末 やネットワーク、各
種システム等の整備・運用や情報セキュリ
ティ対 策 等の情 報 処 理 業 務 に 従 事してい
ます。警 察 情 報を職 員 が 安 全 に 使 用 可 能
な環境の構築や業務を効率的に遂行する
ための環境整備を行っています。

建 築 士

　警 察 本 部 庁 舎 等の維 持 管 理 業 務、警 察
署や交 番、駐 在 所 等の警 察 施 設の新 築 工
事、改 修 工 事、不 具 合 等 の 修 繕 などに 伴
う設 計、積 算、工 事 監 理 業 務 等 に 従 事し
ます。警 察 施 設 は 警 察 特 有 の 施 設 環 境 が
あるため、専門的な建築知識を用いて、法
律、基準と照らし合わせ警察施設を作って
います。

科 学 捜 査 研 究 所 研 究 員

　科学捜査研究所は法医、心理、文書鑑定、
化学、物理分野に分かれています。事件現場
に残されたわずかな痕跡に、専門的な知識
や技術・機材を用いた科学的な検証を行い
証拠や手がかりを見つけたり、偽造文書等
の鑑定やポリグラフ鑑定等で捜査支援を行
います。

少 年 支 援 官

　少年の非行防止と健全育成を目的とした
活動を行っています。非行少年及び被害少
年に対する再犯防止、再被害防止のための
面接や訪問による指導・助言、問題を抱える
少年への居場所づくり、虐待を受けた児童
への対応、少年・保護者からの少年相談等を
行います。また、非行防止教室、児童虐待防
止講話等を行います。

車 両 整 備 士

　パトカー等の警察車両の点検、整備、修理
を行います。現場へ急行したり、犯人を追跡
するのになくてはならない警察車両を整備
し、警察官が安全に職務執行できるように
支えています。

心 理 士

　犯罪の被害に遭った人のカウンセリング
等の支援や職員のメンタルケアやカウンセ
リング等を行います。

保 健 師

　警察官や警察職員が心身共に健康に働け
るように、保健師としての知識を用いて健康診
断の準備や保健指導、健康相談等を行います。

航 空 整 備 士

　ヘリコプターの整備・保守等の業務に従事しま
す。災害時の捜索・救助活動、事件発生時には操
縦士と共に追跡、事件現場等の撮影も行います。

警察行政
職員



給料
（地域手当込） 約 282,000 円

通勤手当 4,100 円

住居手当 24,500 円

合計 約 310,600 円

給料
（地域手当込） 約 259,000 円

通勤手当 6,500 円

住居手当 28,000 円

合計 約 293,500 円

モデルケース 01 モデルケース 02

高卒　23 歳、勤続５年、独身
借家に居住	
自転車通勤	

警察署地域課  

大卒　27 歳、勤続５年、独身
借家に居住	
バイク通勤	

警察署警務課  警察官
（巡査長）

事務職員
（係員）
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● 県内に独身寮・家族寮を完備
● �年 に 一 度の健 康 診 断、人 間ドック、予 防 接 種の費 用 補 助、

健康相談など
● 保養施設を職員とその家族が利用可能

● �車 や 住 宅の購 入、医 療 費 や 災 害 等 による急な出 費 に 対 応した各
種貸付制度

● �病 気や怪 我に備えた各 種 保 険、将 来を見 据えた個 人 年 金 制 度 等
が充実

給 与  

● 初 任 給 （ 地 域 手 当 込 ）

● 一 年 後 （ 地 域 手 当 込 ）

● 大学院卒、採用前に民間企業等に勤務したことのある人は一定基準により増額
● 通勤手当・扶養手当・住居手当・特殊勤務手当等が条件に応じて支給
● 期末・勤勉手当、査定昇給制度あり

※通勤手当と住居手当は、通勤距離や家賃に応じた金額が支給されます。

令 和 ８ 年 ４ 月 １ 日 現 在

大学卒 短大卒 高校卒
警察官 約 277,000円 約 265,000円 約 248,000円
警察事務 約 240,000円 約 227,000円 約 210,000円

大学卒 短大卒 高校卒
警察官 約 282,000円 約 271,000円 約 257,000円
警察事務 約 245,000円 約 233,000円 約 217,000円

W o r k  L i f e  B a l a n c e
　全ての職員が、仕事と生活の調和（ワークライフバランス）の整った人生を送ることができるよう、年次有給休暇の取得促進
や業務の見直しによる働き方改革を推進しています。仕事と出産・子育て、介護の両立を実現するための環境整備や充実した
福利厚生制度で、安心して働ける職場環境が整っています。また、職員のやる気や努力を評価する給与・昇任制度、一人一人の
能力を高める研修制度を活用してのキャリアアップも可能です。

福 利 厚 生 各 種 保 険 制 度 等



数字で分かる群馬県警
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● 交番勤務の警察官等

● 上記を除く警察官・警察行政職員

勤務時間は午前９時から翌日午前９時までの２４時間制（当番）勤務（休憩・仮眠時間を含む）です。
当番、非番、週休の三交替制で３週に一度、週休日が日勤勤務となります。

勤務時間は平日の午前８時３０分から午後５時１５分までで、原則週休2日・祝日休みです。
休日に勤務した場合は、時間により平日に休みを振り替えるか手当が支給されます。
月に数回の宿日直勤務（警察官のみ）に従事することもあります。

昇任は、昇任試験などにより行われ、本人の実力・努力次第で男女問わずキャリアアップが可能です。

巡 査

係 員

巡 査 長 巡査部長

主 任

警 部 補

係 長 課長補佐級 調査官級以上

警 部
本部の課長補佐等
警察署の課長等

（巡査相当職） （巡査部長相当職） （警部補相当職） （警部相当職） （警視相当職）

本部の課長補佐
警察署の会計課長等

本部の課長
警察署の会計官等

警 視
本部の課長

警察署の署長等

警 視 正
本部の部長

大規模署の署長等

選
考

選
考

選
考

試
験

選
考

選
考

選
考

選
考

試
験

試
験

● 年間20日の年次有給休暇（前年度繰り越し分を含め最長40日）
● 特別休暇
　 夏季休暇／結婚休暇／産前・産後休暇／配偶者出産休暇／育児参加のための休暇／
　 看護休暇／短期介護休暇／永年勤続休暇　等
　 リフレッシュのための休暇はもちろん、妊娠・出産・子育て、家族の看護や介護のための
　 休暇制度も充実しており、仕事と家庭が両立できる職場環境を整えています。

働き方改革推進中！
業務の合理化、効率化

休暇取得の促進
超過勤務縮減週間の実施

勤 務 形 態 ・ 勤 務 時 間

昇 任 制 度

休 日 ・ 休 暇

警察官 （令和６年度に配偶者が出産）

年次有給休暇 年次有給休暇平均取得日数

警察行政職員

名 ％

日間 日

名約

年間

約
（内女性警察官 13.1 パーセント）
令和７年４月１日現在

（翌年に最大２０日繰越し可能） （令和６年度）

（内女性職員 54.3 パーセント） 
 令和７年４月１日現在

（３週間以上の取得率）
（女性の育児休業取得率 100%）

3440 56.3

20 16.4

440
群馬県警察 男性の育児休業取得率

「職場環境優良法人 2023」
に認定されました。

警
察
官

警
察
行
政
職
員



４０歳代警部　警察署刑事第一課長 3０歳代巡査長　刑事部門（分析係）・英語通訳官
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群馬県警察男女共同参画推進計画
………　男性も女性も関係なく、活き活きと ”力 ” が発揮できる職場へ　………

群馬県警察では、「群馬県警察男女共同参画推進計画」、通称「みやまプラン」を定め、職員が活き活きと働ける環境作りに尽力してきました。
また、人事については、適材適所の配置に努め、職員の適性に応じて、能力を最大限に発揮できるよう人事配置を行っています。

５０代　警部補　男性　
過去と比べると、遥かに休暇が取得しやすくなったと感じます。組織全体として同じ価値観を共有
し、休暇の利用促進が進んでいると感じます。

３０代　巡査部長　男性
数年前に比べて、育児休暇等を取得する男
性が多くなったと感じています。
周りが取得すれば、「自分も取得しよう」と
いう意識が上がるので、良い環境だと思い
ます。

●女性職員の採用・登用の拡大等
　・女性職員のキャリア形成支援
●働き方改革
　・休暇取得促進のため、夏季・冬季休暇等の取組
　・在宅勤務可能なモバイル端末の導入
●仕事と子育て・介護等を両立して活躍するために
　・妊娠が判明した職員（配偶者含む）への組織的

支援
　・各種教養セミナー
●次世代育成支援に関する取組
　・子供の体験活動への支援

仕事と育児、どちらも私の”知りたい”を動かす
Ｑ：利用している制度と職場の雰囲気を教えてください。
Ａ：朝夕合計２時間の時短勤務を利用しています。退勤時間になると、上司を
筆頭に周りが声をかけてくれます。上司が外回りで不在の時は、「あがって
ね。」とメールが来ることもあります。
子どもの体調不良で休暇をとる際に、申し訳ない気持ちの私に、上司が「子
ども優先で！」と言ってくれたときは嬉しかったです。
Ｑ：育児をしながら仕事をするモチベーションは何ですか。
Ａ：大変なこともありますが、新しい知識を得たときにわくわくを感じ、私の
分析で捜査員をサポートできることが、やりがいになっています。育児も同じ
で、子どもをサポートする方法を考えて、合った方法を見つけたときに面白さ
を感じます。とはいえ、育児では子どもから教えてもらうことの方が多いです

（笑）
Ｑ：今後の目標を教えてください。
Ａ：仕事も育児も学びの連続です。
育児を通して得た考え方や経験を、仕事でも活かせるタイ
ミングがきっとあると思います。「仕事と育児をしながら、
新しいことを学べて、誰かの役に立てる」このやりがいが
皆さんに伝わったら良いなと思います。

育休が作ったパパと長男の最強コンビ
Ｑ：ご主人が育児休業を取得した経緯は？
Ａ：夫：今は男性が育休をとる事は珍しくなく、上司をはじめ職場全体の理解もありま
した。
妻：長男のときは里帰りしていたため、夫は長男の新生児期をほとんど見られなかった
ことが心に残っていました。産後の私の体調面や、長男の保育園への送迎などもあっ
たので、育休を取得してもらいありがたかったです。
Ｑ：ご主人が育休を取得して良かったことは？
Ａ：妻：パパの育児スキルが上がりました。長男はパパとの時間が長くなり、「ママじゃ
なきゃだめ」がなくなり、パパ×長男の最強コンビが誕生しました。長男も次男の面倒を見ようとしたり、成長を感じます。
産後ネガティブになったときも、夫がそばにいてくれました。
夫：私は新生児が初めてで、次男が全然泣き止まなかったとき、具合
が悪いのかと思い医者に診てもらおうとしましたが、妻に「それが
普通だから」と止められました（笑）経験しないとわからないなと思
いました。

群馬県警察は今後も、男性・女性の区別なく一人一
人の「個人」としてお互いを尊重できる職場を追求
するため、自他ともに認められる魅力ある組織作り
など、職員一丸となって取り組んでいきたいと思い
ます。

Ｑ：管理職になろうと思った理由と働く女性についての考えは？
Ａ：挑戦できる機会があれば、理由をつけずにやってみたいという思いでした。
人生の基準は人それぞれ、仕事も家庭も大切に出来る。自分に合った働き方
を選べる環境はこの職場の良さだと思います。
女性初の刑事課長と言われますが、警察官である以上、男女は関係ありませ
ん。性別にとらわれず、私は挑戦したいことに挑戦させてもらっています。
Ｑ：刑事課長としてのやりがいや将来やりたいことは？
Ａ：刑事課長の仕事は楽しく、今の仕事を続けたいです。
素早く事件をまとめ上げ、犯人を検挙する、警察の組織力はすごいと思います。
みんなの日々の積み重ねが犯人の検挙に繋がると非常にやりがいがあります。
若手からベテランまで意見は様々だけど、被害者を助けたいという気持ちは
みんな一緒なんだというのは課長をやっていて気づきました。
Ｑ：管理職として心がけていることは？
Ａ：みんなで話し合う、相談することです。
捜査に限らず、多くの意見を聞いて、自分で最善の選択をして
います。
一人一人に向き合い、得意分野を活かせばチームは成長しま
す。
理想の課長像に悩んだこともありますが「自分は自分で
しかない」と気づき、できる最大限を尽くしています。

　これからの展望

　女性管理職

　具体的な取り組み

　働く女性警察官

　警察職員夫婦

夫：警察官 平成１９年拝命 警部補（次男出産時育
休約１ヶ月）

妻：警察事務職員 平成２１年拝命 主任（長男出産
→育休１年半で復帰→次男出産のため育休中）

　  長男３歳３ヶ月 次男２ヶ月（インタビュー時）

男性女性関係なく、自分らしく。自分なりのスタイルで



平成２４年１０月１日採用　警部補

７日間取得可能 出産予定日
８週間前から

３日間取得可能 ５日間取得可能

出産日翌日から
８週間

子どもが小学校に
入学するまで

※１日２時間を上限

子どもが
３歳になるまで

子 育 て 部 分 休 暇
小学校入学から

小学校３年生まで
※１日２時間を上限

結 婚 休 暇

男女共通 女性職員 男性職員

産 前 休 暇 産 後 休 暇 部 分 休 業育 児 休 業

配偶者出産休暇 育児参加のための休暇 産後パパ育休

結　婚 妊　娠 出　産 職　場　復　帰

生後 8 週間以内に
4 週間まで取得可能
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● 産前産後、育児に伴う休暇・休業制度の充実
● 産休・育休からの復帰職員へのサポートの充実
● 男性職員の家事・子育てに対する参加意識向上のための取組の推進

どちらの出身ですか？群馬に来てどれくらいですか？
　島根県出雲市出身で、群馬県民になり１３年目になります。
　群馬県に来たばかりのころは、公共交通機関が少ないこと
や「からっ風」に洗濯物を飛ばされたことなど、今までの環境
との違いに驚いたこともありました。

群馬県警察官を目指したきっかけは？
　埼玉県の大学を卒業し、医療・介護系の民間企業に就職しました。
　警察官の夢を捨てきれず、再度、警察官採用試験を受ける決意をし、
１０月１日に入校できる秋採用枠がある群馬県警に魅力を感じ、群馬
県で警察官になることを目指したのがきっかけです。

現在のお仕事の内容を教えてください。
　警察学校で教官をしており、主な仕事内容は、学生の学校生活や寮
生活の指導、刑事経験者として捜査、鑑識の授業を担当しています。　

県 外 出 身 者の声

転 職 者 の 声

平成25年10月採用　警部補

現在のお仕事の内容は？
　組織の定員管理及び業務の合理化・効率化に関する企画立案
などを行っており、警察官が100パーセントの力を発揮できる環
境を構築していくことで、地域の安全安心に貢献しています。

前職は何をしていましたか？
　大学卒業後約６年半、冠婚葬祭関係の企業で営業を担当し、社会
人としての基礎などを学びました。人と接する機会が多い点でも、警
察業務に前職での経験が活かせていると感じます。

群馬県警察官を目指したきっかけを教えてください。
　社会人になり多くの人と接する中で、事件や事故の話を耳にする
機会が増え、また、私自身も悲惨な事件や事故を目の当たりにし、大
切な人々を自分の手で守りたいという強い思いを抱くようになり、警
察官を志望しました。

群馬県・群馬県警察はどうですか。
　群馬県には草津温泉をはじめ、たくさんの温泉地があり、温泉巡りが
趣味の私としては天国です。
　また、災害に強いことや首都圏へのアクセスが良いことも魅力的です。
　前職も職場環境は良かったですが、群馬県警察は、研修環境が充実し
ており、スキルアップできる機会に恵まれ成長を実感することができます。
　また、ワークライフバランスも充実しており、高いモチベーションで勤務
することができます。

警察官を目指す人へメッセージをお願いします。
　警察官の仕事は、「困っている誰かのためにする仕事」です。
　時には、泥臭く、厳しい仕事もありますが、困っている誰かを助けるため
に、「自分が絶対に解決するんだ。」と自分を奮い立たせ立ち向かいます。
　ただ、一人で仕事をする訳
ではなく、一緒に治安維持を
使命に持つ仲間がいます。
　あなたも、群馬県警の一員
として、我 と々ともに群馬県
の治安を守りましょう。

仕事と育児の両立を支える制度

群馬県警察に入って驚いたことやギャップを感じたことはありますか。
　警察官の制服についてです。
　制服には、いくつかの力があり、その1つに、警察官を１人前にする力
があります。住民の方は、制服を着ているだけで、1人前の警察官として
期待と信頼をしてくれるほか、袖を通すと気持ちが引き締まります。
　また、制服の力が今あるのは、先輩方が築き上げた信頼によるも
ので、それをしっかり後輩に託すことも私たちの使命だと思います。

警察官を目指す人へメッセージをお願いします。
　警察の仕事は、犯罪の予防、捜査、交通の取締り
など様々な仕事があるため、毎日新しいことの連
続ですが、どの仕事もやりがいと誇りを感じられる
仕事ばかりです。私たちと一緒に大切な人を守り
ましょう。



群馬県警察本部警務課

  （平日8：30 〜 17：15）
〒371-8580  群馬県前橋市大手町 1-1-1   Tel.027-243-0110 （代）

0120-449803採用
フリーダイヤル

  警察官採用試験実施状況 

※上記は予定となります。 �最新の試験日程・試験区分等は、試験案内または群馬県警察ホームページで確認してください。

令和７年度実施結果

試験区分 採用
予定人員 受験者 合格者 競争

倍率

警察官
第1回

採用試験

Ａ（男性） 41人 101人 39人 2.6
Ａ（女性） 10人 23人 10人 2.3

B（男性）特別 21人 46人 14人 3.3
B（女性）特別 5人 17人 6人 2.8

警察官
第2回

採用試験

Ｂ（男性） 30人 76人 28人 2.7
Ｂ（女性） 8人 30人 12人 2.5

Ａ（男性）第２回 10人 26人 9人 2.9
Ａ（女性）第２回 3人 8人 5人 1.6

警察事務
事務Ⅱ類 10人 96人 14人 6.9
事務Ⅲ類 5人 20人 8人 2.5

試験区分 2・3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月

警察官第1回
採用試験

警察官第2回
採用試験

警察事務Ⅱ類

警察事務Ⅲ類

第２次試験
６月中旬～７月上旬…
合格発表７月下旬

B（男・女）特別
10月1日採用

第２次試験
１０月下旬〜11月中旬…
合格発表１2月上旬

第１次試験
９月下旬…
合格発表
１０月上旬

第２次試験
１１月上旬…
合格発表
１１月中旬

試験案内配布期間

試験案内配布期間

試験案内配布期間

試験案内配布期間

申込
受付期間

申込受付期間

申込受付期間

もっと警察の仕事について知りたい方は…

群馬県警察採用ホームページをチェック！

●群馬県警察採用ホームページアドレス
https://www.police-saiyo.pref.gunma.jp/

●群馬県警察 @ 警察官採用推進室公式 X アカウント

　　　　@gp_saiyou

●群馬県警察採用推進室公式インスタグラムアカウント

　　　　@gunma_police_saiyou

●群馬県警察公式 YouTube チャンネル

　　　　

「採用案内」コーナーでは、採用試験情報・イベント情報など最新の情報を掲載しています。各部
門で活躍する警察官の生の声を掲載。「Q&A」コーナーでは、皆さんの疑問質問にもお答えして
いますので、警察官の仕事への理解をさらに深めることができます。警察官の仕事の魅力を伝え
る動画「PRIDE IT IN」「人のために、自分の力を」「警察学校案内」も公開しています。また、公式 X、
公式インスタグラムでも採用に関する情報を発信しています。

※Ａ区分：大卒程度、Ｂ区分：Ａ区分以外

第１次試験
５月上旬…
合格発表
５月下旬

第１次試験
９月中旬…
合格発表
１０月上旬

第１次試験
６月下旬…
合格発表
６月下旬

第２次試験
７月下旬…
合格発表
８月上旬

申込
受付期間


