
⚫ 申込フォーム
https://forms.office.c
om/e/aSvHfJ9TnN

＜3/17 (火)17時締切＞

⚫ お問い合わせ先

総務省 テレワーク・ワンストップ・サポート事業 事務局
TEL 070-1378-7625

（平日 9:00 〜 17:00）
Mail：tw_support_jimukyoku@tohmatsu.co.jp

お申込み・お問い合わせ

共 催： 群馬県、総務省 テレワーク・ワンストップ・サポート事業 事務局

地域の活性化に向けたテレワークの取組 （１０分）情報提供

総務省 テレワーク・ワンストップ・サポート事業 事務局

開催日時：2026年3月19日 (木) 10:00～12:00

開催方式：オンライン

日時・場所

プログラム

参加費

無料

人材獲得・定着に向けた
働き方改革の進め方
人材流出や人口減少による担い手不足は深刻な課題となっています。
本セミナーでは、企業経営を取り巻く社会構造の変化に触れながら、
従業員エンゲージメントや業績向上に効く働き方改革のポイントやコツ、
テレワークを含むデジタル活用や柔軟な制度設計の内容、先進事例を紹
介します。
多くの企業が悩みを抱える人材獲得・定着と離職防止に繋がるヒント
を提示します。

【講師ご紹介】 新井 セラ氏
株式会社ワーク・ライフバランス 社会変革室長

ホテル業、工場監査等に従事後、株式会社ワーク・ライフバランスに参画。
建設、運輸、製造、サービス、自治体、省庁等、様々な規模・業界の組織を
幅広く支援。労働時間の削減と業績の向上を実現し、現場の課題解決
及び現場と経営の相互信頼を引き出すことに強みを発揮。
群馬県高崎市在住。2児の母。

基調講演 従業員満足度と業績を生む働き方改革のコツ～3,000社のコンサル事例から～
（90分 ※別途質疑応答あり）

対象：県内企業の経営者・人事担当者、その他ご関心のある方

定員：30名

対象・定員
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