
群馬県の産業大分類、役職、性、企業規模別10人以上の常用労働者を雇用する民営事業所に雇用される

常用一般労働者数（係長級、部長級、課長級）及び役職、規模別女性割合　（令和２年）

10～99人 100～999人 1,000人以上

01_男 165 144 - -

02_女 - - - -

03_男女計 207 187 - -

01_男 259 177 76 5

02_女 - - - -

03_男女計 269 183 80 5

01_男 124 95 27 -

02_女 - - - -

03_男女計 124 95 27 -

01_男 548 417 120 10

02_女 - - - -

03_男女計 600 465 124 10

01_男 817 213 339 266

02_女 85 - 42 -

03_男女計 903 241 381 281

01_男 778 183 409 187

02_女 54 - - -

03_男女計 832 209 420 203

01_男 445 146 214 84

02_女 - - - -

03_男女計 449 149 217 84

01_男 2,040 541 962 537

02_女 145 57 56 -

03_男女計 2,184 598 1,017 569

01_男 23 - - 21

02_女 - - - -

03_男女計 24 2 - 22

01_男 13 - - 12

02_女 - - - -

03_男女計 14 - - 13

01_男 - - - -

02_女 - - - -

03_男女計 - - - -

01_男 36 3 - 33

02_女 - - - -

03_男女計 38 3 - 34

10人以上計
産業分類 役職 男女計

企業規模別（労働者数：10人単位）
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群馬県の産業大分類、役職、性、企業規模別10人以上の常用労働者を雇用する民営事業所に雇用される

常用一般労働者数（係長級、部長級、課長級）及び役職、規模別女性割合　（令和２年）

10～99人 100～999人 1,000人以上
10人以上計

産業分類 役職 男女計

企業規模別（労働者数：10人単位）

01_男 39 - 18 -

02_女 21 - 18 -

03_男女計 60 12 36 -

01_男 52 - 22 -

02_女 - - - -

03_男女計 55 - 24 17

01_男 19 - - -

02_女 - - - -

03_男女計 21 - - -

01_男 109 28 49 33

02_女 26 - 20 -

03_男女計 135 31 69 36

01_男 94 - 46 16

02_女 - - - -

03_男女計 94 - 46 16

01_男 60 - - 18

02_女 - - - -

03_男女計 65 - 40 18

01_男 42 - - -

02_女 - - - -

03_男女計 50 - - -

01_男 197 50 107 39

02_女 - - - -

03_男女計 209 59 111 39

01_男 267 70 164 33

02_女 87 - 52 -

03_男女計 354 96 216 42

01_男 390 97 215 79

02_女 36 - - -

03_男女計 426 113 226 87

01_男 138 - 65 53

02_女 - - - -

03_男女計 143 - 70 53

01_男 795 187 444 164

02_女 128 - 68 -

03_男女計 923 229 512 181

04_管理職計

01_係長級

02_課長級

03_部長級

04_管理職計
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群馬県の産業大分類、役職、性、企業規模別10人以上の常用労働者を雇用する民営事業所に雇用される

常用一般労働者数（係長級、部長級、課長級）及び役職、規模別女性割合　（令和２年）

10～99人 100～999人 1,000人以上
10人以上計

産業分類 役職 男女計

企業規模別（労働者数：10人単位）

01_男 11 - - -

02_女 93 - - 73

03_男女計 104 - - 79

01_男 87 2 21 64

02_女 - - - -

03_男女計 90 5 21 64

01_男 52 3 - 45

02_女 - - - -

03_男女計 52 3 - 45

01_男 151 8 28 115

02_女 95 3 - 73

03_男女計 246 11 47 188

01_男 23 7 14 -

02_女 6 - - -

03_男女計 29 11 15 -

01_男 17 4 9 -

02_女 - - - -

03_男女計 18 6 9 -

01_男 11 6 4 -

02_女 - - - -

03_男女計 12 7 4 -

01_男 50 18 27 6

02_女 8 5 - -

03_男女計 59 23 29 7

01_男 109 - 84 -

02_女 - - - -

03_男女計 131 - 103 -

01_男 78 33 32 -

02_女 - - - -

03_男女計 78 33 32 -

01_男 34 15 - -

02_女 - - - -

03_男女計 34 15 - -

01_男 220 63 130 27

02_女 - - - -

03_男女計 242 67 149 27

04_管理職計

01_係長級

02_課長級

03_部長級

04_管理職計

03_部長級

01_係長級

02_課長級

03_部長級

04_管理職計

01_係長級

02_課長級
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群馬県の産業大分類、役職、性、企業規模別10人以上の常用労働者を雇用する民営事業所に雇用される

常用一般労働者数（係長級、部長級、課長級）及び役職、規模別女性割合　（令和２年）

10～99人 100～999人 1,000人以上
10人以上計

産業分類 役職 男女計

企業規模別（労働者数：10人単位）

01_男 - - - -

02_女 - - - -

03_男女計 12 - - -

01_男 31 24 - -

02_女 - - - -

03_男女計 38 30 - -

01_男 - - - -

02_女 - - - -

03_男女計 - - - -

01_男 54 36 16 -

02_女 - - - -

03_男女計 63 45 17 -

01_男 11 - - -

02_女 - - - -

03_男女計 20 - 12 -

01_男 21 - - -

02_女 - - - -

03_男女計 21 - - -

01_男 - - - -

02_女 - - - -

03_男女計 - - - -

01_男 38 15 21 -

02_女 - - - -

03_男女計 47 18 27 -

01_男 37 16 15 -

02_女 14 11 - -

03_男女計 51 26 17 -

01_男 20 8 - -

02_女 17 12 - -

03_男女計 36 21 14 -

01_男 17 9 - -

02_女 - - - -

03_男女計 26 16 - -

01_男 74 33 30 -

02_女 39 30 8 -

03_男女計 113 63 38 12

04_管理職計

01_係長級

02_課長級

03_部長級

04_管理職計

03_部長級

01_係長級

02_課長級

03_部長級

04_管理職計

01_係長級

02_課長級
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群馬県の産業大分類、役職、性、企業規模別10人以上の常用労働者を雇用する民営事業所に雇用される

常用一般労働者数（係長級、部長級、課長級）及び役職、規模別女性割合　（令和２年）

10～99人 100～999人 1,000人以上
10人以上計

産業分類 役職 男女計

企業規模別（労働者数：10人単位）

01_男 140 - 57 -

02_女 121 - 73 -

03_男女計 261 - 130 69

01_男 98 - 64 -

02_女 133 - - -

03_男女計 231 - 119 75

01_男 95 - - -

02_女 - - - -

03_男女計 142 - 98 -

01_男 333 - 190 112

02_女 301 90 157 55

03_男女計 634 121 347 167

01_男 22 - 17 6

02_女 5 - 5 -

03_男女計 27 - 21 6

01_男 37 - 27 -

02_女 4 - - -

03_男女計 41 - 30 -

01_男 12 - 12 -

02_女 - - - -

03_男女計 12 - 12 -

01_男 72 - 56 16

02_女 9 - 8 -

03_男女計 81 - 64 16

01_男 85 48 31 -

02_女 12 - - -

03_男女計 98 59 33 -

01_男 114 67 35 -

02_女 - - - -

03_男女計 129 75 40 -

01_男 98 34 33 -

02_女 - - - -

03_男女計 98 34 33 -

01_男 297 148 99 50

02_女 27 19 - -

03_男女計 324 167 105 52

04_管理職計

01_係長級

02_課長級

03_部長級

04_管理職計

02_課長級

03_部長級

04_管理職計

01_係長級

02_課長級

03_部長級

01_係長級
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群馬県の産業大分類、役職、性、企業規模別10人以上の常用労働者を雇用する民営事業所に雇用される

常用一般労働者数（係長級、部長級、課長級）及び役職、規模別女性割合　（令和２年）

10～99人 100～999人 1,000人以上
10人以上計

産業分類 役職 男女計

企業規模別（労働者数：10人単位）

01_男 1,854 594 819 441

02_女 520 165 239 116

03_男女計 2,374 759 1,058 557

21.9% 21.7% 22.6% 20.8%

01_男 2,056 627 975 455

02_女 287 118 100 69

03_男女計 2,343 745 1,075 523

12.2% 15.8% 9.3% 13.2%

01_男 1,105 357 486 261

02_女 77 39 38 -

03_男女計 1,181 396 524 261

6.5% 9.8% 7.3% -

01_男 5,015 1,578 2,280 1,156

02_女 884 322 377 185

03_男女計 5,899 1,900 2,657 1,341

15.0% 16.9% 14.2% 13.8%

※本表は統計法に基づいて独立行政統計センターから「賃金構造基本統計調査（厚生労働省）の

オーダーメード集計により提供を受けた成果物を基に作成しています。

※労働者数は、小数点以下第一位を四捨五入し、十人単位で表章したため、四捨五入の影響により、

合計値は実数と一致しない場合があります。また、集計対象となるサンプル労働者数が 10 人未満

の場合、若しくは割合が計算できない場合は「－」と表章します。

（『賃金構造基本統計調査における「オーダーメード集計」を行う際の仕様について』の「４　結

果の表章方法」を参照　https://www.nstac.go.jp/files//tingin_siyou.pdf）

※一部産業は、集計対象となるサンプル労働者数がすべての役職で10人未満となったため公表して

いません。
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