
群馬県の産業大分類、役職、性、企業規模別10人以上の常用労働者を雇用する民営事業所に雇用される

常用一般労働者数（係長級、部長級、課長級）及び役職、規模別女性割合　（令和3年）

10～99人 100～999人 1,000人以上

01_男 241 164 56 21

02_女 48 - - -

03_男女計 289 184 83 22

01_男 287 161 108 18

02_女 - - - -

03_男女計 301 173 108 20

01_男 185 111 68 -

02_女 - - - -

03_男女計 187 112 69 -

01_男 713 436 232 45

02_女 64 - 28 -

03_男女計 777 469 260 48

01_男 811 175 334 302

02_女 128 56 12 -

03_男女計 938 231 346 361

01_男 796 231 383 182

02_女 - - - -

03_男女計 811 235 393 183

01_男 492 255 166 71

02_女 - - - -

03_男女計 504 261 170 74

01_男 2,100 662 883 555

02_女 154 65 26 63

03_男女計 2,254 727 909 618

01_男 37 - - 29

02_女 - - - -

03_男女計 38 - - 29

01_男 15 2 - 11

02_女 - - - -

03_男女計 15 2 - 11

01_男 - - - -

02_女 - - - -

03_男女計 - - - -

01_男 52 3 - 40

02_女 - - - -

03_男女計 53 4 - 40

企業規模別（労働者数：10人単位）

産業分類 役職 男女計
10人以上計
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群馬県の産業大分類、役職、性、企業規模別10人以上の常用労働者を雇用する民営事業所に雇用される

常用一般労働者数（係長級、部長級、課長級）及び役職、規模別女性割合　（令和3年）

10～99人 100～999人 1,000人以上

企業規模別（労働者数：10人単位）

産業分類 役職 男女計
10人以上計

01_男 61 10 42 9

02_女 12 - - -

03_男女計 73 12 52 10

01_男 64 10 47 -

02_女 - - - -

03_男女計 67 11 49 7

01_男 28 14 14 -

02_女 - - - -

03_男女計 31 15 15 -

01_男 153 33 104 16

02_女 18 - 12 -

03_男女計 171 38 116 17

01_男 72 - 26 33

02_女 - - - -

03_男女計 75 15 27 33

01_男 94 35 46 -

02_女 - - - -

03_男女計 102 36 52 -

01_男 27 - - -

02_女 - - - -

03_男女計 27 - - -

01_男 193 64 82 47

02_女 - - - -

03_男女計 204 67 89 48

01_男 397 76 259 62

02_女 66 - - -

03_男女計 463 84 311 68

01_男 320 95 174 52

02_女 - - - -

03_男女計 349 95 202 52

01_男 151 59 70 -

02_女 - - - -

03_男女計 162 71 70 -

01_男 868 229 503 136

02_女 107 - 80 -

03_男女計 975 249 583 143
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群馬県の産業大分類、役職、性、企業規模別10人以上の常用労働者を雇用する民営事業所に雇用される

常用一般労働者数（係長級、部長級、課長級）及び役職、規模別女性割合　（令和3年）

10～99人 100～999人 1,000人以上

企業規模別（労働者数：10人単位）

産業分類 役職 男女計
10人以上計

01_男 26 - - -

02_女 69 - 24 38

03_男女計 95 - 44 39

01_男 79 - 37 30

02_女 - - - -

03_男女計 81 - 38 31

01_男 54 - 25 22

02_女 - - - -

03_男女計 54 - 25 22

01_男 160 25 81 54

02_女 71 - 25 39

03_男女計 231 32 107 93

01_男 23 11 12 -

02_女 6 - - -

03_男女計 29 14 14 -

01_男 19 11 7 -

02_女 - - - -

03_男女計 21 13 7 -

01_男 11 8 - -

02_女 - - - -

03_男女計 12 8 - -

01_男 53 29 22 -

02_女 10 6 - -

03_男女計 63 35 25 -

01_男 49 37 - 9

02_女 - - - -

03_男女計 57 44 - 10

01_男 68 35 - 23

02_女 - - - -

03_男女計 72 38 10 23

01_男 25 18 - -

02_女 - - - -

03_男女計 26 18 - -

01_男 142 91 17 34

02_女 13 10 - -

03_男女計 155 101 18 36

04_管理職計

01_係長級

02_課長級

03_部長級

04_管理職計

03_部長級

01_係長級

02_課長級

03_部長級

04_管理職計

01_係長級

02_課長級
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群馬県の産業大分類、役職、性、企業規模別10人以上の常用労働者を雇用する民営事業所に雇用される

常用一般労働者数（係長級、部長級、課長級）及び役職、規模別女性割合　（令和3年）

10～99人 100～999人 1,000人以上

企業規模別（労働者数：10人単位）

産業分類 役職 男女計
10人以上計

01_男 32 - - -

02_女 - - - -

03_男女計 58 42 - -

01_男 36 - - -

02_女 - - - -

03_男女計 42 - - -

01_男 - - - -

02_女 - - - -

03_男女計 - - - -

01_男 79 40 35 -

02_女 32 - - -

03_男女計 111 69 36 -

01_男 46 - 21 -

02_女 - - - -

03_男女計 47 - 21 -

01_男 29 - - -

02_女 - - - -

03_男女計 34 15 - -

01_男 - - - -

02_女 - - - -

03_男女計 - - - -

01_男 83 34 36 -

02_女 - - - -

03_男女計 89 39 37 -

01_男 36 - 18 11

02_女 22 13 - -

03_男女計 58 20 21 18

01_男 26 7 14 -

02_女 16 11 - -

03_男女計 42 18 18 -

01_男 29 6 23 -

02_女 9 - - -

03_男女計 39 13 25 -

01_男 91 20 55 16

02_女 47 32 9 -

03_男女計 138 51 64 23

04_管理職計

01_係長級

02_課長級

03_部長級

04_管理職計

02_課長級

03_部長級

04_管理職計

01_係長級

02_課長級

03_部長級

01_係長級
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群馬県の産業大分類、役職、性、企業規模別10人以上の常用労働者を雇用する民営事業所に雇用される

常用一般労働者数（係長級、部長級、課長級）及び役職、規模別女性割合　（令和3年）

10～99人 100～999人 1,000人以上

企業規模別（労働者数：10人単位）

産業分類 役職 男女計
10人以上計

01_男 102 - 74 -

02_女 95 - 67 -

03_男女計 197 - 142 -

01_男 132 - 106 -

02_女 87 - - -

03_男女計 219 - 141 -

01_男 69 - - -

02_女 - - - -

03_男女計 127 - 100 -

01_男 303 - 236 -

02_女 240 - 146 -

03_男女計 543 136 382 25

01_男 24 - 16 -

02_女 9 - 9 -

03_男女計 33 - 25 -

01_男 34 - 25 8

02_女 8 - 8 -

03_男女計 41 - 33 8

01_男 17 - 10 -

02_女 - - - -

03_男女計 19 - 10 -

01_男 75 - 52 23

02_女 18 - 17 -

03_男女計 93 - 69 25

01_男 78 35 38 -

02_女 12 12 - -

03_男女計 91 46 38 -

01_男 91 31 31 30

02_女 13 - - -

03_男女計 104 36 32 36

01_男 51 21 20 -

02_女 - - - -

03_男女計 56 27 20 -

01_男 220 87 88 45

02_女 30 23 - -

03_男女計 250 110 89 51
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04_管理職計
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群馬県の産業大分類、役職、性、企業規模別10人以上の常用労働者を雇用する民営事業所に雇用される

常用一般労働者数（係長級、部長級、課長級）及び役職、規模別女性割合　（令和3年）

10～99人 100～999人 1,000人以上

企業規模別（労働者数：10人単位）

産業分類 役職 男女計
10人以上計

01_男 2,037 598 937 502

02_女 505 173 208 123

03_男女計 2,542 771 1,145 625

19.9% 22.4% 18.2% 19.7%

01_男 2,090 668 1,022 400

02_女 212 101 97 14

03_男女計 2,302 769 1,118 414

9.2% 13.1% 8.7% 3.4%

01_男 1,160 540 479 142

02_女 105 47 53 -

03_男女計 1,265 586 532 147

8.3% 8.0% 10.0% -

01_男 5,287 1,806 2,437 1,044

02_女 822 321 358 143

03_男女計 6,108 2,127 2,795 1,187

13.5% 15.1% 12.8% 12.0%

※本表は統計法に基づいて独立行政統計センターから「賃金構造基本統計調査（厚生労働省）の

オーダーメード集計により提供を受けた成果物を基に作成しています。

※労働者数は、小数点以下第一位を四捨五入し、十人単位で表章したため、四捨五入の影響により、

合計値は実数と一致しない場合があります。また、集計対象となるサンプル労働者数が 10 人未満

の場合、若しくは割合が計算できない場合は「－」と表章します。

（『賃金構造基本統計調査における「オーダーメード集計」を行う際の仕様について』の「４　結

果の表章方法」を参照　https://www.nstac.go.jp/files//tingin_siyou.pdf）

※一部産業は、集計対象となるサンプル労働者数がすべての役職で10人未満となったため公表して

いません。
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