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令和７年度 第３３回人事委員会 会議結果の概要 

 

 

１ 日 時 令和８年２月１８日（水) 午前９時５８分 

 

２ 場 所 人事委員会室 

 

３ 出席者 

   （委 員）森田委員長、石川委員、堀江委員 

   （事務局）事務局長ほか６名 

 

４ 議事及び審議結果 

（１）議案 

第109号議案 職員に関する条例案に対する意見について 

職員に関する条例案に対する意見について、原案のとおり決定した。 

   

第110号議案 群馬県職員の特殊勤務手当に関する規則の一部改正について 

群馬県職員の特殊勤務手当に関する規則の一部改正について、原案のとおり決定 

した。 

   

   第111号議案 職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則の一部改正について 

職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則の一部改正について、原案の 

とおり決定した。 

  

   第112号議案 公立学校等会計年度任用職員の報酬額の承認について（教育委員会） 

     公立学校等会計年度任用職員の報酬額の承認（教育委員会）について、原案の 

とおり決定した。 

      

   第113号議案 職員の任用に関する規則の一部改正について 

          職員の任用に関する規則の一部改正について、原案のとおり決定した。 

 

（２）協議事項 

協議第１号 群馬県立学校の教育職員の業務量管理・健康確保措置実施計画に対する 

         助言について 

群馬県立学校の教育職員の業務量管理・健康確保措置実施計画に対する助言につ

いて、引き続き協議することに決定した。 
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（３）報告事項 

   報告第 1号 専決事案の報告について 

          件名：限度時間を超える時間外勤務に係る事後検証結果について 

（知事部局：中央児童相談所） 

 

     限度時間を超える時間外勤務に係る事後検証結果（知事部局：中央児童相談所） 

について、事務局から報告があった。 


