
 
 

   
 

 

群
馬
県
公
契
約
条
例 

 

䥹
目
的
䥺 

第
一
条 

こ
の
条
例
は
䣍
県
と
事
業
者
が
対
等
な
立
場
で
公
契
約
を
締
結
す
る
こ
と
を
踏
ま
え
䣍
公

契
約
の
基
本
理
念
を
定
め
䣍
県
及
び
事
業
者
等
の
責
務
を
明
ら
か
に
す
る
と
と
も
に
䣍
相
互
に

協
力
し
て
公
契
約
に
関
す
る
施
策
を
総
合
的
に
推
進
す
る
こ
と
に
よ
り
䣍
公
契
約
の
公
正
か
つ

適
正
な
運
用
を
図
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
䣎 

䥹
定
義
䥺 

第
二
条 

こ
の
条
例
に
お
い
て
䣍
次
の
各
号
に
掲
げ
る
用
語
の
意
義
は
䣍
当
該
各
号
に
定
め
る
と
こ

ろ
に
よ
る
䣎 

 

一 

公
契
約 

地
方
自
治
法
䥹
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
六
十
七
号
䥺
第
二
百
三
十
四
条
第
一
項
の

規
定
に
よ
り
䣍
県
が
締
結
す
る
売
買
䣍
貸
借
䣍
請
負
そ
の
他
の
契
約
で
䣍
そ
の
目
的
た
る
給

付
に
対
し
て
䣍
県
が
対
価
を
支
払
う
義
務
を
負
う
も
の
を
い
う
䣎 

 

二 

事
業
者 

県
と
公
契
約
を
締
結
し
䣍
又
は
締
結
し
よ
う
と
す
る
者
を
い
う
䣎 

 

三 

下
請
負
者
等 

次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
者
を
い
う
䣎 

 
 

イ 

下
請
䣍
再
委
託
そ
の
他
い
か
な
る
名
義
を
も
䣬
て
す
る
か
を
問
わ
ず
䣍
県
以
外
の
者
か
ら

公
契
約
に
係
る
業
務
の
一
部
を
請
け
負
い
䣍
又
は
受
託
す
る
者 

 
 

ロ 

労
働
者
派
遣
事
業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
及
び
派
遣
労
働
者
の
保
護
等
に
関
す
る
法
律

䥹
昭
和
六
十
年
法
律
第
八
十
八
号
䥺
第
二
条
第
二
号
に
規
定
す
る
派
遣
労
働
者
を
事
業
者

又
は
イ
に
掲
げ
る
者
が
行
う
公
契
約
に
係
る
業
務
に
従
事
さ
せ
る
者 

 

四 

事
業
者
等 

事
業
者
及
び
下
請
負
者
等
を
い
う
䣎 

 

五 

公
契
約
従
事
者 

公
契
約
に
係
る
業
務
に
従
事
す
る
者
を
い
う
䣎 

䥹
基
本
理
念
䥺 

第
三
条 

公
契
約
は
䣍
次
に
掲
げ
る
事
項
を
基
本
理
念
と
し
て
行
わ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
䣎 

 

一 

公
契
約
は
䣍
そ
の
締
結
に
至
る
過
程
に
お
い
て
䣍
透
明
性
及
び
競
争
の
公
正
性
が
確
保
さ
れ
䣍

談
合
そ
の
他
の
不
正
行
為
が
排
除
さ
れ
て
い
る
こ
と
䣎 

 

二 

公
契
約
は
䣍
県
民
の
生
活
に
関
わ
る
公
共
サ
䤀
ビ
ス
等
の
提
供
の
た
め
に
行
わ
れ
る
こ
と
を

踏
ま
え
䣍
そ
の
サ
䤀
ビ
ス
等
の
質
を
確
保
す
る
た
め
䣍
経
済
性
に
配
慮
し
つ
つ
䣍
価
格
以
外



 
 

の
多
様
な
要
素
も
考
慮
し
䣍
総
合
的
に
優
れ
た
内
容
で
あ
る
こ
と
䣎 

 

三 
公
契
約
は
䣍
公
契
約
従
事
者
の
労
働
環
境
の
整
備
及
び
地
域
経
済
の
振
興
が
図
ら
れ
る
よ
う
䣍

適
切
な
措
置
が
講
じ
ら
れ
た
も
の
で
あ
る
こ
と
䣎 

 

四 

公
契
約
は
䣍
そ
の
締
結
に
至
る
過
程
に
お
い
て
䣍
県
政
の
課
題
解
決
に
向
け
て
䣍
事
業
者
が

行
う
社
会
的
価
値
の
実
現
に
資
す
る
取
組
が
勘
案
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
こ
と
䣎 

䥹
県
の
責
務
䥺 

第
四
条 

県
は
䣍
入
札
及
び
公
契
約
に
お
け
る
談
合
そ
の
他
の
不
正
行
為
の
排
除
の
徹
底
を
図
り
䣍

公
正
か
つ
公
平
な
競
争
を
促
進
す
る
と
と
も
に
䣍
公
契
約
の
締
結
に
至
る
過
程
及
び
内
容
の
透

明
性
を
確
保
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
䣎 

２ 

県
は
䣍
社
会
経
済
情
勢
の
変
化
等
を
勘
案
し
䣍
原
材
料
費
䣍
労
務
費
そ
の
他
の
取
引
価
格
䣍
需

給
の
状
況
等
䥹
以
下
䣓
市
場
価
格
等
䣔
と
い
う
䣎
䥺
を
踏
ま
え
䣍
適
切
に
予
定
価
格
を
積
算
す

る
と
と
も
に
䣍
市
場
価
格
等
の
変
動
そ
の
他
の
契
約
後
の
事
情
に
配
慮
し
䣍
必
要
に
応
じ
䣍
契

約
変
更
そ
の
他
の
適
切
な
措
置
を
講
ず
る
も
の
と
す
る
䣎 

３ 

県
は
䣍
公
契
約
の
発
注
に
当
た
䣬
て
は
䣍
特
定
の
時
期
に
集
中
し
な
い
よ
う
計
画
的
に
行
う
と

と
も
に
䣍
適
切
な
契
約
期
間
の
設
定
に
努
め
る
も
の
と
す
る
䣎 

４ 

県
は
䣍
入
札
及
び
公
契
約
の
締
結
の
方
法
の
決
定
に
当
た
䣬
て
は
䣍
そ
の
性
質
又
は
目
的
に
応

じ
て
䣍
多
様
な
方
法
の
中
か
ら
適
切
な
方
法
を
選
択
す
る
も
の
と
す
る
䣎 

５ 

県
は
䣍
公
契
約
従
事
者
の
労
働
環
境
の
整
備
が
図
ら
れ
る
よ
う
䣍
公
契
約
の
適
正
な
締
結
及
び

履
行
に
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
と
と
も
に
䣍
地
域
経
済
の
振
興
に
資
す
る
よ
う
䣍
公
契
約
の
性

質
又
は
目
的
に
応
じ
て
䣍
県
内
に
事
務
所
又
は
事
業
所
を
有
す
る
事
業
者
の
受
注
機
会
の
確
保

に
努
め
る
も
の
と
す
る
䣎 

６ 

県
は
䣍
前
各
項
に
掲
げ
る
も
の
の
ほ
か
䣍
第
三
条
に
規
定
す
る
基
本
理
念
䥹
以
下
䣓
基
本
理 

念
䣔
と
い
う
䣎
䥺
に
の
䣬
と
り
䣍
こ
の
条
例
の
目
的
を
達
成
す
る
た
め
に
必
要
な
取
組
を
推
進

す
る
も
の
と
す
る
䣎 

䥹
事
業
者
等
の
責
務
䥺 

第
五
条 

事
業
者
等
は
䣍
基
本
理
念
に
の
䣬
と
り
䣍
公
契
約
に
基
づ
く
債
務
を
履
行
す
る
者
と
し
て

社
会
的
な
責
任
を
有
す
る
こ
と
を
認
識
し
䣍
私
的
独
占
の
禁
止
及
び
公
正
取
引
の
確
保
に
関
す

る
法
律
䥹
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
五
十
四
号
䥺
そ
の
他
の
法
令
を
遵
守
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
䣎 

２ 

事
業
者
等
は
䣍
公
共
サ
䤀
ビ
ス
等
の
質
を
確
保
す
る
た
め
䣍
公
契
約
に
基
づ
く
債
務
を
適
正
に

履
行
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
䣎 



 
 

３ 
事
業
者
等
は
䣍
公
契
約
に
基
づ
く
債
務
の
履
行
に
伴
い
䣍
下
請
負
者
等
と
契
約
を
締
結
す
る
と

き
は
䣍
適
正
な
見
積
り
を
基
に
䣍
対
等
な
立
場
に
お
け
る
合
意
に
基
づ
く
公
正
な
契
約
を
締
結

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
䣎 

４ 

事
業
者
等
は
䣍
労
働
基
準
法
䥹
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
四
十
九
号
䥺
䣍
労
働
安
全
衛
生
法
䥹
昭

和
四
十
七
年
法
律
第
五
十
七
号
䥺
そ
の
他
の
労
働
関
係
法
令
を
遵
守
す
る
と
と
も
に
䣍
公
契
約

従
事
者
の
適
正
な
労
働
条
件
の
確
保
そ
の
他
の
労
働
環
境
の
整
備
を
図
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
䣎 

５ 

事
業
者
等
は
䣍
県
が
実
施
す
る
公
契
約
に
関
す
る
施
策
に
協
力
す
る
よ
う
努
め
る
も
の
と
す
る
䣎

䥹
取
組
方
針
䥺 

第
六
条 

県
は
䣍
基
本
理
念
を
踏
ま
え
た
公
契
約
の
締
結
及
び
そ
の
履
行
を
確
保
す
る
た
め
䣍
県
が

取
り
組
む
べ
き
方
針
䥹
以
下
䣓
取
組
方
針
䣔
と
い
う
䣎
䥺
を
定
め
る
も
の
と
す
る
䣎 

２ 

取
組
方
針
に
は
䣍
公
契
約
に
係
る
取
組
の
総
合
的
か
つ
効
果
的
な
推
進
に
関
す
る
必
要
な
事
項

を
定
め
る
も
の
と
す
る
䣎 

䥹
労
働
環
境
整
備
の
確
認
の
た
め
の
措
置
䥺 

第
七
条 

県
は
䣍
規
則
で
定
め
る
公
契
約
の
相
手
方
で
あ
る
事
業
者
等
に
対
し
䣍
公
契
約
従
事
者
の

適
正
な
労
働
条
件
の
確
保
そ
の
他
の
労
働
環
境
の
整
備
が
図
ら
れ
て
い
る
こ
と
を
確
認
す
る
た

め
䣍
報
告
書
の
提
出
を
求
め
䣍
又
は
必
要
に
応
じ
自
主
的
な
改
善
措
置
を
促
す
こ
と
そ
の
他
の

必
要
な
措
置
を
講
ず
る
も
の
と
す
る
䣎 

䥹
意
見
聴
取
䥺 

第
八
条 

県
は
䣍
こ
の
条
例
の
適
切
な
運
用
を
図
る
た
め
䣍
必
要
に
応
じ
䣍
取
組
方
針
そ
の
他
の
重

要
事
項
に
つ
い
て
䣍
学
識
経
験
者
及
び
関
係
団
体
の
意
見
を
聴
く
も
の
と
す
る
䣎 

䥹
指
定
管
理
者
制
度
に
お
け
る
取
扱
い
䥺 

第
九
条 

県
が
公
の
施
設
の
管
理
を
指
定
管
理
者
䥹
地
方
自
治
法
第
二
百
四
十
四
条
の
二
第
三
項
に

規
定
す
る
指
定
管
理
者
を
い
う
䣎
䥺
に
行
わ
せ
る
場
合
は
䣍
こ
の
条
例
の
趣
旨
を
踏
ま
え
䣍
公

契
約
に
準
ず
る
取
扱
い
を
す
る
も
の
と
す
る
䣎 

䥹
委
任
䥺 

第
十
条 

こ
の
条
例
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
䣍
こ
の
条
例
の
施
行
に
関
し
必
要
な
事
項
は
䣍
規
則
で

定
め
る
䣎 

 
 

 

附 

則 

䥹
施
行
期
日
䥺 

１ 

こ
の
条
例
は
䣍
令
和
八
年
十
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
䣎
た
だ
し
䣍
次
項
の
規
定
は
䣍
公
布
の
日



 
 

か
ら
施
行
す
る
䣎 

䥹
準
備
行
為
䥺 

２ 

第
六
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
取
組
方
針
の
策
定
及
び
こ
れ
に
関
し
必
要
な
手
続
そ
の
他
の
行

為
は
䣍
こ
の
条
例
の
施
行
の
日
前
に
お
い
て
も
䣍
同
条
及
び
第
八
条
の
規
定
の
例
に
よ
り
行
う

こ
と
が
で
き
る
䣎 

 


