
令和８年度 

群馬県職員採用 
Ⅰ類（大学卒業程度） 

試験受験案内 
Ⅱ類（短大卒業程度） 

 申込受付期間  令和８年５月 １日（金）～５月１８日（月） 

 第１次試験日  令和８年６月２１日（日） 

群馬県人事委員会 

 

 

１ 試験区分、採用予定人員及び職務内容等 

試験区分 採用予定人員 職務内容等 

Ⅰ
類
試
験 

行政事務Ａ ６２名程度 

知事部局、企業局、病院局、教育委員会事務局等に勤務し、各種施策

の企画立案、予算・経理・庶務、地域振興、県税の賦課徴収、許認可

等の様々な行政事務に従事します。 

森 林 ６名程度 

知事部局、企業局等に勤務し、専門的知識を活かした企画、調査、指

導、監督、設計、研究等の業務に従事します。 

農 業 １２名程度 

水 産 １名程度 

化 学 ３名程度 

電 気 ２名程度 

機 械 ２名程度 

建 築 ４名程度 

総合土木Ａ １２名程度 

Ⅱ
類
試
験 

警 察 事 務 ８名程度 警察本部又は警察署に勤務し、警察事務に従事します。 

学 校 事 務 １１名程度 
県立学校又は市町村立の小・中・特別支援学校等に勤務し、学校事務

（学校図書館事務を含む。）に従事します。 

※令和８年度群馬県職員採用Ⅰ類試験（行政事務Ｂ）を受験した方は、令和８年度群馬県職員採用Ⅰ類試験（行

政事務Ｂを除く全試験区分）を受験できません。また、令和８年度群馬県職員採用Ⅰ類試験（総合土木Ｂ）

を受験した方は、令和８年度群馬県職員採用Ⅰ類試験（総合土木Ａ及び総合土木Ｂを除く全試験区分）を受

験できません。（併願不可） 

※採用予定人員については、現時点の予定であり、今後変更になることがあります。 

試験の結果、合格者がない場合もあります。 

※学校事務で、市町村立学校に採用された方は、当該市町村の職員となります。 

※同一日に実施する試験・選考考査の重複申込みはできません。 

 

  



２ 受験資格 

年
齢 

Ⅰ類試験 

総合土木Ａ

以外 

次のいずれかに該当する人 

①平成９年４月２日から平成１７年４月１日までに生まれた人 

②平成１７年４月２日以降に生まれた人で、次のいずれかに該当する人 

ａ 学校教育法による大学（短期大学を除く。）を卒業した人、又は令和

９年３月３１日までに卒業見込みの人 

ｂ 人事委員会がａに掲げる人と同等の資格があると認める人 

総合土木Ａ 

次のいずれかに該当する人 

①平成９年４月２日から平成１７年４月１日までに生まれた人 

②平成１７年４月２日以降に生まれた人で、次のいずれかに該当する人 

ａ 学校教育法による大学（短期大学を除く。）を卒業した人、又は令和

９年３月３１日までに卒業見込みの人 

ｂ 学校教育法による短期大学又は高等専門学校を卒業した人、又は令

和９年３月３１日までに卒業見込みの人 

ｃ 人事委員会がａ又はｂに掲げる人と同等の資格があると認める人 

Ⅱ類試験 平成１１年４月２日から平成１９年４月１日までに生まれた人 

そ
の
他 

次のいずれかに該当する人は受験できません。 

①日本の国籍を有しない人 

②地方公務員法第１６条に該当する人 

・拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人  

・群馬県職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

・日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成

し、又はこれに加入した人 

③平成１１年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている人（心神耗弱を原因とするもの

以外） 

※Ⅰ類｢総合土木Ａ以外｣の②ｂ及びⅠ類｢総合土木Ａ｣の②ｃの詳細は、人事委員会事務局までお問い合わせ

ください。 

 

３ 試験日程及び会場 

区 分 試験日 試験会場 合格発表日 

第１次試験 

（Ⅰ類・Ⅱ類共通） 

６月２１日

（日） 

群馬県立前橋女子高等学校（前橋市紅雲町二丁目 19-1） 

群馬県総合交通センター（前橋市元総社町 80-4） 

群馬県庁（前橋市大手町一丁目 1-1） 

（このほかの会場が指定されることもあります。会場は受験票で指定します。） 

６月３０日

（火） 

第
２
次
試
験 

Ⅰ類試験 

・適性検査・論文試験は７月８日（水）に県庁で実施の予定。 

・個別面接は７月１３日（月）～７月１７日（金）のいずれか１日に県庁で

実施の予定。 

（詳細は、第１次試験合格通知でお知らせします。） 

７月２８日

（火） 

Ⅱ類試験 

・適性検査・論文試験は７月８日（水）に県庁で実施の予定。 

・個別面接は７月２１日（火）～７月２７日（月）のいずれか１日に県庁で

実施の予定。 

（詳細は、第１次試験合格通知でお知らせします。） 

８月７日

（金） 

第３次試験 

（Ⅰ類試験のみ） 

・個別面接（２回目）を８月４日（火）～８月１０日（月）のいずれか１日に県

庁で実施の予定。（詳細は、第２次試験合格通知でお知らせします。） 

８月２１日

（金） 

※第１次試験日は、午前９時３０分までに着席し、受験上の注意を受けてください。 
※試験会場は、敷地内を含めて全面禁煙です。 
※第１次試験合格発表は、県庁内掲示板に掲示するほか、合格者にぐんま電子申請受付システムで通知します。

このほか県職員・警察官採用情報ホームページ(https://www.pref.gunma.jp/site/saiyou/)にも掲載します。 
※上記については予定であり、変更する場合があります。 



４ 試験方法 

※いずれかの種目において一定の基準に達しない場合は、他の成績にかかわらず不合格となります。 

※教養試験（択一式）・専門試験（択一式）及び論文試験の例題を公表しています。県職員・警察官採用情報

ホームページ（https://www.pref.gunma.jp/site/saiyou/）、県民センター（県庁２階）で閲覧することができ

ます。 

 

５ Ⅰ類試験専門試験出題分野 

試験区分 出題分野（カッコ内は出題予定数） 

行政事務Ａ 

政治学（２）、行政学（２）、憲法（４）、行政法（５）、民法（６）、刑法（２）、労働法（２）、

経済学（11）、経済原論（１）、経済政策（２）、財政学（４）、経済史（１）、社会政策（３）、

国際関係（３）、経営学（２） 

森 林 森林政策・森林経営学（13）、造林学（12）、林業工学（４）、林産一般（５）、砂防工学（６） 

農 業 
栽培学汎論（５）、作物学（５）、園芸学（５）、育種遺伝学（５）、植物病理学（４）、昆虫学

（４）、土壌肥料学（４）、植物生理学（４）、畜産一般（２）、農業経済一般（２） 

水 産 
水産事情・水産経済・水産法規（８）、水産環境科学（５）、水産生物学（５）、 

水産資源学（４）、漁業学（４）、増養殖学（４）、水産化学（５）、水産利用学（５） 

化 学 
数学・物理・情報（７）、 物理化学（９）、分析化学（３）、無機化学・無機工業化学（６）、 

有機化学・有機工業化学（９）、化学工学（６） 

電 気 
数学・物理（８）、電磁気学・電気回路（10）、電気計測・制御（４）、電気機器・電力工学

（６）、電子工学（６）、情報・通信工学（６） 

機 械 
数学・物理・情報（10）、 材料力学（４）、 流体力学（４）、 熱工学（４）、 電気工学（２）、 

機械力学・制御（４）、機械設計（６）、 機械材料（３）、 機械工作（３） 

建 築 
数学・物理・情報（10）、構造力学（５）、材料学（２）、環境原論（４）、建築史（２）、建築

構造（４）、建築計画（５）、都市計画（３）、建築設備（２）、建築施工（３） 

総合土木Ａ 

数学（６）、物理（２）、情報（１）、応用力学（６）、水理学（６）、土質工学（４）、測量（２）、

材料・施工（５）、農業水利・土地改良・農村環境整備・農業土木構造物（10）、都市計画（２）、

土木計画（６） 

区分 試験の種目 試験の内容 

Ⅰ
類
試
験 

第
１
次
試
験 

教
養
試
験 

択一式 

（１２０分） 

公務員として必要な一般的知識及び知能について、大学卒業程度の試験を行います。  

＜選択解答制（全試験区分）＞ 

知識分野３０問（社会科学、人文科学、自然科学）のうち２０問を選択解答 

知能分野２０問（文章理解、判断推理、数的推理、資料解釈）は全問必須解答 

専
門
試
験 

択一式 

（１２０分） 

各試験区分に応じて必要な専門的知識及び能力について、大学卒業程度の試験を行います。 

行政事務Ａ・総合土木Ａの試験区分 ５０問のうち４０問を選択解答（必須解答なし） 

その他の試験区分 ４０問出題、全問必須解答 

第
２
次
試
験 

人物試験 個別面接及び適性検査を行い、人物について総合的に試験を行います。 

論文試験 

（９０分） 

識見、思考力、表現力等について試験を行います。なお、論文試験の採点は、第

３次試験で行います。（１，２００字） 

試 

験 

第
３
次 

人物試験 
個別面接（２回目）を行い、人物について試験を行います。 

個別面接では、自己ＰＲタイム（約１分間）を設けます。 

Ⅱ
類
試
験 

第
１
次
試
験 

教
養
試
験 

択一式 

（１２０分） 

公務員として必要な一般的知識及び知能について、短期大学卒業程度の試験を行います。  

知識分野２５問（社会科学、人文科学、自然科学）及び 

知能分野２５問（文章理解、判断推理、数的推理、資料解釈）、計５０問を全問必須解答 

第
２
次
試
験 

人物試験 
個別面接及び適性検査を行い、人物について総合的に試験を行います。 

個別面接では、自己ＰＲタイム（約１分間）を設けます。 

論文試験 

（９０分） 
識見、思考力、表現力等について試験を行います。（１，２００字） 



６ 試験の配点 

※Ⅰ類試験の第２次試験合格者は、第１次試験及び第２次試験の合計点による成績に基づいて決定します。 

※Ⅰ類試験の最終合格者は、第１次試験、第２次試験及び第３次試験の合計点による成績に基づいて決定します。 

※Ⅱ類試験の最終合格者は、第１次試験及び第２次試験の合計点による成績に基づいて決定します。 

 

７ 試験結果の情報提供 
Ⅰ類・Ⅱ類試験の結果については、口頭で情報提供を申し出ることができます。申出ができるのは、原則と

して最終合格発表日から１月間となります。ただし、最終合格発表に至る前に試験結果が確定した場合には、

申出ができる期間が異なりますのでご注意ください（下表参照）。 

 提供する期間 提供の対象及び内容 提供する場所 

Ⅰ類 第３次試験合格発表日から１月間 第３次試験までの総合得点及び順位 

人事委員会事務局 

（県庁２６階） 

 第１次試験で不合格 第１次試験合格発表日から１月間 第１次試験の総合得点及び順位 

 
第１次試験で合格後、

第２次試験で不合格 
第２次試験合格発表日から１月間 第２次試験までの総合得点及び順位 

Ⅱ類 第２次試験合格発表日から１月間 第２次試験までの総合得点及び順位 

 第１次試験で不合格 第１次試験合格発表日から１月間 第１次試験の総合得点及び順位 

情報提供を希望する場合には、受験者本人が受験票（又は自動車運転免許証等本人を証明できる書類）を持

参のうえ、午前８時３０分から午後５時１５分までの間に、人事委員会事務局に直接お越しください。 

ただし、土曜日、日曜日及び祝日は受け付けません。また、電話、メール、ファクシミリ、はがき等による

申出はできません。 

 

８ 申込手続 
原則、インターネットにより申込みを行ってください。 

※インターネットによる申込みが困難な場合には、５月８日（金）までに群馬県人事委員会事務局任用係（☎

（027）226−2744・2745（ダイヤルイン））まで問い合わせてください。 

受付期間 ５月１日（金）～５月１８日（月）２３時５９分（受信有効） 

申込方法 

○県職員・警察官採用情報ホームページ（https://www.pref.gunma.jp/site/saiyou/）にアクセ

スして、「試験・選考情報＞試験の申込み＞電子申請の利用方法」をクリックし、内容をよく読ん

でから申し込んでください。 

○申込みが完了した場合、申込完了をお知らせする自動返信メールが届きます。メールが届

かない場合、申込みは完了していませんので、必ずメールを確認してください。 

○ログインＩＤ・パスワード及び、申込完了時に表示される受付番号は必ず控えを取り、な

くさないように保管してください。 

※パソコンの機種や環境等により利用できない場合があります。使用するパソコンや通信回

線上の障害等によるトラブルについては、一切責任を負いませんので、ご了承ください。 

申込後の 

注意事項 

○６月５日（金）頃、ぐんま電子申請受付システム上で「受験票」が交付されます。「受験票」

を各自でダウンロード・印刷し、写真貼付の上、受験票全体を厚紙（郵便はがき程度の厚

さ）に貼って第１次試験当日に持参してください。 

○受験票がぐんま電子申請受付システムにより６月１２日（金）までにダウンロードできない場合

は、速やかに群馬県人事委員会事務局任用係（☎027-226-2744・2745（ダイヤルイン））に問い合わせ

てください。 

○受験票に写真が貼られていない場合は、受験できないことがありますので、注意してください。  

※申込期間終了後は理由のいかんにかかわらず、一切受付しません。 

※申込後の試験区分の変更はできず、また、同一日に実施する他の試験・選考考査との重複申込みもできません。 

なお、同一人から複数の申込みがあった場合は、原則、人事委員会事務局で最初に受付したものを有効とします。 

※入力内容に不正があると採用される資格を失うことがあります。  

区分 
第１次試験 第２次試験 第３次試験 

教養試験 専門試験 人物試験 論文試験 人物試験 論文試験 

Ⅰ類 ２００ ２００ ２００  ３００ １００ 

Ⅱ類 ４００  ５００ １００  



９ 受験の際の注意事項 
・第１次試験では、受験票に記載の持参するものをよく確認し、気温や室温の変化に対応できるような服装

で受験してください。 

・試験会場が高等学校の方は、必ず上履き及び下履きを入れる袋を持参してください。 

・試験会場によっては時計が近くにない場合がありますので、必要に応じて時計を持参してください。なお、

携帯電話やスマートフォン、スマートウォッチ(Apple Watch 等)を時計代わりに使用することはできません。 

・第１次試験では、自動車・バイクでの来場を固く禁じます。商業施設を含む私有地や路上等への不当な駐

車を確認した場合には、試験実施中であっても車両の移動を指示することがあります。その場合、試験の

継続ができなくなりますので、ご注意ください。また、自動車による送迎について、会場付近の乗降及び

駐停車は、道路渋滞につながり近隣や他の受験者の迷惑となるため、絶対に行わないでください。これら

の行為が確認された場合は、その理由等を伺うことがあります。なお、総合交通センターの駐車場は、免

許更新手続きを行う来所者用です。 

・毎年、試験会場を間違える受験者が見られます。必ず、事前に指定された試験会場と移動経路、当日の公

共交通機関の運行状況等を確認しておいてください。 

 

１０ Ｑ＆Ａ 
Ｑ１ 薬剤師を受験したいのですが？ 

 薬剤師は群馬県職員採用選考考査として実施していますので、そちらの受験案内を確認の上、申込みをして

ください。なお、申込受付期間・第１次考査の日程はⅠ類試験と同じです。 

 
Ｑ２ 学校の事務職員になりたいのですが？ 

 「学校事務」を受験してください。採用時に県立学校又は市町村立の小・中・特別支援学校等への配属が決

まります。 

 
Ｑ３ 初任給はどのくらいですか？ 

初任給（地域手当 2.8％（県内勤務の場合）を含む

給料月額）は、おおよそ右の表のとおりです。大学院

を修了している人や採用される以前に職歴のある人

は、その年数に応じて、一定の基準により増額されま

す。 

このほか、扶養手当・通勤手当・住居手当・特殊勤

務手当等の手当がその人の条件に応じて支給され、さ

らに期末手当・勤勉手当が支給されます。 

 

 

Ｑ４ 勤務時間や休暇はどのようになっていますか？ 

勤務時間は、１週間平均３８時間４５分です。土・日曜日、祝日、年末年始は原則として休みです。（交替

制勤務が必要とされる職場については、週休日に相当する日が別に定められます。） 

休暇は、２０日の年次有給休暇が付与され、時間単位での取得も可能です。また、夏季休暇・結婚休暇など

の特別休暇や傷病による病気休暇、介護休暇、育児休業制度があります。 

 

１１ 受験から採用まで 
◎最終合格者は、採用候補者名簿に登載された後、任命権者（知事、教育委員会、警察本部長等）からの請求

に応じて提示され、その中から採用者が決定されます。 

◎令和８年１２月２５日までに施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等

の防止等のための措置に関する法律（令和６年法律第６９号。以下「こども性暴力防止法」といいます。）

に基づき、こどもと接する業務に従事する場合は、特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確認

が必要となります。 

①試験区分「行政事務Ａ」について 

特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こども性暴力防止法に基づき、本業務

に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、最終合格後、任命権者による採用手続の過程におい

て、誓約書等により特定性犯罪の前科の有無を確認しますので、ご承知おきください。（「特定性犯罪」、「特

定性犯罪事実該当者」の内容については、こども性暴力防止法第２条第７項及び第８項を参照してください。） 

  

※下記の額は、令和８年４月１日時点のものです。 

Ⅰ類 

（総合土木Ａ以外） 

修士卒 ２５１,６５４円 

大学卒 ２４２,９１６円 

Ⅰ類 

（総合土木Ａ） 

修士卒 ２５１,６５４円 

大学卒 

２４２,９１６円 短期大学卒 

高等専門学校卒 

Ⅱ類 
大学卒 ２４０,２４３円 

短期大学卒 ２２７,１８８円 



 ②試験区分「学校事務」について 

特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こども性暴力防止法に基づき、本業務

に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、最終合格後、任命権者による採用手続の過程におい

て、誓約書等により特定性犯罪の前科の有無を確認します。 

確認の結果、前科があることが判明した場合は採用しないことがありますので、あらかじめご了承くださ

い。（「特定性犯罪」、「特定性犯罪事実該当者」の内容については、こども性暴力防止法第２条第７項及び第

８項を参照してください。） 

◎採用候補者名簿の有効期間は、１年間です。 

◎採用は、令和９年４月１日の予定です。 
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※の部分はⅠ類のみ該当 

 

人事委員会事務局              任命権者 
（知事、教育委員会、警察本部長等） 

 

１２ 実施状況 

試験区分 
令和７年度 令和６年度 

受験者 １次合格者 ２次合格者 最終合格者 倍率 受験者 １次合格者 ２次合格者 最終合格者 倍率 

Ⅰ
類
試
験 

行政事務Ａ 268 168 97 85 3.2 298 189 112 88 3.4 

森   林 12 8 5 5 2.4 8 7 5 4 2.0 

農   業 18 17 12 12 1.5 26 22 15 12 2.2 

畜   産 1 1 1 1 1.0 1 1 1 1 1.0 

水   産 3 3 1 1 3.0 0 - - - - 

化   学      11 11 8 4 2.8 

電   気 5 4 2 2 2.5 7 6 3 3 2.3 

機   械 1 0 - - -      

建   築 5 3 3 2 2.5 3 3 2 2 1.5 

総合土木Ａ※ 11 10 7 6 1.8 37 31 23 21 1.8 

計 324 214 128 114 2.8 391 270 169 135 2.9 

Ⅱ
類
試
験 

警 察 事 務 96 25  14 6.9 72 33  18 4.0 

学 校 事 務 105 32  18 5.8 166 32  17 9.8 

計 201 57  32 6.3 238 65  35 6.8 

※令和８年度は「畜産」の募集はありません。 

※「総合土木Ａ」は令和６年度まで「総合土木」として実施。 

  



１３ その他の注意事項等 

受験に関する 

留意事項等 

受 験 に 関 す る 留 意 事 項 を 県 職 員 ・ 警 察 官 採 用 情 報 ホ ー ム ペ ー ジ

（https://www.pref.gunma.jp/site/saiyou/）に掲載していますので、必ず事前に確認

してください。 

また、自然災害等の状況などにより、日程・会場の変更等が生じる場合は、同ホームペ

ージでお知らせします。 

個人情報について 
この試験の実施に際して収集する個人情報は、この試験及び採用のために必要な範囲

でのみ利用します。 

 

この試験についてのお問合せは 

群馬県人事委員会事務局 

〒３７１－８５７０ 前橋市大手町一丁目１－１ 

電話（０２７）２２６－２７４４・２７４５（ダイヤルイン） 

 


