
（別紙2）

評価項目 配点

（１）実施体制・業務実績 20

・本業務を円滑に遂行するための人員配置、責任分担、および連絡体制が明確かつ適切であるか 。 10

・過去10年間に国や地方公共団体等において、アスリート支援、人材マッチング、または就職支援に関する実績を有しているか
。

10

（２）業務の理解度・基本方針 20

・本事業の背景であるアスリートのデュアルキャリア・セカンドキャリアの重要性を深く理解しているか 。 10

・業務全般に対する方針が、群馬県内のスポーツ振興や地域経済の活性化に寄与する内容となっているか 。 10

（３）企画提案の内容 40

・アスリートと企業双方のニーズを掘り起こし、精度の高いマッチングを行うための具体的なプロセスが示されているか 。 15

・仕様書の内容に加え、提案者独自のノウハウを活かした創意工夫や、事業効果を高めるための付加的な提案があるか 。 15

・契約期間内（令和9年3月末まで）に成果を出すための工程表が論理的で無理のないものか 。 10

（３）積算・見積の妥当性 10

・見積額が予算上限（550万円）の範囲内であり、各業務内容に対する費用の配分が合理的かつ整合性が取れているか 。 10

（４）プレゼンテーション 10

・提案内容が分かりやすく説明され、質疑に対して専門的・客観的な視点から的確に回答できているか 。 10

100

【評価基準】

企画提案審査基準表

区分

①事業目的の理解

①組織体制の妥当性

②同種・類似業務の実績

②取組方針の妥当性

②スケジュール、進捗管理

①マッチングの手法やアスリートサポート
の具体性

②独自提案・付加価値

①説明、応答の的確性

①積算根拠

合計

S A B C D

特に優れた提案となっている。 優れた提案となっている。 標準的な提案となっている。 評価できる提案が多少ある。 特に評価できる提案がない。

20点満点 20 16 12 8 4

15点満点 15 12 9 6 3

10点満点 10 8 6 4 2

配点


