
群馬県内に本社または主たる事業所を有する企業
募集対象
（10社）

群馬県 産業経済部労働政策課

人材活躍支援室 リスキリング推進係

本事業への

応募はこちら

rouseika@pref.gunma.lg.jp
問い合わせ先 027-226-3403Tel

Mail

令和8年度群馬県DX推進・AI活用リスキリング事業

令和8年4月21日（火）〜 6月5日（金）募集期間

募集説明会
（オンライン）

令和8年5月13日（水）14:00-15:00（予定）
参加を希望される方は、前日（5/12（火））17時までに二次元コード

または 群馬県ホームページからお申し込みください。 5/13募集説明会

の参加申込はこちら

企業負担額
（目安）

4.7万円程度（税込）／受講者1名
※企業負担額は助成金が受理された場合の試算です。金額を保証するものではありません。

※金額はプログラムの内容、参加人数により変動があります

（国助成額 14万円程度）

群馬県ホームページまたは二次元コードから応募してください
応募方法

令和8年度群馬県DX推進・AI活用リスキリング事業

本事業は「令和8年度物価高騰対応重点支援地方創生臨時交付金」を活用しています。

Generated by Gemini

＼参 加 企 業 募 集／

助成金を活用してAI・DXの学びを、
現場の業務改善につなげられます！

学習時間・
費用

の確保が
難しい

AIや
業務改善を
学ばせたい

研修だけで
終わらせず
成果に

つなげたい

こんなお悩みをお持ちではないですか？



本事業の流れ

モデル企業の課題解決に役立つ学習計画書、リスキリングプログラムを提供、国助成金の活用、効果検証まで支援します

4月～6月 7月～8月 9月 ～ 1月末 3月

2026年 2027年

学習計画書の作成
助成金事前申請サポート

リスキリングプログラムの提供
（DX講習・リスキリングの実施）

効果検証

＜参加企業数＞

県内企業10社

※応募多数の場合
選考になります

主な応募要件 ※詳細は募集要項・応募規約をご確認ください

雇用保険適用事業所の事業主であること
リスキリングに取り組む目的、解決したい業務課題が設定されていること
応募規約を確認の上、業務での実践を目的にリスキリングに取り組むことができること
受講者として、1社あたり3名以上（最大5名まで）の従業員が参加できること
リスキリングに取り組むモデルとして、群馬県が実施する広報等に協力できること
厚生労働省「人材開発支援助成金」の活用希望があること

本プログラムの特徴
業務効率化に向けて、実践的かつ最先端の知識、スキルを身につけることができます

「人材開発支援助成金」の活用を支援します
参加企業が国の「人材開発支援助成金」を活用し、リスキリングプログラムの実施に係る助成金を受けるには、
群馬労働局への申請手続きが必要です。人材開発支援助成金の詳細は厚生労働省ホームページからご確認ください。

（「厚生労働省 人材開発支援助成金 （厚生労働省ホームページリンク）」で検索してください）

参加企業の費用負担でリスキリングを実施
（人材開発支援助成金を活用）

モデル企業
募集・選考

・従業員の学習結果の

分析レポート

・取組報告会において、

企業同士で情報共有
オンライン動画学習 オンライン集合研修

・個別学習計画の立案

・学習計画相談会

・助成金の事前申請

サポート

ラーニングパートナー（学習伴走者）が学習を支援

（参考）令和7年度事業の概要はこちらからご確認ください。⇒

群馬県ホームページからご確認ください （「DX推進人材育成リスキリング・モデル企業創出」で検索）

従業員の人材育成、スキルアップに助成金をご活用することができます

※本事業は(株) ベネッセコーポレーションが運営します

※ 群馬県では、モデル企業の助成金担当者に対して、助成金に関する説明会を開催するほか、
助成金の申請手順やスケジュール等の要点をまとめたサポート資料をご提供します。

生成AIを含む豊富な
講座から、必要な内容
を選んで学べます

ChatGPT、Gemini、
Copilot、Claude などの生
成AI活用をはじめ、業務効
率化やデータ活用まで、自社
の課題に応じて学べます。

【学べる】

研修で終わらず、学び
を業務改善につなげる
設計です

自社の業務課題をもとに改善
テーマを具体化し、職場で試
すところまで進めます。令和7
年度は、受講者全員が“活
用できた”または“使う予定”と
回答しています。

【つながる】

忙しい企業でも進めや
すい、オンライン学習・
伴走支援つきです

動画学習で都合に合わせて
学べるほか、伴走面談、管理
者向け支援により、学習の継
続と職場実践を支えます。

【続けやすい】

募集要項・応募規約の
確認はこちらから

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/d01-1.html#1001
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/d01-1.html#1001
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