
１．産業政策課

（１）中小・小規模事業者の伴走支援
商工会、商工会議所、中小企業団体中央会、
産業支援機構等の支援機関による伴走支援を行います。

主な事業：
（１）商工会・商工会議所・産業支援機構による経営支援
（２）中央会による事業協同組合支援

主な事業：
（１）若者が期間限定で事業責任者等として就職

（採用型プログラム/２年間）
（２）起業家志望の大学生等が企業の現場でﾌｨｰﾙﾄﾞﾜｰｸを実施

（トライアル型プログラム/２週間程度）

（２）ぐんまネクストジェネレーター
意欲ある若者と成長に前向きな群馬県企業の
マッチングを行い、課題解決への挑戦を後押しします。
群馬県企業の皆様のご参加をお待ちしています。

5

ぐんまネクストジェネレーター

（３）群馬県国際情勢連絡会議
国際情勢による県内経済及び県民の暮らしへの影響を

把握し、庁内での情報共有を目的とする群馬県国際情勢

連絡会議を設置・運営します。



○中小企業・小規模事業者の持続的発展
群馬県経済の持続的発展に不可欠である中小企業・小規模事業者に、商工会、商

工会議所、中小企業団体中央会、産業支援機構等の支援機関、金融機関等と連携
し、積極的な支援を行います。

○地域の持続的発展
商工会・商工会議所は、小規模事業者の自然災害等への事前の備え・被災時の早

期復旧等を支援するため、市町村と共同して、事業継続力強化支援計画を策定し、県
は認定と実行支援を行います。

事業の目的・概要

産業政策課
支援機関連携係
℡：027-226-3320

商工会
商工会議所

商工会連合会

○経営改善普及事業
○経営発達支援計画
○事業継続力強化支
援計画

○企画提案型地域経
済活性化事業

○経営安定特別相談
等

連携 中小企業団体
中央会

○中小企業連携組織
推進指導

○研修会等開催
○企画提案型支援事業
等

群馬県
産業支援機構

○経営支援（創業・
経営改善・事業承
継等経営総合相談）

○取引開拓支援
○技術開発支援
○産学連携支援 等

県

○商工団体等の支援機関
補助

○事業継続力強化支援計画
の認定・実行支援

○小規模事業者エキスパー
トバンク事業

○中小企業サポーターズ
制度による連携促進 等

金融機関
信用保証協会

保険会社
専門家

ＮＰＯ法人 等

○各種融資、専門的
な経営指導、技術
指導の提供 等

中小・小規模
事業者

経営力
の向上

中小・小規模事業者の
振興・持続的発展、
経済的地位向上

（１）小規模事業経営支援事業費補助 【1,706,615千円】
小規模事業者のための経営改善普及事業や経営発達支援計画、事業継続力強化支

援計画に取り組む、商工会、商工会議所、商工会連合会を支援し、小規模事業者の持続
的発展を図ります。

（２）商工会議所連合会補助 【6,300千円】
商工会議所間の連絡調整機能等を担う商工会議所連合会の支援を行います。

（３）中小企業連携組織対策事業費補助 【142,233千円】
中小企業等協同組合法、中小企業団体の組織に関する法律等に基づく組合制度の普

及や事業協同組合等の設立・運営指導に取り組む中小企業団体中央会を支援し、事業
協同組合の経営支援を図ります。

（４）群馬県産業支援機構事業支援費補助 【126,063千円】
経営と技術のワンストップサービス拠点として、中小企業支援に取り組む(公財)群馬県産

業支援機構を支援し、中小企業の振興・持続的発展に取り組みます。

（５）小規模事業者エキスパートバンク事業 【7,500千円】
高度な経営課題の解決、経営計画の策定支援等を行う専門家を小規模事業者に派遣

し、経営支援を行います。

補助事業の内容

連携した中小・小規模事業者支援への取組
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中小・小規模事業者の伴走支援 1,988,711千円【継続】 （R8国自治体連携型補助金を含む）



事務局がサポート

ぐんまネクストジェネレーター 18,500千円 【継続】

事業の目的・概要

■ 意欲ある若者が、群馬県内の中小企業の経営や課題解決に挑戦できるプログラムを提供します。本プログラムの実
施を通じて、社会課題解決や起業を目指す若者が最短距離で成長できる新たなキャリアパスと、若者ならではの新
しい感覚を取り入れた県内企業のバージョンアップ・付加価値向上の同時実現を目指します。

◼ 県内企業経営者と若者との交流会や、若者向けに経営知識・実践力を養う事前研修も実施します。

◼ 起業を目指す大学生等の学生チームに、県内企業の現場での
フィールドワーク（２週間）をコーディネートするプログラムです。

◼ 学生チームは、受入企業の課題解決に資するアイデアの提案や
ソリューションの実装等を行います。学生チームは現場感覚の獲
得や起業アイデアの実証等の機会が得られます。

◼ 活動レポートを公開中！
https://www.pref.gunma.jp/page/653286.html

（２）トライアル型（起業特化型インターンシップ）（１）採用型（事業責任者型就職プログラム）

産業政策課産業戦略室
産業戦略係
℡：027-898-3945

◼ 新卒・第２新卒の意欲ある若者に、県内中小企業等の経営ポ
スト（事業責任者等）を紹介し、マッチングするプログラムです。

◼ 事業責任者等として入社した若者には、期間限定（２年間）
で企業の新たなプロジェクトや課題解決に挑戦いただきます。

◼ 企業には新しい感覚を取り入れた付加価値の向上等の契機を、
若者にはプログラム終了後、継続勤務や起業など、幅広いキャリ
アパスを選択できる機会を提供します。

事務局がサポート

マッチング ﾌｨｰﾙﾄﾞﾜｰｸ

マッチング

詳しくは事業
専用サイトを
ご覧ください。
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（地域未来交付金、地域活性化雇用創造プロジェクトを含む）


