
（１）ぐんま賃上げプロジェクト

物価上昇を上回る賃上げを実現するため、ぐんま賃上げ促進支援金の

実施に加え、県内中小企業の稼ぐ力の強化や生産性向上を支援します。

（２）働きやすい職場環境づくりと多様な人材活躍推進
若者、女性、中高年齢者、障害者など、多様な人材が活躍できるよう企業の

職場環境整備等を支援し、働きたいすべての人が能力を生かせる環境づくりを推進します。
主な事業：魅力ある職場づくり事業、群馬県いきいきＧカンパニー認証制度、カスタマーハラスメント防止対策、

中高年齢者の就労支援、働く女性の活躍推進、 障害者雇用促進、外国人労働者の活躍推進

（３）ものづくり産業の成長・発展を支える人材の育成

群馬県の強みであるものづくり産業が継続して成長・発展できるよう、

若年ものづくり人材の育成や、ものづくり尊重気運の醸成に取り組みます。
主な事業：産業技術専門校、在職者訓練、離職者等再就職訓練、障害者能力開発、

技能振興、認定職業訓練

（４）群馬県経済の成長・発展を担う人材の育成・確保

デジタル分野など新たな成長産業が求める人材や群馬県経済の次世代を担う人材の育成を推進します。
主な事業：ジョブカフェぐんま運営、Ｕ・Ｉターン就職支援、リスキリング事例共有促進、DX推進・AI活用リスキリング、

IT人材育成×女性就労支援「MAITSURUプロジェクト」、MAITSURU×tsukurun Project！

4.労働政策課

産業技術専門校での職業訓練

いきいきGカンパニー認証マーク
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ぐんま賃上げプロジェクト 1,470,000千円 【継続】 （重点支援地方交付金を含む）

事業の目的・概要

■地域経済の好循環を実現させるため、「ぐんま賃上げプロジェクト」を実施します。
本プロジェクトでは「賃上げ支援」、「適正な価格転嫁」、「生産性向上」に
取り組んでいます。

ぐんま賃上げ促進支援金（Ｒ８）

物価上昇を超える力強い賃上げを行う県内中小企業等を支援

【賃上げ対象期間】
（第１期）令和8年１月1日～８月３１日まで
（第２期）令和8年９月１日～１２月3１日まで

【受付期間】
令和８年６月頃～令和９年1月末（予定）

【補助対象】
正規及び非正規雇用労働者
※非正規の場合、週所定労働時間20時間以上

【賃上げ率・支給金額】
５％以上賃上げした従業員１人あたり５万円
（小規模事業者の特例）３%以上賃上げした従業員１人あたり３万円
※賃上げをした前月と比較
※1事業者あたり、１期につき200万円（40名分）、2期合計400万円（のべ

80名分）まで申請可能

【その他要件】
①パートナーシップ構築宣言の宣言企業であること
②最低1月以上、引き上げ後の賃金支給実績があること
③引き上げ後の賃金水準を1年間継続すること
④賃上げを支援する、他の補助制度と重複しないこと

労働政策課
労働政策係
℡：027-226-3402

■物価上昇を上回る賃上げを実現することに加え、県内中小企業の稼ぐ力の強化や
生産性向上を支援し、継続的な全国トップクラスの賃上げを目指します。
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施 策 内容

賃上げ支援 〇ぐんま賃上げ促進支援金

価格転嫁

〇パートナーシップ構築宣言

〇「稼ぐ力」強化に向けたハンズオン支援

〇ＥＸＰＯチャレンジ支援

生産性向上

〇ぐんまＤＸ技術革新補助金

〇デジタルソリューションラボ（DSL）

〇ぐんま未来共創トライアル補助金

〇国競争的資金等獲得プロジェクト

【事業費】 1,470,000千円



企業経営者等を対象に、女性活躍推進の利点
等に関するセミナーを行い、相互交流の場を提供
することで、職域内での女性の活躍を推進します。

多様な人材の活躍推進（中高年齢者・外国人・女性・障害者） 60,791千円 【継続】
労働政策課
就労環境整備係
℡：027-226-3404

【事業費】 2,328千円働く女性の活躍推進

（地域未来交付金等を含む）

（R7セミナーの様子）

中高年齢者の就業支援

外国人労働者の活躍推進

障害者の雇用促進 【事業費】 37,740千円

関係機関と連携し、障害者雇用に係る普及
啓発や研修会・交流会等を開催し、企業同士
のノウハウ共有の場を提供するとともに障害者
雇用を促進します。 （企業交流会）

働く意欲のある中高年齢者が地域経済の「支え手」として活躍できるよう、
個々の状況に応じたきめ細かい就業支援をはじめ、年齢に関わりなく働くこと
ができる「生涯現役社会」の実現に向けた取組を進めます。

【事業費】 19,595千円

外国人労働者が増加し、製造業をはじめ様々な分野で本県経済に欠かせ
ない存在になっている中で、企業における適正雇用や定着を支援するための
取組を実施します。

【事業費】 1,128千円

（ぐんま外国人雇用適正化推進PF情報交換会） （外国人雇用セミナー ）

事業の目的・概要

多様な人材が活躍できる環境を整備するため、働く人のニーズや
事情に応じた働き方の普及や企業の取組を支援します。
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働きやすい職場環境づくり 9,215千円【継続】 労働政策課
労働政策係 ℡：027-226-3402

就労環境整備係 ℡：027-226-3404

（地域未来交付金等を含む）

①両立支援
②女性の登用・活躍推進
③従業員の家庭教育等ワーク・ライフ・バランスの推進

の要件を満たす企業等を認証

• 働き方改革を推進するために必要な法律や支援策等の情報、具体的な実践方法を県内企業に広く伝え、企業の職場環境改善を
支援します。

• 働きやすい職場環境づくりに加え、働く人の意欲や能力を引き出し、働きがいを高める魅力ある職場づくりを推進するため、各種セミ
ナーの開催や企業認証制度の実施、カスハラ防止対策など、企業の主体的な取組を支援します。

（いきいきＧカンパニー認証マーク）

【事業費】 2,540千円 【事業費】 4,607千円

一人ひとりの従業員のモチベーショ
ンを高め、個々の力を最大限発揮さ
せるために、経営者の意識改革を図
るセミナーや研修を開催します。

多様な人材の労働参加・定着を促進する働きやすさに加え、労働者が
能力を発揮できる働きがいを高めた魅力ある職場づくりを推進します。

○課題設定セミナー及び研修

魅力ある職場づくり

○ロードマップ作成支援

自社の課題や目標を見える化することがで
きるロードマップの作成を支援します。

事業の目的・概要

群馬県いきいきＧカンパニー認証制度

仕事と家庭の両立をはじめ、従業員
がいきいきと働くことのできる職場環境
づくりを推進する企業を認証します。

カスタマーハラスメント防止対策

群馬県カスタマーハラスメント防止条例に基づき、
事業者向けセミナー・ワークショップ、高校生向けチラ
シの作成等、カスタマーハラスメント防止に向けた
取組を行います。

【事業費】 2,068千円

（いきいきＧカンパニー表彰式）
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公共職業訓練 767,848千円 【継続】

○県立産業技術専門校において、企業の従業員を対象に基礎的な技能の習得
や資格取得を目標とする短期間の講習会「スキルアップセミナー」を実施していま
す。

○新入社員の研修や中堅社員、新任管理職の研修など、企業の人材育成に活
用されています。

労働政策課
技術人材係 ℡：027-226-3412
就労環境整備係 ℡：027-226-3404

産業技術専門校

在職者訓練

離職者等再就職訓練

障害者委託訓練

○前橋、高崎、太田の３校で、製造業等のものづくり
産業を担う人材を育成しています。

〇実際の現場で使われている機械を導入し、カリキュ
ラムも常に新しい技術を取り入れて実践的な訓練を
行っています。

前橋産業技術専門校

高崎産業技術専門校

太田産業技術専門校

機械技術科、電気技術科、CAD技術科、溶接技術科

前橋市石関町124-1 TEL 027-230-2211

溶接エキスパート科、機械技術科、住まいづくり科、塗装システム科、
自動車整備科

高崎市山名町1268 TEL027-320-2221

太田市新野町157-1 TEL 0276-31-1776

機械技術科、電気技術科、自動車整備科、CADシステム科、
溶接技術科

①介護職員初任者研修（集合訓練）

②Webスキル習得訓練（e-ラーニング）

③実践能力習得訓練（企業現場における実習訓練）
企業と連携し、障害の特性に応じた訓練を実施

➃特別支援学校早期訓練
特別支援学校等の生徒を対象に、企業と連携し障害の特性に応じた訓練を実施

 

○民間教育機関や企業等において、離職者等に対する職業訓練・就職支援を
実施し、早期再就職を支援します。

○障害の内容に応じたきめ細かな職業訓練を実施し、一般就労を支援します。

①女性のキャリア形成の支援
・介護系や事務系など女性の取り組みやすい訓練を多数実施
・育児等と両立しやすい訓練や託児付き訓練を実施

②デジタルスキルの向上支援
・デジタル分野の訓練コースの質的向上を図ることによる再就職支援

（職業転換訓練費交付金、離職者等職業訓練費交付金、
職業能力開発校設備整備費等補助金を含む）

事業の目的・概要

公共職業訓練として、群馬県の明日を担う若年技能者の育成や、企業
で活躍している在職者の技術・技能の向上（スキルアップセミナー事
業）、離転職者等の再就職などに必要な職業能力の開発（離職者等
再就職訓練・障害者訓練）等を行います。
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○働く人に必要とされる技能の習得レベルを評価する技能検定の適正な実施など、
技能の継承を促進します。

○若年者のものづくりへの関心・意欲を高めるため、技能五輪全国大会への参加を
推進します。

○優秀な技能者の表彰や「ものづくりマイスター」との連携等により技能尊重気運
を醸成します。

○地域における人材育成の要である認定職業訓練校の運営を支援します。

技能振興 107,285千円 【継続】

事業の目的・概要

(1)技能検定の適正な実施
○技能検定を実施する職業能力開発協会へ補助

(２)技能五輪全国大会出場選手の強化支援
○出場選手に対して参加費や練習費等の一部を補助

(３)技能尊重気運の醸成
○職業能力開発促進大会を開催し、優秀な技能者を表彰

○職業能力開発協会が実施する事業との連携
（ものづくりマイスター、全技連マイスター、ものづくり体感事業等）

(４)認定職業訓練校への支援
○一定の要件を満たした認定職業訓練校の運営費を補助

事業の内容

県 群馬県職業能力開発協会
群馬県技能士会連合会

熟練技能者若年技能者

技能検定・ものづくり体感事業

技能グランプリ
ぐんまの名工
現代の名工

職業能力開発促進大会

【技能五輪全国大会（群馬県選手の出場・入賞状況）】

・県内で約１０万人が合格し、｢技能士｣として活躍
・関連する試験の受験資格が得られるなど、合格者に多くのメリット

【技能検定】

技能五輪
ものづくりマイスター派遣

ぐんま明日の名工

技能五輪全国大会競技風景
（和裁職種）

認定職業訓練校

職業訓練の認定・技能照査

労働政策課技術人材係
℡：027-226-3414

全技連マイスターぐんま会展

ものづくり体感事業
（建築大工、椅子づくり）

技能検定（内装仕上げ施工） 認定職業訓練生体験発表大会

事業のイメージ
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   回  数 第 58回 第 59回 第 60回 第 61回 第 62回 第 63回 

   年 度  

 （開催地） 

R2 

(愛知) 

R3 

（東京） 

R4 

（千葉） 

R5 

（愛知） 

R6 

（愛知） 

R7 

（愛知） 

 本県出場選手数 

  （職種数） 
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 (14） 

23 

（14） 

20 

（13） 

23 

（14） 

19 

（11） 

18 

（10） 

  本県入賞者数 ７ ６ 8 9 ８ 4 



リスキリング推進 43,576千円【一部新規】 （重点支援地方交付金、地域活性化雇用創造プロジェクト等を含む）

MAITSURUプロジェクト 【事業費】 16,000千円

出産や子育て等で離職している女性や正規雇用を目指す方などに対して、
企業ニーズにあったIT人材の育成・就労支援を実施します。

・求職者・非正規労働者を対象に、生成AI活用やExcelによるデータ分析など、県内
企業への就労に必要な知識・スキルを習得する講座を開催

・自己分析、ビジネススキル講座、個別面談などの実施により、就労までを一貫支援

・受講者と県内企業をつなぐ交流会の開催

・取組および事業実施による好事例の周知

事業の目的・概要

企業主体のリスキリングを推進するため、好事例の創出、横展開を促進し、
企業がリスキリングに取り組みやすい環境を整備します。

事業の目的・概要

女性の多様な働き方や賃金の向上、男女の賃金格差是正を実現するた
め、女性ＩＴ人材の育成・就労を支援します。

【事業費】 11,576千円リスキリング事例共有促進

【事業費】 10,000千円DX推進・AI活用リスキリング

業務課題解決のための
学習計画の提案

学習の進捗管理
効果検証

（国助成金の活用）

各社のリスキリングを
伴走支援

リスキリングの
好事例の創出

企業の業務課題等を踏まえ、DX推進・AI活用人材育成のリスキリングを
伴走支援し、企業の取組から創出された好事例を広く発信します。

＜事業フロー図＞

企業及び支援機関向けの勉強会や好事例共有のための交流会を実施し、
県内中小企業がリスキリングに取り組みやすい環境を整備します。

労働政策課 人材活躍支援室
リスキリング推進係
℡：027-226-3403

MAITSURU×tsukurun Project！ 【事業費】 6,000千円

本格的なキャリア選択前の女子中高生と
その保護者に対し、デジタルスキルを活かし
て働く女性ロールモデルとの交流会やデジタ
ル体験会等を実施します。

新規
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・女性ロールモデルとの交流＋デジタル体験会

・保護者向けオンライン交流会

・取組の周知



次世代人材確保 231,268千円【一部拡充】 （地域未来交付金を含む）

【事業費】 38,095千円

労働政策課 人材活躍支援室
リスキリング推進係 ℡：027-226-3403

次世代人材係 ℡ ：027-226-3408

Ｕ･Ｉターン就職促進

群馬県へのＵ・Ｉターン就職を促進するため、県内就職・企業情報
及びインターンシップ情報の発信、高校生向けイベント等を実施します。

・就職支援ポータルサイト等による企業情報及びインターンシップ情報の発信
・大手就活サイトとの連携
・高校生向けオフィスツアーの開催

【事業費】  2,200千円

【事業費】 48,688千円プロフェッショナル人材戦略拠点

（公財）県産業支援機構に「プロフェッショナル人材戦略拠点」を設置。プロフェッ
ショナル人材の活用について民間事業者を通じたマッチングのほか、副業兼業人材
に関する一部費用を補助し、中小企業等の事業拡大や課題解決を支援します。

ぐんま暮らし就職支援
（地域創生部連携「ぐんま暮らしブランド化推進」のうち相談機能向上分）

【事業費】  8,302千円

ぐんま暮らし支援センター（東京有楽町）の就職相談員が移住・就職を
一体的に支援します。

県内企業へのＵＩＪターン就職を促進するため、東京圏の大学生等が
県内企業への就職活動に要する交通費と移転費を支援します。

地方就職学生支援

奨学金返還支援

県内の中小企業等が従業員に行っている奨学金の返還支援を県が補助し、企
業と連携して、若者の県内就職・定着支援と企業の人材確保に取り組みます。

【事業費】 6,700千円

事業の目的・概要

若者の県内就職促進、企業の人材確保支援、県内企業の魅力発信、交
通費等の補助による学生への支援、企業と連携した奨学金返還支援など
に取り組みます。

マッチング支援

東京圏からの移住促進と県内企業の担い手不足の解消を図るため、
県内就職のマッチングを支援します。
・マッチングサイト(移住支援金対象求人掲載サイト）の運営

【事業費】 66,707千円

「ジョブカフェぐんま」において、若者に係る就職支援総合窓口と企業向け
人材確保相談窓口を設置して、若者の就職と企業の人材確保を支援します。

群馬県若者就職支援センター

群馬県人材確保支援センター

人材確保支援（ジョブカフェぐんま運営）

ジョブカフェぐんま

産業分野における教育イノベーション

中高生を対象に、始動人Jr.インキュベーション事業を実施し、社会課題解決に取り組

みます。
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【事業費】 27,100千円

【事業費】 7,564千円

拡充


