様式第４号

労働環境の改善、募集方法の改善その他の雇用管理の改善及び森林施業の機械化その他の事業の合理化を一体的に図るために必要な措置についての共同計画書

１ 計画策定事業主の概要
	事業主名
	所在地
	代表者
	事業内容
	資本金
	従業員数

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	支援センター
	
	
	
	
	



２ 事業策定事業主の労働力の需給の動向
	






３ 計画策定事業主の雇用管理及び事業の現状

	１ 雇用管理の現状

２ 事業の現状



（記載要領）
雇用の安定化、労働条件の改善、労働安全の確保、募集・採用の改善、教育訓練の充実、多様な人材の活躍・定着の促進、高年齢労働者の活躍の促進、障害者雇用の促進、その他の雇用管理の現状及び事業量の安定的確保、生産性の向上、「新しい林業」の実現に向けた対応、キャリア形成のための技能向上その他の事業の現状について、共同して４の（２）の改善事業に取り組むこととした理由が分かるように記載すること。

４ 共同の改善措置の計画
(1) 共同改善措置計画の実施期間
年　　月　～ 　　年　　月
（記載要領）
共同改善措置計画の実施期間を記載すること。なお、実施期間は、５か年間（終期は、５年目の日の属する事業年度の末日まで）以内とする。
(2) 共同改善措置の項目とそれに参加する事業主
ア　雇用管理の改善
	項目
	実施の有無
（○又は×）
	参加事業主数

	雇用の安定化
	
	

	労働条件の改善
	
	

	労働安全の確保
	
	

	募集・採用の改善
	
	

	教育訓練の充実
	
	

	多様な人材の活躍・定着の促進
	
	

	高年齢従事者の活躍の促進
	
	

	障害者雇用の促進
	
	

	その他の雇用管理の改善
	
	


（記載要領）
募集・採用の改善措置については、他の雇用管理の改善措置と併せて取り組むこと。

イ　事業の合理化
	項目
	実施の有無
（○又は×）
	参加事業主数

	事業量の安定的確保
	
	

	生産性の向上
	
	

	「新しい林業」の実現に向けた対応
	
	

	キャリア形成のための技能向上
	
	

	その他の事業の合理化
	
	





(3) 共同改善措置の目標、実施時期、内容、実施方法並びに必要とする資金の額及び調達方法
ア　雇用管理
（雇用の安定化、労働条件の改善、募集・採用の改善、労働安全の確保、教育訓練の充実、多様な人材の活躍・定着の促進、高年齢従事者の活躍の促進、障害者雇用の促進、その他の雇用管理の改善）
	改善措置の目標
	

	年次
	改善措置の内容
	改善措置の実施方法

	１年次
	
	

	２年次
	
	

	３年次
	
	

	４年次
	
	

	５年次
	
	


（記載要領）
改善措置の項目ごとに別様とすること。
イ　事業の合理化
（事業量の安定的確保、生産性の向上、「新しい林業」の実現に向けた対応、キャリア形成のための技能向上、その他の事業の合理化）
	改善措置の目標
	

	年次
	改善措置の内容
	改善措置の実施方法

	１年次
	
	

	２年次
	
	

	３年次
	
	

	４年次
	
	

	５年次
	
	


（記載要領）
改善措置の項目ごとに別様とすること。


ウ　資金調達方法
	年次
	項目
	調達方法
	備考

	
	
	自己資金
	制度資金
	市中資金
	補助金
	

	１年次
	雇用管理の改善
	
	
	
	
	

	
	事業の合理化
	
	
	
	
	

	
	合計
	
	
	
	
	

	2年次
	雇用管理の改善
	
	
	
	
	

	
	事業の合理化
	
	
	
	
	

	
	合計
	
	
	
	
	

	3年次
	雇用管理の改善
	
	
	
	
	

	
	事業の合理化
	
	
	
	
	

	
	合計
	
	
	
	
	

	4年次
	雇用管理の改善
	
	
	
	
	

	
	事業の合理化
	
	
	
	
	

	
	合計
	
	
	
	
	

	5年次
	雇用管理の改善
	
	
	
	
	

	
	事業の合理化
	
	
	
	
	

	
	合計
	
	
	
	
	



５ センターが事業主の委託を受けて労働者の募集を行う場合の当該募集の従事者及び内容
(1) 募集従事者
氏名：
役職：
（記載要領）
センター職員のうち、募集業務に従事する者を記載すること。
(2) 募集内容
賃金：
労働時間及び休日：
その他の募集内容：
（記載要領）
共同改善計画の構成員の平均的な募集内容を記載すること。

６ その他
共同改善措置の実施体制図
