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群馬県の水害対策

排水ポンプ車

排水作業【7月の大雨】伊勢崎市境三ツ木 排水ポンプ車の操作訓練

高崎･伊勢崎･太田･館林の

各土木事務所に計5台



本日の主な項目

◯ ぐんま賃上げ促進支援金

◯ ご当地キャラカーニバルinぐんま 2026

◯ 板倉ゴルフ場の新クラブハウスオープン



詳細は

こちら→

対象･支援額

従業員1人 5万円 上限 200万円

ぐんま賃上げ促進支援金

従業員1人 3万円 上限 60万円

期間（２期制）

第1期

第2期

8/31まで

12/31まで

（小規模事業者特例）

賃上げ５％ 以上

賃上げ３％ 以上前月比

前月比

9/30まで

賃上げ 申請

1/31まで

まもなく

終了!!

！申請金額 5億円を突破 1万人分の賃上げを実現申請金額 5億円を突破 1万人分の賃上げを実現！



ご当地キャラカーニバル in ぐんま2026 

149キャラ!149 キャラ

今年のテーマは

スペシャルゲスト

HIMAWARI
ちゃんねる

中野美優 黛寿儒出口たかし

@UUUM

過去最多

「ぐんまちゃんバ！」を

みんなで一緒に楽しもう

サンバづくしサンバづくし

詳細は

こちら→



⚫県産木材を活用した木造建築

⚫新設 屋外テラス･パウダーコーナー

⚫拡充 ロッカールーム･パーティールーム

板倉ゴルフ場の新クラブハウスオープン

!

特 長

詳細はこちら→

9/５(土)予約受付開始

新クラブハウス

ゆっくりくつろげる

快適な空間

10/10 OPEN10/10 OPEN土

外 観 内 観

屋外テラス パウダーコーナー
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「魅力ある職場づくりに向けたロードマップ作成ガイド」を公開

魅力ある職場づくりに向けたロードマップ作成ガイド

目的 ✓ 企業が自ら職場の現状を把握・見える化
✓ ありたい姿や課題を整理し、組織で一体的・具体的な実行計画の作成につなげる

背景 ✓ 中小企業では人材確保や人材定着、組織づくりなどが課題
✓ 企業において、組織内の課題に対し「何から取り組めばよいかわからない」

「自社の課題を整理することが難しい」状況がある
✓ 労働者からは「働きがい」と「働きやすさ」の両方を追求した「魅力ある職

場」が求められる

内容 ✓ ５つのステップでロードマップ作成から改善をサポート



働き方改革を進める企業の事例集

魅力ある職場づくりのためのヒントの提供

魅力ある職場づくり事業 実践セミナー

✓ 事業に参加した企業の取組を資料や動画で紹介✓ 企業の課題・関心に合わせたテーマ設定
✓ 企業事例を多く取り入れ、ノウハウを提供

上記以外の
事例紹介
（動画）

ロードマップ作成ガイドとセミナー・事例集を
活用した職場環境改善の実践

上記2社の
事例紹介
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