
 

民間企業を併願されている方など、より多くの方に受験していただけるよう、１

次試験の教養試験を廃止し、民間企業の採用試験で広く活用されているＳＰＩ３

（ペーパーテスティング方式）を導入します。 

 

  

 令和９年度 令和８年度 

１次試験 基礎能力検査（SPI３・ペーパー

テスティング方式）、 

論（作）文試験（*） 

*採点は２次試験で実施 

教養試験、論（作）文試験（*） 

*採点は２次試験で実施 

２次試験 体力検査、個別面接、適性検査、

身体検査 

体力検査、個別面接、適性検査、 

身体検査 

 ※ペーパーテスティング方式は、試験会場において、マークシートで回答していただく 

方式です。 

その他、詳細は、３月に公表予定の受験案内を御覧ください。 


