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給与関係

）（ 有給や出張、金銭等に
よる支援

有り

無し 有り ／ 無し

有り

ﾌﾟﾘｾﾌﾟﾀｰ体制

無し ／ 無し
有り

人

１年間の離職（退職）者数 0 0

レベル１

0
２０１９年３月31日時点の在籍者数

法人理念
・家庭的な雰囲気を大切にし、常に楽しく生活できる環境を作ります。
・人間としての尊厳を守り、豊かな日常生活が送れるように支援します。
・地域の中で生活する事を目標とし、地域との積極的な交流を図ります。
・医療機関との連携を密にし、健康管理には十分配慮します。

人材育成方針
医療・保健・福祉の各領域にかかわる幅広い知識と技術を身につけて、専門領域に関する倫理と実践力を基盤に関連する領域の
人々と連携し、トータルなサービスのできる人材を育成します。（施設にとっては人材こそが最高の財産である）

人材育成体制

新人職員の
育 成 体 制

新人育成計画
策定状況

新人職員研修体制
新人職員への指導体制

内部研修の開催 外部研修への派遣

有り ／ 無し 有り ／

( ）
全 職 員 の
育 成 体 制

職員育成計画
策定状況

職員研修体制
資格取得に対する支援

内部研修の開催 外部研修への派遣

ぐ ん ま 認 定
介護福祉士

0 人

介護プロフェショナルキャリア段位制度

認定
介護福
祉士

有り ／ 無し 有り ／

レベル３ 0
レベル４ 0

0
その他

（　　　　　）
0 人

5 9 14

0
レベル２ 0

アセッサー数 レベル認定者数

0 人

介護職員
の

状況

過去３年間の実績 常勤 非常勤 合計

平成30年度
（前々々年度）

１年間の入職者数 0 0 0

令和2年度
（前年度）

１年間の入職者数 0 2 2
１年間の離職（退職）者数 1

令和元年度
（前々年度）

１年間の入職者数 0 0 0
１年間の離職（退職）者数 0 1 1

２０２０年３月31日時点の在籍者数

0 1
２０２１年３月31日時点の在籍者数 4 10 14

5 8 13

諸手当（役付手当） 管理者（50,000円～70,000円/月）、課長（30,000円/月）、主任（10,000円/月）、副主任（5,000円/月）

諸手当（資格手当） 生活相談員（専従5,000円/月、兼務3,000円/月）

諸手当（家族手当） あり

基本給（初任給） 164,160円（介護福祉士）、148,750円（無資格）

昇給 年１回（昇給月 10月）

昇格 あり　（キャリアパスに準して）

手当（その他） 処遇改善手当（基本給の15％）

賞与 年2回（4月、10月）　4ヵ月

退職金制度 確定拠出年金

手当（通勤手当） 距離に応じて支給　上限 50,000円

手当（住居手当） 家賃の額にて支給　上限 10,000円

手当（夜勤手当） 1回8,000円(処遇改善手当含む） 月平均5回

10年後のモデル賃金

・20歳で介護福祉士として入職（現在、30歳）。通勤30分圏内に在住（賃貸アパート）。2児の父。妻：パート

基本給 211,720円＋処遇改善手当 31,758円＋役付手当 10,000円（主任）＋通勤手当 25,000円程度

　＋住宅手当 10,000円＋家族手当 11,000円 ＝ 月収30万円ほど

社会医療法人輝城会（宣言番号：330143）



／ （ ）

／ （ 日 ）

／ 慶弔休暇

／ 産前産後休暇

／ 育児・介護休暇

／ その他 （ ）

／

／ その他 （ ）

／ いきいきＧカンパニー

・ベーシック認証（認証年月日 年 月 日）

・ゴールド認証　（認証年月日 年 月 日）

／ その他 （ ）

年次有給休暇

有り 無し リフレッシュ休暇 3

有り

休日・休暇制度等

公休 年間110日

無し

法定通り。継続勤務年数が0.5年の場合は10日

有り 無し

有り 無し

有り 無し

休暇制度 有り 無し

短時間勤務制度 有り 無し 育児・介護　短時間勤務制度

有り 無し

処遇改善加算Ⅰ
グループホーム

沼田公園前
沼田公園前

デイサービスセンター

ワークライフバランスの取組

有り 無し

有り 無し 妊娠・育児・介護による本人の希望を考慮した勤務条件の配慮あり

な　　　　し

処遇改善加算Ⅴ

沼田城址公園で有名な沼田公園の入り口に位置しており、好立地な場所です。四季を通し公園まで散歩に
行け、特に桜の季節は賑やかで御殿桜が咲くのを、利用者様も心待ちにしています。1ユニットと小規模なグ
ループホームのため、家庭的な雰囲気を大切にしています。食事は3食手作りで、匂いを感じたり、温かいも
のを食べたり、時には嗜好に合わせた食事を提供できます。「ここの食事は美味しい」と好評です。季節の行
事にも力を入れており、併設のデイサービスと合同で様々な行事を行っています。医療については、同法人
の沼田クリニックや沼田脳神経外科と連携を図り、利用者様の健康管理に配慮しています。

介護職員等特定処遇改善加算取得事業所状況

特定処遇改善加算Ⅰ
グループホーム

沼田公園前
沼田公園前

デイサービスセンター

特定処遇改善加算Ⅱ

自由記載欄（事業所（法人）の魅力や独自の取組など）

処遇改善加算Ⅳ

処遇改善加算Ⅲ

処遇改善加算Ⅱ

その他福利厚生等

・法人内に保育園を完備（沼田市）。
・育児休暇明け最長2年間 短時間勤務（1日6時間）制度あり。

処遇改善加算取得事業所状況

永年勤続10年　5日間特別休暇制度あり


