
介護業雇用管理等相談援助事業

介護労働安定センター群馬支部では、群馬県より委託を受け「介護業雇用管理
等相談援助事業」を実施しております。

この事業は、当センターの職員が日常的に事業所を訪問させていただき相談等
を承り、併せて雇用管理分野の専門家を無償で派遣するなど、事業所の課題解
決のお手伝いをしております。

－ このような時には、是非この事業をご利用下さい －

◆〈情報共有・コミュニケーション〉
組織力の向上と組織風土の改革を図るために、法人の年度事業計画を策

定したい！

◆〈労務管理、人事管理、職場環境〉
労働意欲を維持するため、適正かつ適切な労務管理（休暇・労働時間管理、

健康管理等）を改善したい！

介護ロボットやICTの導入・活用等により、業務分担の見直しや明確化、導

入後の検証を行いたい！

◆〈評価・処遇〉
職員のモチベーションを高める取組みとして、役割や目的・評価や報酬の仕

組みを整備したい！

◆〈研修制度、自己啓発支援等〉
優秀な人材を確保するため、採用と育成への取組みを戦略的に行いたい！

職員のスキルアップを図るため、階層別の教育体系や研修計画を整備した

い！など…

※ ご利用の際は「専門家派遣申込書」に記入の上、当センターへメール送信（PDF）
願います。（誤送信防止等のため、原則メールでの申込みとします。）
なお、当センターホームページに、Excel形式の申込書もあります。

【問合せ先】
公益財団法人 介護労働安定センター群馬支部
〒371-0022 前橋市千代田町一丁目14番1号 橋詰広瀬川ビル2階

TEL：027-235-3013 FAX：027-235-3014
e-mail：kaigogunma@kaigo-center.or.jp
URL  http://www.kaigo-center.or.jp/shibu/gunma/



令和4年度群馬県委託事業 群馬県介護業雇用管理等相談援助事業

専門家派遣申込書

無 料

法人名 事業所名

所在地

実施会場
※住所・施設名等

所在地で開催の場合は「同上」

電話番号 FAX番号

メールアドレス ＠

ご担当者名 役職： 氏名：
ぐんま介護
人材育成制度

認証・宣言・未

主な事業（〇で囲んでください）

1 訪問介護 2 訪問看護 3 訪問入浴 4 通所介護 5 介護老人福祉施設 6 介護老人保健施設

7 特定施設入居者生活介護 8 小規模多機能居宅介護 9 認知症対応型共同生活介護

10 居宅介護支援 11 その他（ ）

ご相談事項（〇で囲んでください）

区分 1.雇用管理相談 2.健康相談 3.人材育成相談

内容 1 人事管理相談

2 賃金管理

3 就業規則諸規定

4 福利厚生制度

5 経営全般

6 介護ロボット等

1 健康対策

2 メンタルヘルス

1 キャリアパス

2 職員の能力開発の進め方

3 研修プログラム作り

相談内容（具体的に）

実施方法 対 面（貴事業所・センター） オンライン（ ZOOM・Webex ）

ご相談
希望日

第１希望 月 日（ ） （ ： ～ ： ）

第２希望 月 日（ ） （ ： ～ ： ）

実 施 日 時 月 日（ ） ： ～ ：

雇 用 管 理
コンサルタント

派遣区分 相 談 ・ 人材育成

センター準備
ｽｸﾘｰﾝ・ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾀｰ

その他（ ）
利用回数 相談 回目・育成 回目

※当センターのプライバシーポリシーに基づき申込書等の内容は厳重に管理し、ご本人の了承なしに第三者に提供されることはあり
ません。

【問い合わせ】
（公財）介護労働安定センター群馬支部
〒371-0022 前橋市千代田町一丁目１４番１号

橋詰広瀬川ビル２階

TEL：027-235-3013 FAX：027-235-3014
E-mai l: kaigogunma@kaigo-center.or.jp
URL  http://www.kaigo-center.or.jp/shibu/gunma/

※センター使用欄


